Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.956/0001-87

Projeto de Lei n° 023/2018, de Autoria do Prefeito Municipal Carlos Alberto Lisi.

LEI MUNICIPAL N°: 672, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018,

(DISPOE SOBRE A ACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS EMPREGOS,
PROVIMENTO, PADROES, JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS NA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N°672

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diga
respeito ao peculiar interesse do Municipio ¢ ao bem-estar de sua populagdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Constituigdo do Estado de Sao Paulo e a Lei
Orgéanica do Municipio de Saltinho.

Art. 2°. E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgéos, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme dispuser em legislagdo
propria e especifica e ressalvada a competéncia privativa de cada um.

Paragrafo finico. O ato de delegagao de competéncia indicard com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegagéao.

Art. 3°. O controle das atividades da Administragdo Municipal deveréa exercer-
se em todos os niveis e érgios compreendendo, particularmente o controle, pela chefia
competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgéo controlado.

~Art. 4°. A Administracdo Municipal, para a execugdo de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos or¢camentarios, aqueles colocados & sua disposigéo por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugéo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos

estabelecidos em Lei. , ?/
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Art. 5° A Administracio Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio de Saltinho, nos moldes do que
a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 6°. A Administracdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela direcéo dos 6rgdos e entidades que lhe séo diretamente subordinados.

Paragrafo finico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituigdo Federal,
Constituicdo do Estado de Séao Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de Saltinho e as dos
dirigentes dos érgios e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho
compde-se dos seguintes orgaos: ’

I - Orgédo de Administracdo Superior:

a) Coordenacgéo do Governo:

1- Gabinete do Executivo;

1T - Orgao de Execucio e de Administragao:

a) Departamento Administrativo;

b} Departamento de Assuntos Juridicos;

c) Departamento de Financas e Patrimonio;

d) Departamento de Satide;

e} Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social;

f) Departamento de Obras e Servigos Pblicos Urbanos e Rurais;
g) Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura.

Art. 8°, Os Departamentos subdividem-se em:
I - Diviséo;
II - Setor;

111 — Servigos.

Art. 9°. Além dos Orgaos instituidos por Lei, poderao ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados
semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente vedado o pagamento

-
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Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

de qualquer espécie de remuneracdo ou gratificacdo pecunidria aos seus respectivos
membros, salvo daqueles integrantes das comissdes previstas pelo artigo 38 desta lei.

Art. 10. Os érgdos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés)
membros com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades, através de atos
do Prefeito Municipal.

Paragrafo finico. Cada 6rgdo colegiado devera elaborar seu regimento interno,

definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de agéo.

- capituronr
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DA COORDENACAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenagéo do Governo compete:

I - Assistir o Prefeito nas suas funcées politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e
para atendimento aos municipes;

I - Cuidar de todo seu expediente interno;
III - Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
1V - Processar inquéritos ¢ sindicancias;

V - Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo Social de
Solidariedade;

VI - Assessorar o Prefeito e érgédos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa;

VII - Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

VIII - Cuidar da coordenacdo, planejamento e controle dos érgaos da Prefeitura
na execucgéo dos planos e programas de trabalho;

IX - Coordenar o processo de Or¢camento-Programa e do Plano Plurianual;
X - Avaliar os resultados alcangados pelos drgaos da Prefeitura;

XI - Promover pesquisas € estatisticas;

Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br

67
Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro ¢ Saltinho/SP » CEP 13.440-000 /
3

1NYS-669G-LAIC-6NEX-T :0uswWNI0p op 0BIPod 0 swlojul 8 ,[eNbip oJusWNIOop JeplfeA, ul| - 1g'Aob ds 821 0ssad01d-9//:dny assade [eulbLo
OAInbre 0 J9A NO/3 BINFRUISSE 2100S Sagdewlojul 13140 Bied 'dSIDL-9 BWAISIS 'Ya40d Id 09HYVAVD dVYSID O1NVd :¥Od ILNINTVLIDIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdQD
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

X1l - Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo que diga
respeito 4 comunicacio e a cerimonial;

XIII - Implantar e coordenar o processamento e a formacédo de banco de dados;
XIV - Manter servicos de alistamento militar no Municipio;

XV - Promover e coordenar a protecio dos bens e servigos municipais através
de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com ac¢bes préprias ou
mediante convénios;

XVI - Promocoes Civicas;

XVII - Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo
do municipio;

XVII - Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais; .

IXX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 12. A Coordenacdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Fundo Social de Solidariedade;

I - Servico de Alistamento Militar.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O Departamento Administrativo é o 6rgéo encarregado de proporcionar
a Prefeitura condigbes de funcionamento através do desenvolvimento de atividades

relativas a:
I - Administrac&o de pessoal;
II - Realizacdo de licitacdes;
III - Elaboracéo de contratos e atos administrativos;

IV - Expediente;

&

/
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
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V - Protocolo;

VI - Arquivo;

VII - Portarias;

VIII - Zeladoria;

IX - Cops;

X - Servico de copias reprograficas;
X1 - Apoio administrativo;

XII - Superintender as publicacdes oficiais e¢ outros, de interesse da
municipalidade;

XIII - Proceder todo servico de Recursos Humanos;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 14, O Departamento Administrativo é composto das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Diretor Administrativo;
1I - Divisdo de Recursos Humanos;

III - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria e
Manutengso.

SEGAO III )
DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos &€ o 6rgéo encarregado de
proporcionar & Prefeitura Municipal, condi¢bes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas ao:

I - Controle e acompanhamento dos aspectos juridicos da Prefeitura;

11 - Supervisdo da Procuradoria;

Il - Representar a Prefeitura judicialmente e extrajudicialmente;

é,/
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IV — Examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos, ajustes
e convénios, bem como a minuta de editais, licitacbes e concursos piblicos, bem como
atuar em todos os seus procedimentos;

V - Examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de Pessoal;

VI — Responder pela advocacia preventiva;

VII - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VIII - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

IX - Promover a cobranca judicial da divida ativa no Municipio;

Art. 16. O Departamento de Assuntos Juridicos é composto das seguintes
unidades administrativas:

1 - Gabinete do Diretor de Assuntos Juridicos;

IT — Procuradoria Juridica.

SECAO IV )
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 17. O Departamento de Finang¢as e Patriménio € o 6rgéo encarregado de
proporcionar & Prefeitura Municipal, condigbes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a: ‘ '

I - Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacgdo, de langamento, controle e
fiscalizacao de tributos e demais receitas;

II - Processamento das despesas;
III - Contabilizacido orgamentaria, financeira, patrimonial € econémica;
IV - Recebimento, guarda e movimentagéo dos valores do Municipio;

V - Administracdo orcamentaria e financeira de convénios e valores de aplicacio
vinculada;

VI - Administragéo deA material e patriménio;
VII - Acompanhar a execug¢ao or¢camentaria;

VIII - Executar outras atribui¢des e atividades que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.
;/
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Art. 18. O Departamento de Financas e Patriménio é composto das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Financas e Patrimodnio;
II - Divisdo de Contabilidade;

III - Divisdo da Receita;

IV — Setor de Financas ¢ Patriménio;

V — Servigo de Almoxarifado, Compras e Patrimoénio.

SECAO V )
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 19, O Departamento de Saude é o 6rgio encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

I - Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica & comunidade,
mediante convénios ou individualmente;

II - Administracdo e manuteng¢do das unidades municipais de satude;

IIl - Promover a realizacio de campanhas de vacinagéo, de combate a endemias
e erradicacdo de moléstias;

IV - Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

V - Promover o controle e a prevencéo das zoonoses;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Diretor de Satde; e

II - Unidade Mista de Satide.
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SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 21. O Departamento de Educagéo ¢ Desenvolvimento Social encarregado
de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas, tais como:

1 - Promover a educagéo infantil e adulta;

II - Promogdes civicas;

111 - Elaboragéo e a distribuicdo da merenda escolar;

IV - Fornecimento de material escolar;

V - Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

VI - Administracéo e a manutencéo da rede de ensino;

VII - Administracéo e a manutencéo de biblioteca piiblica;

VIII - Promover atividades de assisténcia social & populagéo carente e segmentos
especificos da populacao, por si ou através de convénios;

IX - Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreagao, no
mumnicipio.

X - Promover as escolas municipais de formacao desportiva;

XI - Promover a realizacdo de cursos técnicos profissionalizantes por si ¢ ou
convénios;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 22. O Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social é composto
das seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Diretor de Educagcéo e Desenvolvimento Social;

II - Divisédo de Ensino;

Ill - Divisao de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagio;

IV — Setor de Educacao;

V - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

B SUBSECAO 1
A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREACAO.

?,ﬂ
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Art. 23. A Divisdo de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagéo € o 6rgio
encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas do
Municipio como:

I - Promocdes civicas;

II - Fornecimento de mateﬁal esportivo para as escolas de formacao desportiva;
Il - Transporte de atletas para eventos esportivos;

IV - Administracdo de pracas esportivas e de lazer;

V - Promover campeonatos para integragdo da comunidade, envolvendo
criancas, jovens, adultos e terceira idade;

VI - Desenvolvimento de programas de preparacdo da crianga, do jovem e do
adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

VII - Acompanhamento de grupos seletivos em competigées;

VI - Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do desporto
e do lazer;

IX - Realizar torneios, campeonatos e jogos que privilegiem a integragéo de
atletas em competicdes locais e regionais;

X - Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;

XI - Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura turistica
da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

XII - Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populacéo carente e
segmentos especificos da populagéo, por si ou através de convénios;

XIII - Promover e manter a banda de misica municipal;
XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS URBANOS E RURAIS

Art. 24. O Departamento de Obras e Servigos Pablicos Urbanos e Rurais € o
orgao encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

s
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I - Limpeza publica;

I1 - Administracdo de cemitério;

11l - Sinalizacéo, fiscalizagido e orientagdo do trafego;

IV - Fiscalizagéo dos servigos concedidos e autorizados;

V - Construcdo e manutencéo por si ou por terceiros, dos proprios municipais;
VI - Manutencio das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

VII - Aprovagéo de novas edificacbes, reformas, ampliacdes, demoligoes, etc.
VIII - Planejamento, unificagio e parcelamento do solo;

IX - Cadastro técnico;

X - Fiscalizacdo das obras particulares;

XI - Execucdo por si ou por terceiros de servicos de carpintaria, pintura,
hidraulica, fabricacdo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

X1I - luminacao publica;

XIII - Manutencéo da frota municipal;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Obras e Servicos Publicos Urbanos e Rurais €
composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Pablicos Urbanos e Rurais;

1I - Divisdo de Obras e Servigos Pliblicos Urbanos ¢ Rurais;

III - Setor de Transporte e Frota;

IV - Setor de Obras e Servicos Pablicos Urbanos e Rurais; €

V - Setor de Manutengao.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BASICO E AGRICULTURA

ﬁ/

/
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Art. 26. O Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Béasico e Agricultura
€ o 6rgédo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

I - Fiscalizac&o do meio ambiente;

II - Fiscalizacédo dos mananciais;

IIf - Protecgédo da fauna e flora locais;

IV - Fiscalizacdo de poluicdo ambiental;

V - Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio, por si
€ ou convénios;

VI - Manutencao e arborizagdo das areas verdes urbanas e rurais;
VII - Manutencido de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

VIII - Programas de protegéo ao meio ambiente;

IX -~ Administracdo de matadouro;

X - Saneamento basico;

XI - Sistema de esgotos;

XII - Fiscalizacao de aterro sanitario; .

XlII- Captacgédo, tratamento, aducao, distribuicdo e abastecimentoc de agua
tratada;

XIV - Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;

XV - Servigos de manutencao da rede de captagdo, distribuicao ¢ despejo de
agua;

XVI - Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar ¢ entidades
de apoio 4 comunidade;

XVII -~ Implantacdo e fiscalizacdo da distribuicdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

XVIII - Promocéo agraria;

%7
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

IXX - Executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

XX - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais do
Municipio;

XXI - Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas;

XXII - Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

XXIII — Gerenciar contratos de concessdo de servicos piiblicos de natureza
agricola, de saneamento béasico e de meio ambiente;

XXIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 27. O Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura
é composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;
1I - Divisdo de Meio Ambiente, Saneamento Basico € Agricultura;
111 — Setor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 28. A investidura em empregos publicos municipais, do quadro
permanente, s6 se verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que a
condiciona a realizacdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

_ I — O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de
emprego publico serd desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio, compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no Edital.

II - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Il - A aprovagio em concurso publico néo cria direito 4 nomeacéo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacéo.

7
7
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

IV — Os concursos publicos serdo administrados pelo 6rgao responsével pelo
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou por instituicdo especializada, mediante
convénio ou contrato administrativo.

Paragrafo tinico. Prescinde de concurso de provas ou de provas e titulos a
designacao para emprego em comissdo, declarado nesta Lei, de livre nomeagédo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 29. O Anexo I estabelece os Empregos do quadro de pessoal permanente,
com suas denominagdes e niimeros de empregos.

Art. 30. O Anexo Il estabeiece os Cargos Publicos em Cormnissdo, assim
declarados em lei, de livre nomeagdo € exoneracao pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo anico. Os Cargos Publicos em Comissdo serdo destinados apenas
para atividades de Direcéo, Chefia e Assessoramento.

Art. 31. O Anexo III demonstra o Quadro Progressivo de Empregos € Salarios
do Pessoal Permanente e em Comisséo.

Art. 32. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial néo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de

fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, respeitadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 33, Podera o Municipio efetuar a contratacdo de mao de obra por prazo
determinado, para atendimento de necessidades temporarias, em situagdes de excepcional
interesse publico, tudo nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil e artigo 17, §2°. da Lei Organica do Municipio de Saltinho.

§1°, As contratacdes >previstas no caput deste artigo somente poderdo ocorrer
caso de: '

I - Calamidade pablica ou comog¢éo interna;
II - Campénhas educacionais ou de saude publica;

III - Implantacgdo de servigo urgente e inadiavel,

Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

IV — Saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério de servidores, cujas
auséncias possam prejudicar o bom andamento dos servigos.

V — Execucdo de obras ou servigos pela administracdo direta, com duragéo
limitada;

VI - Execucéo de servigos transitérios e/ou de necessidades esporadicas.

§2°. A justificativa e a fundamentacéo das contratagdes far-se-do através de
procedimento administrativo formal.

§3°. Sdo vedadas as contratacdes por necessidade temporéria para cargos,
empregos ou funcdes ndo existentes no quadro permanente de empregos do Municipio de
Saltinho.

Art. 34. As contratacdes previstas no artigo 33 desta lei, observardo o prazo
determinado de no maéaximo 24 (vinte e quatro) meses, compativel com cada situagéo

especifica.

§le. As contratacdes por tempo determinado aproveitardo obrigatoriamente os
excedentes de concursos de provas ou de provas e titulos.

§2°. As prorrogac¢des de contrato por prazo determinado serdo permitidas até o
limite maximo estabelecido no “caput” deste artigo.

§3¢, Esgotado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, néo sera permitida a
recontratacio de uma mesma pessoa, ainda que para exercer fungéo ou cargo diferente.

CAPITULO V
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 35. Funcédo de confianga é o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas, transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de emprego
publico efetivo, quando do exercicio de atividades de coordenacio, chefia e assessoria.

§1°. O servidor ocupante de emprego pablico, designado para as funcdes de
confianca, além do vencimento do cargo efetivo, fara jus a uma gratificacéo fixa, conforme
Anexo IV, desta lei.

§2°. A gratificacéo pela fungdo de confianca somente sera devida na proporcao
dos dias ou meses de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designacéo, nao se
incorporando & remuneragéo do servidor para quaisquer fins.

i

CAPITULO VI
DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
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Estado de Sao Paulo
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Art. 36. A tabela de salarios progressivos, com os respectivos padrdes e valores
dos servidores do quadro permanente e em comissdo da Prefeitura do Municipio de
Saltinho é a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 37. As atribuig¢des dos empregos publicos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho estdo discriminadas no Anexo VIIL

Paragrafo @nico. Os funcionarios publicos deste Municipio, ja ocupantes de
cargos efetivos sob a nomenclatura de “Médico Pronto Atendimento”, serdao remanejados
para uma das fun¢des médicas especificas definidas nesta lei, de acordo com sua
especialidade médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos, permanecendo o padrio
“R”, assim como sua carga horaria e seus horarios de trabalho.

Art. 38. A Carga Horaria de Trabalho das func¢bes dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Saltinho € aquela estabelecida no Anexo VI desta Lei.

81°. O emprego de “Médico Plantonista” sera remunerado por plantdes
correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho, que poderdo ser divididos pelo
Departamento de Saude, através de seu Diretor, em escalas de 03 {trés) ou 04 (quatro)
horas por dia. O ntimero de plantdes de cada Médico Plantonista dar-se-& de acordo com
a necessidade do Departamento de Satde, por ocasido de pontos facultativos, férias,
sabados, domingos, feriados e em dias 1teis do horéario compreendido entre 17:00 e 07:00
horas, e em casos excepcionais de vacancia de Médicos nao enquadrados nesta categoria,
até a realizacio de Concurso Piablico.

82° O emprego referido no paragrafo anterior terd como remuneragéo por
plantdo de 12 {doze} horas completas, o equivalente a 01 (um) salario do Padrao “A”,
contido no “Anexc V - Quadro de Vencimentos”, da presente Lei.

_ §3°. O Departamento de Saude providenciard a escala dos plantdes
mensalmente, informando a Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento
Administrativo, a quantidade de plantdes de cada profissional, para que seja efetuado o
seu devido pagamento.

§4°. Havendo necessidade imperiosa, o médico concursado para o regime de
trabalho mensal, ndo enquadrado como “Médico Plantonista”, podera realizar plantdes nos
seus dias e horarios que néo esteja a servigo da Prefeitura.

§5°. No caso do paragrafo anterior, o médico concursado para o regime de
trabatho mensal, que eventualmente vir a realizar plantéo, sera remunerado pelas horas
efetivamente trabathadas nesta forma conforme padrao A, da Tabela de Salarios, constante
no Anexo II desta lei, devendo tais horas serem objetos de rubricas préprias e distintas em
seu comprovante de pagamento, para os devidos fins legais trabalhistas.

;ﬂ
Z
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§6°. No caso de emprego de “Médico Plantonista”, que em caso excepcional de
vacéncia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a func¢do do médico com
regime de trabalho mensal, serd remunerado por plantdo, conforme padrao A, da Tabela
de Salarios, constante no Anexo II.

§7°. Os empregos de Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem Plantonista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Plantonista e
Motoristas, lotados no Departamento de Saude, poderio ter a jornada de trabalho de doze
horas seguidas, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, conforme definido pela
Consolidacio das Leis do Trabalho ~ CLT e na forma definida do Anexo I, desta Lei, sendo
remunerados na condi¢do de mensalista, pelo Padrao estabelecido no Anexo 1.

§8° No Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social, podera o
Coordenador Pedagégico assumir a responsabilidade de 05 (cinco) a 20 (vinte) classes no
méaximo, junto ao sistema de ensino municipal, podendo sua funcéo ser exercida em mais
de uma unidade escolar.

§9°. A carga Suplementar de trabalho para o magistério, podera ser exercida
por professores da rede municipal de ensino, em aulas de componentes curriculares
diferentes daqueles de seu cargo, desde que habilitado e respeitando o limite maximo
permitido.

Art. 39. Além do salario padrio, serdo concedidas ao servidor ocupante de
emprego publico efetivo as seguintes vantagens:

I - Adicional por tempo de servico;

II - Gratificagbes pela prestagéo de.servigos extraordinarios;

III - Adicional de Periculosidade e Insalubridade;

IV — Adicional de Horas Extras;

V - Salario-familia, em conformidade com as normas da Previdéncia Social,

VI - Adicional de trabalho noturno;

§1°. O adicional por tempo de servico sera concedido ao funcionario efetivo, em
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre seu salario padréo, por ano completo de
servico publico prestado ao Municipio e sobre o qual se incorpora para todos os efeitos, no
més subsequente ao da sua aquisicdo, observando em todos os casos a porcentagem
maxima de 21% (vinte e um por cento).

§2°. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo e ininterrupto servigo publico,
~ prestado & Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percepcéo da sexta-

;/
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Estado de S30 Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

parte de seu salario, calculado sobre a média de seus padrdes de vencimentos recebidos,
ao qual se incorporard automaticamente e para todos os efeitos.

§3°. Podera ser atribuida ao servidor efetivo, a juizo da autoridade superior, e
por prazo determinado, gratificacdo mensal de 1,0% (um por cento) até 20% (vinte por
cento) calculada sobre seu respectivo saldrio padrfo, pelo exercicio de servigos nédo
inerentes ao seu emprego, sem prejuizo das suas funcdes efetivas;

§4°. A concessdo de gratificacdo deverd ser precedida de solicitacio formal e
justificativa emitida pelo superior imediato do servidor e ratificadas pelo Diretor ou
equivalente, que fundamentem suficientemente sua atribuicido, cabendo a decisédo final &
autoridade superior;

§5°. O pagamento da gratificacdo serad temporario, ficando sua extingdo como
no caso da concesséo, a juizo da autoridade superior.

§6°. Os servigos extraordinarios ¢ o trabalho prestado no periodo noturno, bem

como o salario-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.,

§7°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade sera concedido na forma estabelecida pelos oOrgdos competentes do
Ministério do Trabalho.

§8°. Os funcionarios efetivos que estiverem lotados em cargos em comisséo,
ainda que em caréter temporario, ndo fardo jus aos adicionais previstos pelos §§1°. e 2°.
deste artigo enquanto ocupantes destes cargos de livre nomeago e exoneracdo,
computando-se, entretanto, o tempo de servico efetivo prestado ac Municipio.

§9°. Os funcionarios efetivos que vierem a ocupar cargos em comissio, ainda
que em cardater temporario, deverdo fazer opgéo pelo salario a ser recebido no ato da sua
nomeagcao, optando pelo salario de sua funcio de origem ou aquele pelo qual fora nomeado
a ocupar temporariamente.

§10. Os funcionérios contratados por prazo determinado, nos termos do artigo
31 desta lei, fardo jus apenas as vantagens constates dos incisos III, IV, V e VI deste artigo.

§11. Para fins de progressdo funcional na carreira do Magistério Publico
Municipal de Saltinho, previsto em lei prépria, também serdo aceitos certificados dos
Cursos de Pés-Graduagéo ¢/ou Especializacdo, em instituicées devidamente credenciadas
pelos 6rgdos competentes com duragao minima de 30 meses ou 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Art. 40. Além do salério padrdo, serdo concedidas ao servidor ocupante de
emprego publico efetivo e aos comissionados as seguintes gratificagoes:
//
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I - 15% (quinze por cento) calculado sobre o salario previsto pelo padrao “A”
constante do Anexo V desta Lei, pelo exercicio como membro efetive na conch(;ao de
Presidente ou Pregoeiro em comissfes permanentes ou especiais de licitagio;

I - 10% (dez por cento) calculado sobre o salario previsto pelo padrido “A”
constante do Anexo V desta Lei, pelo exercicio como membro efetivo ou membro suplente,
em substitui¢cdo ac membro efetivo, em comissdes permanentes ou especiais de licitacdo;

Art. 41. Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva e
sendo a substituicido necessaria e de interesse da Administracdo para o bom desempenho
da maquina administrativa, devera ser designado substituto para o mesmo, através de
Portaria do Prefeito Municipal, sempre obedecendo, entretanto, a lista de classificagbes do
concurso publico de provas ou de provas e titulos eventualmente ainda em vigéncia.

§1°. Sendo temporaria a vacincia, exercera o substituto as fun¢des do emprego
até a reassuncédo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base e do
substituido, se houver.

§2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as func¢des do emprego
até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto fard jus a
diferenca entre seu salario base e do substituido, se houver.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O Prefeito baixara por Decreto:

I — A transferéncia de Departamento e setor se necessario, dos servidores
investidos nas funcgées;

II - Normas gerais de trabalho; e

I1I - Outras disposicoes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento
das atribuicdes e competéncias da Administragdo Municipal.

Art. 43. Os servidores pliblicos do quadro permanente e em comisséo, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 44, As atribuicées constantes dos Departamentos que compdem a
estrutura basica da Administracdo, para sua efetiva execucgfo, ficam subordinadas a
existéncia de infraestrutura material e humana compativel, além de legislacéo pertinente.
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Art. 45. O cargo em comissdo denominado Assessor de Departamento tera sua
lotacéo definida no momento da nomeacéo, por meio de portaria expedida pelo Chefe do
Executivo,

Art. 46. Os empregos permanentes denominados Operador de
Microcomputador e Auxiliar de Enfermagem serfo extintos no momento de sua vacancia.

Art. 47. As despesas com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas por
dotagées do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orgamento-Programa do
Municipio de Saltinho.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor 30(trinta} dias ap6s a data de sua publicagéo.

Art. 49, Ficam revogadas as disposi¢cdes da Lei Municipal N° 233, de 24 de
Janeiro de 2001, Lei Municipal n°® 344 de 17 de Julho de 2006, Lei Municipal n°® 566 de
16 de Dezembro de 2014, Lei Municipal n° 572, de 04 de Fevereiro de 2015, e todas as
demais disposi¢des contrarias a esta.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018.

o

- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do

nicipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura g i

hicipio de Saltinho.

ol
-['ﬁ’ PAIVA AGOSTINI
diministrativo —

JOAO MARCE
- Diretor

Av, Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro * Saltinho/SP » CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO I

DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE ~ EMPREGOS PUBLICOS E N° DE VAGAS

DENOMINACAO DO EMPREGO N° DE
VAGAS
Agente Ambiental 01
Agente Comunitario de Saude 02
Agente Sanitario 03
Agente Técnico de Cadastro e Escrituracéo - 01
Assistente Social 03
Atendente 16
Auxiliar de dentista 02
Auxiliar de encanador 02
Auxiliar de enfermagem 01
Auxiliar de enfermagem plantonista 08
Auxiliar de oficio 01
Chefe de Divisao Contabilidade 01
Chefe de Divisdo de Ensino 01
Chefe de Divisdo de Receita 01
Chefe de Divisdo de RH 01
Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Piblicos Urbanos € 01
Rurais
Cirurgido Dentista 04
Eletricista 02
Encanador 02
Encanador Leiturista 01
Encarregado de Almox., Compras e Patrim. 02
Encarregado de Contratos e Convénios 01
Encarregado de Receitas e Fiscalizacio 01
Enfermeira 10
Engenheiro Agrénomo 01l
Escriturario 16
Farmacéutico 02
Fiscal de Posturas e Obras 02
Fiscal de Tributos 02
Fisioterapeuta 05
Fonoaudidlogo 01
Instrutor de Educacéo Fisica 03
Instrutor de Educacéo Musical 01
Jardineiro 01
Mecédnico 01
Médico Plantonista 10
Médico Clinico Geral 10

INYS-669G-LAIC-6NEX-T :01USWNI0P Op 0BIPOd 0 awlojul 3 [eNBIp 01USWINJOP JepIfeA, ul| - ig'A0B-ds 801 0ssao0.d-a//:dny assaoe feulblio
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Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o0 Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Médico Pediatra 02
Médico Ginecologista 02
Médico Cardiologista 01
Médico Psiquiatra 01
Merendeira 12
Monitor de Informatica e de Telecentro 02
Monitor Educacional 11
Motorista 18
Nutricionista 01
Operador de bombas 06
Operador de maquinas 05
Operador de microcomputador 01
Pedreiro 1 01
Pedreiro 11 02
Porteiro . 03
Procurador Juridico , 01
Professor de Educacéo Infantil 30
Professor de Educacdo Especial e Complementar 02
Professor de Ensino Fundamental PI 35
Professor de Ensino Fundamental PlI 05
Psicélogo 03
Secretario de Escola 02
Servicos Gerais 33
Técnico em Enfermagem _ 06
Técnico em Enfermagem Plantonista 07
Técnico em Higiene Dentaria 01
Técnico em Quimica 01
Técnico em Raio X 03
Tesoureiro ' : 01
Tratorista 03
Zelador 20

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018,

o
CARLOS ALBERTO fSI
- Prefeito Municipal -
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3ao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QTD | PADRAO
Diretor de Governo 01 R
Diretor do Departamento Administrativo 01 R
Diretor do Departamento de Meio| 01 R
Ambiente, Saneamento Basico e
Agricultura
DIRECAO Diretor do Departamento de Educagdo e | 0Ol R
Desenvolvimento Social '
Diretor do Departamento de Financas e | 01 R
Patriménio
Diretor do Departamento de Assuntos| Ol R
Juridicos
Diretor do Departamento de Obras e| Ol R
Servicos Pablicos Urbanos e Rurais
Diretor do Departamento de Satide 01 R
Diretor Adjunto de Governo 01 Q
Diretor Adjunto do Departamento| Ol Q
Administrativo
- Diretor Adjunto do Departamento de| Ol Q
DIRECAO Educacio € Desenvolvimento Social ‘(
ADJUNTA Diretor Adjunto do Departamento de| Ol Q
Financas e Patrimdnio -~
Diretor Adjuntc do Departamento de| Ol Q
Assuntos Juridicos
Diretor Adjunto do Departamento de| 01 Q
Saiide 7 -
Chefe do Setor de Transporte € Frota 01 N
Chefe do Setor de Manutencéo 01 N
CHEFIA DE Chefe do Setor de Servicos Piblicos 01 N
SETOR Chefe do Setor Administrativo 01 N
Chefe do Setor de Satude 01 N
Chefe do Setor de Meio Ambiente 01 N
Assessor de Departamento 20 P
ASSESSORAMENTO | Assessor de Imprensa ; 01 N
Assistente Executivo 01
Prefeitura do Municipio de Sal\kzgy *?U.;;Z;edezembro de 2018.
2
: CARLOS gRTO L%I

- Prefeito Municipal -
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Estado de S3ao Paulo
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. ANEXO III

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL

PERMANENTE E COMISSIONADO

Prefeitura do Municipio de Saltinho

PADRAO

SALARIO
R$

EMPREGOS

1.411,74

Agente Comunitario de Satude;

Médico Plantonista {por plantdo de 12 horas});
Servicos Gerais;

Zelador.

1.493,77

Atendente;
Jardineiro.

1.533,74

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

1.538,67

Nutricionista;
Porteiro.

1.616,45

Merendeira.

1.646,28

Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Oficio;
Encanador;
Escriturario,

1.688,26

Agente Ambiental;
Agente Sanitario;
Eletricista;

Operador de Bombas;
Pedreiro I.

1.718,15

Encanador Leiturista;
Monitor de Educacional
Monitor de Informatica e de Telecentro.

1.778,02

Motorista;

Operador de Maquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentéaria;
Tratorista.

2.117,54

Agente Técnico de Cadastro e Escrituracéo
Fiscal de Tributos;
Mecénico;

Pedreiro I;

7

Av. Sete de Setembro, 1733 « Centro » Saltinho/SP = CEP 13.440-000

Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Secretario de Escola;

L 2.316,84 | Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

Encarregado de Almoxarifado, Compras € Patriménio;
Encarregado de Receita e Fiscalizac&o;

Encarregado de Contratos e Convénios;

Instrutor de Educacéo Fisica. !

2.436,58
2.616,24 | Assessor de Imprensa;

Assistente Executivo;

Chefe de Setor;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;
Técnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Fiscal de Posturas e Obras.

@) 2.795,81 | Assistente Social;
Farmacéutico;

Fonoaudiblogo;

Procurador Juridico;

Psicélogo.

P 3.089,16 | Assessor de Departamento;
Cirurgido Dentista;

Chefe de Diviséo;

Enfermeira;

Fisioterapeuta;

Instrutor de Educacéao Musical;
Tesoureiro.

Q 4,112,90 | Diretor Adjunto de Governo;
Diretor Adjunto do Departamento Administrativo;
Diretor Adjunto do Departamento de Finangas e Patriménio; |
Diretor Adjunto do Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Social;

Diretor Adjunto do Departamento de Assuntos Juridicos;
Diretor Adjunto do Departamento de Saiide;

Engenheiro Agronomo.

R 5.664,77 | Diretor de Governo;

Diretor do Departamento Administrativo;

Diretor do Departamento de Educacédo e Desenvolvimento

Social; |
i

24
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i

1

Av. Sete de Setembro, 1733 ® Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@sattinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Diretor do Departamento de Financas e Patriménio;

Diretor do Departamento de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais;

Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Saneamento
Basico ¢ Agricultura;

Diretor do Departamento de Satide;

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos;

Meédico Clinico Geral;

Médico Pediatra;

Meédico Ginecologista; !

Meédico Cardiologista;

Médico Psiquiatra,

Hora/aula

16,29

Professor de Educacio Infantil;

Professor de Ensino Fundamental PI;

Professor de Ensino Fundamental PIl;

Professor de Educagéio Especial e Complementar.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018.

CARLOS é:l%{l‘%%l |

- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro ¢ Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO IV

QUADRO FUNCAO DE CONFIANGA

Referéncia Valor Quantitativo
30% sobre o valor
i definido pelo Padrao 05
“A” do Anexo V desta
Lei

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018.

.

- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, 1733 * Centro ¢ Saltinho/SP  CEP 13.440-000

Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saitinho.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO V

QUADRO DE VENCIMENTOS

PADRAO ' VALOR (R$)

1.411,74

1.493,77

1.533,74

1.538,67

1.616,45

1.646,28

1.688,26

1.718,15

1.778,02

2.117,54

2.316,84

2.436,58

2.616,24

2.795,81

3.089,16

4.112,90

W O T ol 22|t & =T o w w U o B &

5.664,77

Hora/Aula 16,94

Prefeitura do Municipio de Saltinho

Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio,

ou seja, 01 (uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018.

CARLOS géié% .I

- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, 1733 » Centro » Saltinho/SP » CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO VI

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

A-) ISENTOS DE

Diretor de Governo, Diretores de Departamentos ¢ demais

CONTROLE DE ocupantes de cargos comissionados.
FREQUENCIA:
01 - Jornada de 20(vinte) | - Cirurgido-Dentista;
horas semanais: ’ - Fisioterapeuta;
(Obrigatério a marcagéo de | - Fonoaudi6logo;
ponto) - Médico Clinico Geral;
- Médico Pediatra;
B-) HORARIO - Médico Ginecologista;
ESPECIAL: - Médico Cardiologista;

- Médico Psiquiatra;
- Nutricionista;
- Psic6logo; '
- Técnico em Raio-X.

02 - Jornada de 30{trinta)
horas semanais:

- Assistente Social;

C-) HORARIO PLENO
EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos néo descritos acima.

D-) HORARIO
SUJEITO A
PLANTOES:

01 - Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, porém
sujeitos a sistema de escala de
revezamento (12 x 36; 8x2 e
6x2) ou’ conforme a
necessidade da Administragéo
e plantées em finais de
semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas em
escala diferenciada
(Obrigatério a marcacdo de
ponto):

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene
Dentaria;

- Auxiliar de
Enfermagem,;

- Técnico
Enfermagem;

- Encanador;

- Enfermeira;

- Motorista;

- Servicos Gerais;
- Operador de Bombas;
- Zelador.

em

E-) PLANTOES
ININTERRUPTOS e

01 - Jornadas ininterruptas
de 12 (doze) horas diarias,
eventuais, conforme escala
elaborada pela Diregdo da

Unidade Mista de Satde:

- Médico Plantonista.

;‘/

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro * Saltinho/SP e CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EVENTUAIS (conforme
escala):

02 - Jornadas ininterruptas
de 12 (doze) horas diarias de
trabalho seguidas de 36
{trinta ¢ seis) horas de
descanso conforme a escala
elaborada pela Direcio da

Unidade Mista de Sande:

- Auxiliar de Enfermagem
Plantonista;
- Técnico de

Enfermagem Plantonista.
- Motoristas (mediante
contratacéo especifica ou
acordo coletivo);

F-) CARGA HORARIA
DOS SEGUINTES
EMPREGOS DE
PROFESSOR:

- Professor de Educacéo Infantil: carga horaria mensal de
125 (cento e vinte e cinco) horas;

- Professor de Ensino Fundamental PI: ‘carga horaria
mensal de 150 {cento e cinglienta horas};

- Professor de Ensino Fundamental PII: carga horaria
mensal de 150 (cento e cinglienta horas);

- Professor de Educagédo Especial e Complementar: carga

horaria mensal de 150 (cento e cinglenta horas).

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 18 de dezembro de 2018.

CARLOS Aig gy gél

- Prefeito Munic1pa1 -

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro * Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3ao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO VI
DESCRIQOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS E COMISSSIONADOS
ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Ambiental Concursado “G” 40 horas | Curso nivel médio ou
semanais técnico em meio
ambiente

- Proteger e monitorar o meio ambiente, informando as autoridades competentes
(Encarregado e/ou Diretor de Meio Ambiente) sobre atividades ilegais que afetam os
recursos naturais;

- Promover a educacéio ambiental dando palestras em escolas publico e privadas, através
de campanhas integradas com o Departamento de Educagao {(educacao formalj;

- Promover a conscientizacdo ambiental da populacao (educagéo nao-formal) através de
campanhas com empresas € ONGs locais;

- Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a integridade do patriménio
genético;

- Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

- Executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;

- Exercer o controle, o monitoramento e a avalia¢do dos recursos naturais do Municipio;
- Fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestagbes de servicos € o uso de
recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular;

- Elaborar diagnésticos, pareceres ¢ relatérios de controle para os 6rgaos ambientais e
realiza o atendimento aos agentes de fiscalizagéo;

- Conhecimentos e nocoes de legislacdo ambiental;

_ Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Agente Comunitario Concursado “A” 40 horas Curso nivel

de Saide , semanais fundamental
completo

Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e rural, de
carater informativo e preventivo da area de satde;

- Coletar informacées para levantamento de dados para pesquisas e estatisticas da area
de saude;

- Promover a distribuicio de material impresso, bem como a fixacdo de cartazes
informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminérios, etc., que se fizerem necessarios para o exercicio da
funcao, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia sanitaria;
- Participar de outros trabalhos e agdes do Departamento de Sande, nos Setores de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, assim como campanhas de vacinagéo e
programa de satide publica; ' : :

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

L EMPREGO [ PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS |

Av. Sete de Setembro, 1733 * Centro * Saltinho/SP  CEP 13.440-000
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o0 Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Assessorar na organizagao de cerimoniais, reunides, coquetéis e eventos, bem como, de
toda estrutura necessaria (roteiro do evento, pauta, elaboragao de convites e distnbuu;ao
de tarefas);

- Assessorar na criacdo e manutengao do site da Prefeitura Municipal de Saltinho, com a
divulgagdo de todas as atividades realizadas pelo Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre
atualizados os dados e informacdes sobre o Municipio;

- Elaborar roteiros de videos e textos para televisio e radio;

- Assessorar o Prefeito e drgios da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicagées e
a cerimonial;

- Fotografar tudo que for de interesse ptiblico, assim como fazer o acompanhamento da
evolugdo das obras municipais, oficinas, palestras, eventos e todas as acdes promovidas
por departamentos deste 6rgio; _

- Acompanhar o chefe do executivo em sua funcéo quanto Prefeito, assessorando naquilo
que for necessario;

EMPREGO | PROVIMENTO PADRAO | JORNADA REQUISITOS

Assistente Comissionado ¥N” | e Curso de nivel
Executivo médio ou técnico

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua pauta e a convocacao
dos participantes;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgao, classificando-os por
assunto, de modo a atender prontamente quaisquer pedidos de informacéo;

- Classiﬁcar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o orgéo, efetuando a necessaria triagem com a
finalidade de facilitar o atendimento por parte dos superiores;

- Emitir as requisicdes de materiais e servigos do érgdo, acompanhado o processamento
de sua aquisicédo;

- Participar das reunides promovidas pelo érgdo, anotando as ocorréncias e elaborando
atas ou relatérios das mesmas, conforme o caso g;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assistente Social Concursado . “O” 30 horas Curso de nivel
semanais _superior na area

- Organizar a participacéo dos md1v1duos em grupo, juntamente com outros profissionais,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
- Programar a acfo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da anélise dos recursos e das caréncias sécio econdmica dos individuos e da comumdade
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Agoes de carater emergencial;

- Atividade voltada & agilizagéo de internamento, exames, consultas, tratamento, obtencéo
de transporte, medicamentos, 6rtese, protese e complementacio ahmentar,

- Educacéo e informacdo em satide; %
- Planejamento e assessoria em satde;

- Mobilizacdo de comunidade;

Av. Sete de Setembro, 1733 » Centro # Saltinho/SP * CEP 13.440-000
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Operacionaliza¢éo das atividades através de levantamento de dados para caracterizacéo,
identificacéo das condi¢bes sécias econdmicas e sanitarias dos usuérios, para critérios de
fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpretagéo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como orientacéo
e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de satde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacinagdo e prevencao realizadas pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Atendente (subordinado Concursado “B” 40 horas Curso de
ao Departamento de semanais nivel
Saiide) fundamental
completo

- Executar servigos de recepgéo, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servicos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendmlento dentro da
unidade; ,

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome da instituicdo € a
saudagéo pertinente ao horario: bom dia — boa tarde — boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas educativos a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se capacitar e
melhorar o atendimento da Unidade;

- Executar outras atr1bu1(;oes afins que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITO
S
Atendente Concursado “B” 40 horas Curso de
(subordinados aos demais semanais nivel
Departamentos) fundament
al completo

- Recepcionar os cidadaos que procuram pelos servicos ptiblicos, encaminhando-os aos
setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Dentista Concursado b g 40 horas Curso de nivel
semanais | médio completo

Av. Sete de Setembro, 1733 * Centro » Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-000
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3ao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Cirurgido Dentista Concursado “p? 20 horas Curso de nivel
semanais superior na area

- Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirtirgicos para promover € recuperar a saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar
ou prevenir afeccoes dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satde publica;
- Participar do planejamento, execugéo e .avalia¢do de programas educativos e prevengao
dos problemas de satide bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o
escolar e para populacio; '

- Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagédo sanitaria;

- Realizar atendimentos de pnmelros cuidados de urgéncias e emergenc1as

- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complemeéntacio do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e
coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

- BExecutar ouftras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Copeira - Concursado “Cc» 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo

- Cuidar da limpeza da area interna do Pago Municipal,
- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e ché, para os diversos
departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizacéo da cozinha, bem como dos utensilios empregados em
suas tarefas;

- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto |/ Comissdo “Q” --- Curso de nivel

superior, técnico
ou médio

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Governo em suas fungdes e atividades;

- Na auséncia -do Diretor de Governo, representar e assistir o Prefeito nas suas funcodes

politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com

os demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito, quando

necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito na auséncia do superior imediato;

- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicagdes e

a cerimonial; /

de Governo
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3ao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre
atualizados os dados e informacgbes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal, encaminhando-
a aos setores competentes;

- Coordenar a expedigéo da correspondéncia oficial e de mformag:oes solicitadas por érgios
de imprensa;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e assessoria
destinadas ao estabelecimento de metas e planos de governo, bem como as destinadas a
avaliacdo dos resuitados e do andamento da Administracio, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO . PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto do f Comissio “Q” — Curso de nivel
Departamento || superior, técnico
Administrativo ou médio

- Assessorar € auxiliar o Diretor do Departamento Administrativo em suas funcées e
atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas 4 administracdo de pessoal, orientando e
fiscalizando a aphca(;ao da legislacdo de pessoal e propondo as alteragbes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislacdo e aperfeicoamento
dos servidores subordinados, bem como, programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licita¢cdes para aquisi¢ao e locagéo de bens, semgos e
obras, e para alienac¢io de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragdo de expediente,
protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, servigos de cépias reprograficas e apoio
administrativo; ,

- Coordenar a elaboragéo dos atos administrativos municipais e das publicacdes exigiveis;
- Coordenar os processos administrativo e sindicancias para apuragdo de infracdes
administrativas e disciplinares, atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesses do Departamento
de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugédo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,

bem como, pelo patrimoénio do mesmo;
£V

EMPREGO ' PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto do Comisséo “Q” --- Curso de nivel
Departamento de superior em Direito
Assuntos Juridicos e estar
regularmente

/f/
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

inscrito na Ordem
dos Advogados do |
| Brasil
- Elaborar pareceres juridicos para os érgaos da Administragéo nos assuntos que envolvam
decisbes complexas de cunho politico;

- Analisar todos os contratos firmados pelo Municipio, visando garantir uma situacio de
seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional, administrative e tributario,
formuladas pelo Prefeito ou pelos diretores da Prefeitura;

- Assessorar os Departamentos Municipais, em questdes relacionadas com area juridica,
visando garantir que as decisées e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- Assessorar nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necesséarias para
resguardar os interesses do Municipio;

- Assessorar e acompanhar os processos administrativos e judicias, tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do Municipio;

|
J
!
:

}
i
i
3
H

C EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO x JORNADA | REQUISITO
i S

: Diretor Adjunto do Comisséo “Q” o Curso de

' Departamento de Educacio nivel

| e Desenvolvimento Social : superior,
i técnico ou
l meédio

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social
em suas funcgdes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragéo propria e/ou
através de convénios, atendendo a legisiacdo superior sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promocao e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo,
alfabetizagéo de adultos e 4 educacio especial;

- Responder pela administracdo das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros
educacionais do Municipio;

- Superintender ¢ coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de merenda escolar ¢
transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promocdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promogao social no Municipio
por administragéo prépria e/ou através de convénios, e;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacio
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e EQUIPAMENtOos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

“ Av, Sete de Setembr;;’1733 ] C”err:tlz;o‘?”Sa!vfinhb/vSP-- CE".P13;440'~HOOOH a
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EMPREGO . PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
% Diretor de 4/ Comissdo “R” - Curso de nivel
Governo i superior, técnico ou
médio

- Representar e assistir o Prefeito nas suas funcoes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e
para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito, quando
necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e érgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicacdes e
a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre
atualizados os dados e informacédes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal, encaminhando-
a aos setores competentes;

- Coordenar a expedicédo da correspondéncia oficial e de informacdes solicitadas por 6rgéos
de imprensa; '

- Coordenar as reunibes do Prefeito Municipal com o0s Departamentos e assessoria
destinadas ao estabelecimento de metas e planos de governo, bem como as destinadas &
avaliagdo dos resultados e do andamento da Administracgéo, e; ,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO { PROVIMENTO PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor do /7 Comissido “R” - Curso de nivel
¥ Departamento |\ . superior,
- Administrativo técnico ou
: meédio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas a administracdo de pessoal, orientando e
fiscalizando a aplicagdo da legislacdo de pessoal e propondo as alteragdes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislagdo e aperfeicoamento
dos servidores subordinados, bem como, programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licitacdes para aquisi¢édo e locacédo de bens, servicos e
obras, e para alienagio de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administracdo de expediente,
protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, servicos de copias reprograficas e apoio
administrativo;

- Coordenar a elaboracédo dos atos administrativos municipais e das publicac¢des exigiveis;
- Coordenar os processos administrativo e sindicancias para apuracdo de infracdes
administrativas e disciplinares, atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribui¢ao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacéo
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas: /Zﬂ/
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesses do Departamento
de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucgdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo;

EMPREGO PROVIMENTO . PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor do .+ Comissio “R” --- Curso de nivel superior
Departamento |/ em Direito e estar
de Assuntos | regularmente inscrito
“Juridicos , na Ordem dos
Advogados do Brasil

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Supervisionar, coordenar ¢ definir a orientacdo geral e estratégica a ser observada pelos
membros do Departamento de Assuntos Juridico, no que tange as suas atribuicoes
especificas ¢ programas de atuacéao;

- Assessorar e acompanhar os processos administrativos e judicias, tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do Municipio;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade; postular em juizo em nome da administracéo, com a propositura de agoes
e apresentacdo de contestagdo; ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais;.

- Decidir quanto a interposigio, desisténcia ou manutencio de recurso;

- Revisar e ratificar pareceres exarados pelos procuradores e assessores;

- Representar o Municipio de Saltinho em qualquer juizo ou instancia, judicial ou
extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de
qualquer forma interessado;

- Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer agdo e processo judicial ou
admmzstratzvo, inclusive da Administracédo Pubhca Indireta, bem como atribui-la a
Procurador do Municipio designado;

- Receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagées e intimacdes referentes a
quaisquer agdes ou procedimento judiciais contra o municipio ou naqueles em que esta
seja parte interessada;

- Autorizar a desisténcia, transacfo, acordo ¢ termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse da fazenda municipal, quando autorizados pelo Prefeito;

- Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados pelo Assessor
Juridico e Procurador Juridico nos processos administrativos que tramite perante o
municipio;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
~ Diretor do Departamento |, Comissdo “R? —— Curso de
. de Educacio e , y nivel

Desenvolvimento Social || ' » superior,
técnico ou
médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo

Prefeito; /é/]ﬂ
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EMPREGO  PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS |
¢ Diretor Adjunto do .|/ Comissao “Q” Curso de nivel
Departamento de /| ° superior, técnico
Satide ou médio

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Satde em suas fung¢odes e atividades; _
- Substituir os Diretor de Satide no seu impedimento e auséncias temporarias, garantindo
o pleno funcionamento do Departamento;

- Supervisionar ¢ acompanhar os programas de saude, dando suporte e assessoramento
necessario;

- Organizar e auxiliar no gerenciamento e desenvolvimento das metas tragadas pelos
programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos;
- Auxiliar o Diretor na estipulacdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e metas

quanto a prestagao de assisténcia médica, odontolégica e de satide publica de competéncia
do departamento;

- Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transporte de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

- Coordenar as agdes e campanhas de vacinacéo;
- Supervisionar e coordenar os servicos administrativos da area de satde,

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
¢ Diretor Adjuntodo [{ Comissio “Q” -n- Curso de nivel
Departamento de || o superior,
Financas e Patriménio técnico ou

' meédio

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Finangas e Patriménio em suas
funcdes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de contabiliza¢do or¢amentéria, financeira,
patrimonial € econémica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagdo, lancamento, controle e
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugéo e controle orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentacio, controle e
prestacéo de contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

~ Coordenacéo das acoes de planejamento e or¢camentacdo, a serem desenvolvidas em
conjunto com os demais 6rgéos € assessoria, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacéo
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que ¢é titular; '

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos; : :
- Responsabilizar-se pela execucdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,

bem como, pelo patriménio do mesmo; - :
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

inscrito na Ordem

dos Advogados do
Brasil

- Elaborar pareceres juridicos para os 6rgdos da Administragao nos assuntos que envolvam

decisées complexas de cunho politico;

- Analisar todos os contratos firmados pelo Municipio, visando garantir uma situacgéo de

seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional, administrativo e tributario,

formuladas pelo Prefeito ou pelos diretores da Prefeitura;

- Assessorar os Departamentos Municipais, em questdes relacionadas com area juridica,

visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- Assessorar nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para

resguardar os interesses do Municipio;

- Assessorar e acompanhar os processos administrativos e judicias, tomando as

providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do Municipio;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAOC | JORNADA | REQUISITO
- S
% Diretor Adjunto do ~ Comissdo | “Q” o ’ Curso de
Departamento de Educacio “}y’ nivel
e Desenvolvimento Social |/ . superior,
técnico ou
médio

- Assessorar e -auxiliar o Diretor do Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social
em suas funcoes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a quaJ foi deszgnado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragéo prépria e/ou
através de convénios, atendendo a legislacéo superior sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promocéo e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo,
alfabetizacdo de adultos e 4 educagéo especial;

- Responder pela administracdo das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros
educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as a‘awdades destinadas a distribuicdo de merenda escolar ¢
transporte escolar no Mummplo,

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promog;ao social no Municipio
por administragéo prépria €/ou através de convénios, ¢;

- Chefiar a distribuicédo dos recursos humanos e materiais, tendo por ObjethO a otimizacédo
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que & titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucéo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo,

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio; f
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S30 Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragéio prépria e/ou
através de convénios, atendendo a legislacdo superior sobre o assunto;

- Desenvolver atividades de promocéo e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo,
alfabetizacéo de adultos e & educacdo especial; .

- Responder pela administracdo das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros
educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribui¢io de merenda escolar e
transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promocdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promog¢éo social no Municipio
por administracéo propria e/ou através de convenios, e; :

- Chefiar a distribuicédo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagéo
€ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que € titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucéo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patrimdnio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Diretor do Departamento ., Comissdo “R” - Curso de
de Financas e ! E”; S nivel
Patriménio 7 . superior,
técnico ou
médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial e econémica das contas municipais; ' '

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadacgdo, lancamento, controle e
fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugéo e controle orcamentério;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentacio, controle e
prestacdo de contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenacgédo das agdes de planejamento e orcamentagéo, a serem desenvolvidas em
conjunto com os demais orgios e assessoria, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
- Chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagéo
€ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que € titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos; ‘
- Responsabilizar-se pela execuc¢éo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,

bem como, pelo patriménio do mesmo;
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissio “R” - Curso de
de Obras e Servicos nivel
Publicos superior,
: técaico ou
médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar a construgdo e manutengio, por administracdo prépria ou
empreitada, dos proprlos municipais;

- Coordenar os servicos de manutencio e conservagao de vias, pragas, logradouros e
préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovagao e fiscalizagdo das obras particulares;

- Administrar os servicos publicos municipais executados pela Administracao;

- Fiscalizar os servigos pliblicos concedidos, autorizados e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos € a frota municipal;

- Coordenar os servigos de sinalizagdo e orientacéo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servicos de manutencio e conservacdo das estradas e
caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servicos de construcgdo de proprios municipais, estradas,
e outras obras na zona rural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos prestados pela Administracdo a
populagéo da zona rural, através da administracgédo direta, concessdo ou terceirizagdo;

- Coordenar a execugao das atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural prestados aos produtores
rurais do Municipio;

- Coordenar a producio de mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbanas e rural, e;

- Chefiar a distribuic&o dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacéo
€ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo;

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA | REQUISITOS
Diretor do Departamento Comissao “R” - Curso de
de Meio Ambiente, nivel
Saneamento Basico e superior,
Agricultura técnico ou
médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento basico no Municipio;

- Coordenar os servigos de coleta e tratamento de esgotos sanitarios;

&
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Coordenar os servigos de captacio, tratamento, adugéo, distribuicéo e abastecimento de
agua tratada;

- Coordenar os servigos de fiscalizacdo dos mananciais, promovendo por si ou através de
convénios a recomposicio da mata ciliar;

- Coordenar os servigos de emissao, controle e baixa das tarifas de agua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servigos de ampliacdo e manutencio da rede distribuidora
de agua e captacgdo de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do abastecimento de adgua no
Municipio, e;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacéo
¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que € titular; ,

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucédo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo; :

- Determinar diretrizes destinadas 4 melhoria das condi¢des ambientais do Municipio € a
gestao integrada dos residuos sélidos;

- Determinar diretrizes ambientais para a elaboragédo de projetos e parcelamento do solo
urbano, bem como para instalacdo de atividades e empreendimentos relacionados a coleta
e disposicao de residuos;

- Implantar e gerenciar unidades de conservagao representativas dos ecossistemas
originais do espago territorial do Municipio, implementando os planos de manejo em
conjunto com o Engenheiro Agrénomo; ,

- Realizar estudos de impactos ambientais na aprovagéo de projetos de loteamento;

- Fiscalizar loteamentos a fim de evitar possiveis irregularidades;

- Desenvolver mecanismos e logistica para realizacéo de programas de logistica reversa de
bens e produtos no municipio;

- Propor a criagdo e gerenciar os parques municipais, implementando seus planos
diretores;

- Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais, cabiveis para coibir, punir
€ responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

- Implementar ag6es para a redugédo da quantidade de residuos produzidos pela populacio;
- Fiscalizar os servigos exercidos por empresas contratadas, em caso de concessées.

EMPREGO | PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
‘%ﬁ% Diretor do { Comissao “R”? --- - | Cuarso de nivel
" Departamento de /| superior,
Saiide técnico ou
' médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo
Prefeito;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes do municipio, organizando o SUS no
ambito municipal;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestacdo de servigos de
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica a comunidade por

administracdo propria ou através de convénios; (&
)2
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Responder pela administracdo e manutencdo das unidades municipais de satde;

- Promover a realizacédo de campanhas de vacinagéo, de combate a endemias e erradicacio
de moléstias;

- Superintender e coordenar os servigos de vigilancia sanitaria e de controle profilatico no
Municipio;

- Chefiar a distribui¢cao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacao
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de
que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucéo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento,
bem como, pelo patriménio do mesmo;

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Eletricista Concursado “G” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo
e curso técnico na
area

- Realizar manutencgdo preventiva e corretiva nos quadros de forca, comandos elétricos e
demais equipamento de energia nos préprios publicos;

- Analisa as necessidades de troca e regulagem de pecas e aplica testes de funcionamento;
- Realizar instalacdes de distribuicéo de alta e baixa tenséo;

- Montar e reparar instalagées elétricas;

- Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo dos proprios piblicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Encanador Concursado “F» 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo
e curso téenico
na area

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos, esquemas,
especificactes e outras informacées, para programar o roteiro de operacoes;

- Executar a instalacfo de redes hidraulicas em préprios municipais, marcando os pontos
de colocagdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo,
utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados; , ,

- Dar manuten¢éo as tubulacdes de agua e esgoto de prédios publicos, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes de uso ptiblico;

- Executar a instalacio da rede primaria e secundaria de agua e esgoto, abrindo valetas
no solo para assentar tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes dos
croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servicos de consertos € manutengao de equipamentos hidraulicos em préprios
municipais, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas, para manté-los em
bom funcionamento;

P
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Porteiro Concursado “p» 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo

- Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas nos prédios municipais, observando o
movimento das mesmas na portaria principal, procurando identifici-las, visando a
ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se encontra lotado, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag¢édo, maquinas e aparethos elétricos;

- Prestar informacées aos usuéarios dos servicos municipais, quando solicitado;
- Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que the forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA ' REQUISITOS
Procurador Concursado “Qr 40 horas | Curso de nivel superior
Juridico i/ : semanais em Direito e estar

regularmente inscrito na

Ordem dos Advogados do
Brasil

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido

com base nos cédigos, leis e jurisprudéncias, para emitir pareceres fundamentados na

legislacdo vigente; ‘ .

- Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio,

visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidacédo dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentacéo dos iméveis pertencentes & Administracdo

Pablica Municipal;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados 4 Camara Municipal,

bem como as emendas por ela propostas, verificando sua conformidade com a legislacéo

vigente; '

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Professor de Concursado Hora/aula | 125 horas Curso Superior de
Educacio | mensais Pedagogia ou Normal
Infantil Superior com
‘ habilitagdo para
Educacio Infantil

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei
Complementar especifica. ‘

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA ‘REQUISITOS
Professor de Concursado Hora/aula | 150 horas Curso Superior de
Ensino mensais Pedagogia ou Normal
Fundamental Superior com
P1 habilitacio para as
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

- Efetuar coépias de segurang:a dos arquivos, conforme procedimentos previamente
definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas,
para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagdo de dados, contendo as
copias de seguranca, classificando-os de acordo com as normas e procedimentos pré-
estabelecidos, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Pedreiro | Concursado “J» 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo

- Executar servigos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de alvenaria, concreto,
revestimento de superficies exteriores e interiores de edifica¢des, com argamassa e
azulejos, revestimento com ladrilhos, ceréamicas, taboas, execucéo de forros em laje ou
madeira, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo das obras;

-. Observar em seu trabalho as orientacées contidas em plantas,
memoriais e “croquis”, ou as determinacées dos superiores;
- Distribuir os servigos ao pessoal operacional sob sua responsabilidade, quando for o
caso;
- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e acompanhando a execugdo das
atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura Municipal, garantindo a perfeicio
dos trabalhos em tempo habil; €,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Pedreiro II Concursado “G” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
completo

- Executar servicos mais complexos de alvenaria em construcéo civil, desde a cobertura
do alicerce até os servicos de acabamento;
- Efetuar a mistura de cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada,
para obter a argamassaa ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e materiais afins;
- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

| EMPREGO | PROVIMENTO [ .PADRAO | JORNADA | REQUISITOS |
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