"

h P Eas ,7 - G
i i :_‘f R e
7k AN -
e =
L\ YA
N
AN
(‘3‘\ ™
A
S
b }'\.
N
{'\\ | s

h E ale Intleurm

/ SALTINHO




4

CODIGO DE CONDUTA
- GESTAO DE ETICA E INTEGRIDADE -

O Codigo de Conduta é um guia pratico com normas de conduta, regras orientadoras de atuacdo e pra-
ticas organizacionais, que junto com o Cédigo de Etica - um instrumento que contém valores e principios da
organizacdo - concretiza a visdo e missao da instituicdo, norteia os trabalhos e as a¢des diarias de funcionarios
no ambiente de trabalho, tanto na drea privada como na area publica, contribuindo no combate a corrupg¢ao.

Lompromisso Elico

Os servigcos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais da atividade administrativa:
1 - O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas decisées dos 6rgaos autarquicos, volta-
dos sempre ao bem-estar da populagao;
2 - O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos;
3 - O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;
4 - A eficacia na gestao;
5 - A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade e a desburocratizacao dos procedimentos;
6 - A transparéncia da acdo dando conhecimento aos diversos intervenientes dos processos em que sejam dire-
tamente interessados, de acordo com a legislacdo em vigor;
7 - Aposta numa delegacao de competéncias eficaz.

As fungdes publicas dessa Camara destinam-se ao servigo exclusivo para a cidade e seus cidadaos, pre-
valecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Mensagem da Administracao .o

A Camara Municipal de Saltinho, através de seus servidores, vem disponibilizando ferramentas estraté-
gicas, operacionais e de gestdo, contribuindo para a qualidade de vida dos cidadaos saltinhenses com instru-
mentos de inclusdo, modernidade e transparéncia, de modo simples e eficaz, capaz de atingir a sociedade em
sua totalidade.

Nossa credibilidade estd fundamentada em valores e principios éticos que prezamos e defendemos. As
nossas éticas pessoais e organizacionais estao intimamente ligadas. Nossa conduta reflete a nossa identidade
e orienta a nossa tomada de decisdes, 0s nossos processos organizacionais, o nosso comportamento e a nossa
responsabilidade.

Lutamos pela implantacdo de politicas publicas que objetivem promover a defesa e respeito a dignidade
humana, a protecdo do interesse publico e a promo¢ao do bem comum.

Para garantir que a nossa histdria seja norteada invariavelmente pelas nossas crengas, este documento
sera o nosso guia para a resolucdo de questdes éticas e comportamentais, pois ele orienta e formaliza o com-
portamento esperado de cada um de nés na execugdo de nossas atividades, nos negécios e relacionamentos
desta edilidade.

Temos o compromisso de cumprir as leis e normas vigentes, nossas politicas e procedimentos internos
e, além disso, agir de maneira ética e honesta. Agora, cabe a nés zelar para que o Cédigo de Conduta e Integri-
dade seja cumprido no ambito da Camara Municipal, contribuindo para que as geragdes futuras que venham a
desempenhar servicos junto a essa edilidade possuam nortes eficazes a seguir e que esses nortes constituam
uma nova geracao de pessoas incorruptiveis, responsaveis e corretas, moldando uma nova sociedade.

A diregao.
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Iniroducdo oo

O Codigo de Conduta e Integridade é um guia orientador das condutas, principios e valores que devem
reger a atuacdo de servidores, colaboradores e terceiros no exercicio de suas atividades, nos negdcios e relacio-
namentos da Camara Municipal de Saltinho.

E um conjunto de regras e principios que deverido ser observados por todos os funcionarios, colabo-
radores e terceiros em geral que com ela trabalharem, de modo a garantir condutas éticas e que norteiem os
procedimentos diarios de forma a garantir a exceléncia no ambiente de trabalho, o comprometimento com a
instituicdo, o respeito ao colega de trabalho e a extin¢cdo de qualquer acdo que possa de alguma forma contri-
buir com a corrupgao e a desvalorizacao do Poder Publico aqui representado pela Casa Legislativa Municipal.

Cabe a cada servidor fazer valer as disposi¢cdes aqui contidas, transformando a¢des em exemplos e con-
tribuindo para a formagdo de uma sociedade mais correta, mais responsavel e incorruptivel.

Dos objelos oo

O Cédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Saltinho tem por objetivos:

» sensibilizar sobre a importancia do comportamento moral e ético, baseado nos principios e valores adota-
dos pela Casa Legislativa;

« consolidar, orientar e difundir parametros que orientem com clareza a conduta, a ética e o respeito mutuo;

o fortalecer a imagem da Camara Municipal perante a sociedade, fornecedores, parceiros e demais institui-
coes;

o criar ambiente adequado ao convivio social;

o definir como devem ser executadas as atividades cotidianas;

o direcionar o relacionamento com partes interessadas;

o determinar o que fazer nos casos de conflitos de interesses;

o destacar a importancia das informagdes resguardadas pelo sigilo legal;

« informar as penalidades previstas para as violagdes do Codigo de Conduta e Integridade;

 instituir instrumento referencial ético de apoio as decisoes.

Dos principios e valores oo

A conduta dos servidores, colaboradores e terceiros sera orientada pelo regramento ético, observando
os seguintes principios e valores:
o ética;
o integridade;
o transparéncia;
o respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;
o impessoalidade;
« dignidade e decoro no exercicio de suas fung¢des;
o boa-fé;
« iniciativa;
o eficiéncia;
o presteza;
o legalidade;
e compromisso com o interesse publico;
« responsabilidade;
» assiduidade.
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Do convivio no ambiente de irabalho oo

O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicer¢cado na cordialidade, no respeito mutuo, na equi-

dade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboragao e no espirito de equipe, na busca de um objetivo
comum, independentemente da posi¢do hierarquica ou cargo, emprego ou fungao.

Sdo esperadas as seguintes condutas dos servidores, colaboradores e terceiros que atuam ou mante-

nham relagdo com a Camara Municipal de Saltinho:

compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessarias ao exercicio das ativi-
dades proprias da instituicdo, respeitadas as normas relativas ao sigilo;
zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos e servicos contratados colocados a sua
disposicao;
ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato com colegas e no
andamento dos trabalhos;
nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da
instituicdo ou a reputacdo de seus integrantes;
abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raca, sexo, cor, ida-
de, género, credo, opinido e/ou filiacao politico ideoldgica, posicdo social e quaisquer outras formas de
discriminacdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais;
ndo apresentar acusa¢do infundada contra qualquer servidor, colaborador, prestador de servico, atribuindo
infragcdo de que o sabe inocente;
ndo se apresentar em servico sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes;
nao praticar ou admitir qualquer forma de discriminac¢ao, ofensa, exploracao, repressao, intimidagao, vio-
léncia verbal ou ndo verbal, atos de preconceito, assédio moral ou sexual, misoginia, ameaca, chantagem,
calunia, difamacao, injudria, falso testemunho ou qualquer outro que contrarie os valores éticos.

O ocupante de posicao de lideranca também deve:
agir de forma clara, imparcial e inequivoca, buscando ser exemplo de integridade e profissionalismo;
buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, produtivo, cor-
dial e respeitoso;
tratar as questdes individuais com discrigdo.

Da execucao das atividades .o

Sdo esperadas as seguintes condutas dos servidores, colaboradores e terceiros que atuam ou mante-

nham relacao com a Camara Municipal de Saltinho:

executar todos os servicos, sob o seu encargo, de forma imparcial, diligente e tempestiva, controlando e
cumprindo os prazos, evitando toda forma de procrastinagao;

aperfeicoar continuamente os processos de comunicagao;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autori-
dades competentes;

resistir a eventuais pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou anti-
éticas, denunciando-as as autoridades competentes;

nunca adulterar, omitir, deturpar ou divulgar indevidamente documentos da Camara Municipal;

zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca coletiva
e da prestacao dos servigos essenciais;

manter condicdes de trabalho saudaveis e seguras nas instalacdes da Camara Municipal, zelando pelo meio
ambiente e evitando desperdicios;

facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma da lei;

utilizar a logomarca da Camara apenas em situagdes relacionadas as atividades legislativas, ou em outras
situacdes mediante autorizacdo competente;

ndo descumprir prazos legais administrativos ou judiciais sem justa causa;
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« ser assiduo ao trabalho, levando em conta os potenciais danos diretos e indiretos a Casa Legislativa;
o nao divulgar informag¢des como propaganda politica, religiosa ou quaisquer outras alheias a atividade pro-
fissional.

Da conduta na participacdo em evenlos externos oo

Os servidores, colaboradores e os integrantes de empresas terceirizadas que prestem servigos a Camara
Municipal, ndo poderao receber salario ou qualquer outra remunerac¢do de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receber transporte, hospedagem, alimentagao ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situacao que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

E permitida a participacdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, na condicdo de titular do
cargo ocupado, desde que informada previamente, ao setor contabil e ao superior imediato, eventual remune-
racdao, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que nao podera ter interesse
em decisdo a ser tomada pela autoridade publica da alta.

_Da conduta no uso do cargo. funcdo ou emprego .o

Sdo esperadas as seguintes condutas dos servidores, colaboradores e terceiros que atuam ou mante-
nham relacdo com a Camara Municipal de Saltinho:

« zelar pela observancia dos principios e valores éticos e dos padrdoes de comportamento expressos neste
Codigo, ainda que em periodo de férias, licencas ou afastamentos;

o manifestar-se em nome da Camara Municipal de Saltinho apenas no limite da competéncia da funcao exer-
cida;

o zelar pela preservacao da imagem e do patrimoénio da Casa Legislativa Municipal;

« ndo se aproveitar do cargo, posicdo hierdrquica, amizade ou influéncia para obter ou conceder beneficios ou
privilégios nao previstos em lei ou ndo especificados neste c6digo, para si ou para outrem;

« ndo dificultar o exercicio regular do direito por qualquer pessoa;

e nao ser conivente com erro ou infracdo a este Coédigo de Conduta e Integridade ou legislacdo correlata;

o ndo iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento relacionado aos servicos presta-
dos pela Camara Municipal;

« ndo fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio
ou de outrem, salvo em defesa de direito;

« ndo nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungao gra-
tificada na Camara Municipal;
ndo exercer comércio no local de trabalho ou se utilizar de bens e recursos da empresa para esta finalidade.

Do conflito de inleresses oo

Caracteriza-se conflito de interesses o exercicio de atividades por servidores, colaboradores e terceiros
que contrariem o interesse publico e beneficiem interesses particulares, tais como:

Exercicio das atividades profissionais:

o prestar servicos a pessoa fisica ou juridica ou manutengdo de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridi-
ca que tenha interesse em decisao individual ou coletiva da Camara Municipal, em matéria que se relacione
com as atividades que desempenha;

o usar de influéncia ou informacao, de forma direta ou indireta, cujo profissional tenha acesso em razao do
cargo, para beneficio privado préoprio ou de outrem;

o usar ou promover vazamento seletivo de informacao sigilosa, em proveito préprio ou de outrem, a qual o
profissional tenha acesso em razao do cargo.

A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto do profissional ou por meio de

terceiros de qualquer ganho ou retribuicao.
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Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

« Evedada a aceitagdo de presentes, beneficios ou vantagens, exceto as decorrentes de premiagdes;

o Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que: ndo tenham valor comercial; ou que
sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais
ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Recebimento de Remuneracado de fonte privada

Os servidores, colaboradores, terceirizados e os integrantes da alta administracao nao poderao rece-
ber saldrio ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem, alimentacdo ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacao que possa gerar
duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Prevencgdo do Conflito de Interesses

Os servidores, colaboradores e terceiros poderao prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao ado-

tar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

o encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou funcdo publica, enquanto perdurar a situa-
cdo passivel de suscitar conflito de interesses;

o alienar bens e direitos que integram o seu patrimdnio e cuja manutengdo possa suscitar conflito de interes-
ses;

« na hipodtese de conflito de interesses especificos e transitérios, comunicar expressamente sua ocorréncia
ao superior hierarquico ou aos demais membros de 6rgao colegiado de que faga parte, em se tratando de
decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussado do assunto.

Do s191lo da informacdo oo

Os servidores, colaboradores e terceiros no exercicio de suas atividades estdo obrigados a:

o assegurar o direito fundamental de acesso a informacao, considerando a publicidade como preceito geral
e o sigilo como excecdo, em conformidade com as demais diretrizes e principios basicos da Administragao
Publica;

« proteger informacgdes sigilosas, sensiveis ou que atentem contra a privacidade, as quais tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional ou convivio social, na forma da lei e da Constitui¢cdo Federal;

« ndo exigir os motivos da solicitacdo de informagdes de interesse publico, salvo nas hipoteses legais;

e nao se recusar, sem justificativa, a fornecer informacao requerida;

o nado retardar deliberadamente o fornecimento de informagao requerida ou fornecé-la intencionalmente de
forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

o zelar pelas informag¢des mantidas pela Camara Municipal, comunicando: toda e qualquer forma de mani-
pulacao indevida ou desvio do uso de informacdo; toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que
tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas
ndo autorizadas.

Da participacdo em midias sociais oo

Os servidores, colaboradores e terceiros devem:

o responsabilizar-se pelos conteidos que publicar em blogs ou qualquer outra forma de ferramenta colabo-
rativa;

o usar de bom senso, ética e responsabilidade quanto a privacidade sua, dos colegas, da empresa e dos clien-
tes e a divulgacao de informagdes.

Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, os servidores, colaboradores e tercei-
ros nao devem:

« realizar ou provocar, de forma deliberada, exposicdes nas redes sociais e/ou em midias alternativas que
causem prejuizos a imagem institucional da edilidade e de seus integrantes;

« enviar, publicar ou divulgar informag¢des confidenciais referentes ao trabalho, por meio de mensagens de
voz, escritas em papel, e-mails, mensagens instantaneas, comunidades, blogs, féoruns, redes sociais ou ou-
tros canais de comunicacao eletrénicos;
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o utilizar o nome da Camara Municipal de Saltinho para endossar ou promover produtos, opinides ou causas;

» fazer manifestacdes na rede corporativa de cunho étnico, religioso, politico e pessoal, divulgando temas que
possam ser considerados ofensivos ou praticar qualquer conduta que nao seja pertinente ou nado seja acei-
tavel no local fisico de trabalho.

Da condula na auloria de inicialivas e trabalhos oo

Sdo esperadas as seguintes condutas dos servidores, colaboradores e terceiros que atuam ou mante-
nham relacao com a Camara Municipal de Saltinho:
o respeitar os direitos autorais e as leis de divulgacdo, sempre citando suas fontes;
o nao publicar, sem prévia autorizacao, trabalhos pessoais, profissionais ou académicos, contendo informa-
¢Oes ou opinides que possam ser interpretadas como posicionamento institucional da Camara Municipal.

Das alvidades de nalureza polilico-eleiloral oo

Os servidores poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitoral, como convencdes e reunides de
partidos politicos, comicios e manifestacdes publicas autorizadas em lei;

» A participacdo em atividades de natureza politico eleitoral ndo podera prejudicar o exercicio da funcdo na
Camara, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou de outros colaboradores, salvo
excecoes previstas em lei;

o Aos servidores é vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de eventos politico-eleitorais;

o Os servidores, a partir do momento que manifestem de forma publica a inten¢do de candidatar-se a cargo
eletivo previsto na Constituicdo Federal, ndao poderao praticar ato de gestao visando sua promocao pessoal
em detrimento do interesse publico e deverao observar a legislacdo eleitoral e as normas legais relaciona-
das a seu emprego publico;

« Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-eleitoral e a funcao publica, os ser-
vidores deverao abster-se de participar daquela atividade requerendo seu afastamento do cargo, conforme
determinagdes legais vigentes.

Da condula élica dos servidores e dirigentes oo

Principais objetivos
» possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;
o contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administracao Publica Municipal, a partir do
exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.

Comunicacgado de alteragées patrimoniais

As alteracoes relevantes no patrimonio dos servidores, independente do cargo ou func¢ao que ocupem,
deverdo ser imediatamente comunicadas ao Comité de Conduta e Integridade, na forma estabelecida em re-
gulamento, especialmente quando se tratar de atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente
afetado por decisdo ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em razao do cargo ou fun-
¢do, inclusive a aquisicdo de imoveis e investimentos em renda variavel, agcdes, mercadorias, contratos futuros
e moedas.

As informagdes pertinentes a situacao patrimonial das autoridades publicas da alta administracao serao
protegidas pelo sigilo constitucional.

Participac¢do aciondria em empresas
Os servidores publicos da Camara Municipal de Saltinho, independente do cargo ou funcdao que ocupem
estdo impedidas de manter qualquer participacdo no capital de sociedade de economia mista, de instituicdo
financeira ou de empresa que negocie com a Camara Municipal, observando-se as restri¢des dispostas nas le-
gislacdo vigentes.
Exercicio ndo remunerado de encargo de mandatdrio
E permitido ao servidor publico independente do cargo ou fung¢io que ocupe, o exercicio ndo remunera-
do de encargo de mandatario, desde que ndo implique a pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras

incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcdo nos termos da lei.
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Solugdo de divergéncias
As divergéncias entre servidores de qualquer escaldo, serao resolvidas internamente, mediante coorde-
nacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nao seja relacionada a
sua area de competéncia.

Da confornudade. gestio de riscos e controles inlernos , o

A Camara Municipal busca estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados e
seguidos no gerenciamento de integridade, de riscos e de controles internos, conforme estabelece a Politica de
Conformidade, Gestdo de Riscos e Controle Interno. Criar uma cultura de conformidade, transparéncia, integri-
dade e de observancia as regras estabelecidas na legislacao, para o cumprimento da missao, de forma integra e
moral, em conformidade com a ética publica, é um dos principais objetivos da Politica.

Da representacdo dos empregados. associacdes e insliluicoes o o

A Camara Municipal de Saltinho reconhece a legitimidade das institui¢cdes representativas dos traba-
lhadores, legal ou regularmente constituidas. Mantém um diadlogo permanente baseado no respeito mutuo,
responsabilidade e transparéncia visando a integracao e a convergéncia de objetivos institucionais.

_Do relactonamento com os cidaddos oo

O relacionamento dos servidores, colaboradores e de terceiros com os cidadios deve ter como base o

respeito e a prontidao, nos seguintes termos:

o atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencao para os aspectos legais e contra-
tuais envolvidos;

o atender o cidaddo com agilidade, presteza, qualidade, afabilidade e respeito, fornecendo-se informacgdes
claras e confiaveis;

o atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Camara Municipal;

« apresentar conduta equilibrada e evitar qualquer pratica que possa desabonar sua imagem profissional ou
da Camara Municipal;

o contribuir para o aperfeicoamento continuo do processo de comunicagao;

« ter transparéncia nas operacgdes realizadas;

« tratar com discricdo e confidencialidade as informagdes recebidas;

o tratar as decisdes da Camara referentes aos seus municipes de forma imparcial e livre de qualquer precon-
ceito, zelando pelo cumprimento da legislacdo vigente e de politicas internas;

e ndo permitir que as relacdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas negociacdes com os municipes,
gerando atendimento diferenciado ou privilégio entre as partes.

Do relacionamento com fornecedores. parceiros e terceiros , ,

Com relagao aos processos licitatdrios, os servidores ndo poderao:
o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro meio, o carater competitivo da licitagao;
o impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato licitatorio;
« afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
o criar pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar contrato, de modo fraudulento ou irregular;
« obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, decorrentes de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a CaAmara Municipal;
o manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados com a Camara Municipal.
E recomendado que em reunides com fornecedores, parceiros e terceiros, o colaborador esteja acompa-
nhado de ao menos um outro servidor da Camara Municipal de Saltinho.
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_Do comité de condula e integridade oo

Considerando a importancia da gestdo da ética, a Cimara Municipal conta com um Comité de Conduta e
Integridade com as principais atribuicdes:
e receber, apurar e analisar denuncias de a¢des em desacordo com o Cédigo de Conduta e Integridade;
« possibilitar o prévio contraditério, ou seja, o direito de defesa do denunciado ou executor da a¢ao, nos ter-
mos da regulamentacao especifica;
o julgar as acdes, com base nas informacgdes apuradas, concluindo pelo arquivamento da denuncia, ou o envol-
vimento de outros 6rgaos na apurac¢do, ou a recomendacao ao 6rgao competente da Cimara Municipal para
a aplicacdo das penalidades cabiveis;
o requisitar de quaisquer areas da Casa Legislativa, informagdes e documentos necessarios para o desempe-
nho da sua funcao;
o responder a consultas relacionadas ao Cédigo de Conduta e Integridade, dirimindo davidas e deliberando
sobre casos omissos.
O Comité de Conduta e Integridade devera ser composto por quatro membros, sendo um membro pro-
veniente de cada uma das areas internas listadas abaixo:
» Controle Interno;
» Quvidoria;
» Diretoria Administrativa;
» Gestdo de Pessoas.
Os membros do referido comité deverao zelar pela confidencialidade dos temas tratados e eficacia da
solucao das demandas.

Dos canais de deniincias oo

Dentncias sobre ocorréncias de fraude, corrupcao, atos ilicitos, transgressdes ao Cédigo de Conduta e
Integridade ou sobre outras questdes que possam acarretar prejuizos aos principios e interesses da Camara
Municipal de Saltinho, podem ser realizadas por servidores, colaboradores, terceiros ou qualquer outra parte
interessada, na Ouvidoria da Camara, pelos seguintes canais:

» Telefone: (19) 3439-1707

» Email: encarregado@camarasaltinho.sp.gov.br;

» Site: http://201.46.38.111:5656/SOPOCORRENCIA/

» Memorando, carta ou outro documento fisico a ser entregue diretamente na Ouvidoria ou pelo correio para
a Camara Municipal;

» Pessoalmente na Ouvidoria da Camara Municipal, cujo atendimento devera ser registrado em documento na
presenca de dois membros do Comité de Conduta e Integridade, em reunido reservada.

Serd garantido o anonimato do denunciante, caso desejado, sendo vedada por qualquer colaborador
ou membro do Comité a violacao da identidade do denunciante, sob pena de responsabilizacdo nos termos do
Codigo de Conduta e Integridade.

A apuracao das denuncias recebidas sera conduzida imparcialmente, observando os principios do con-
traditério e da ampla defesa, da protecao a identidade do denunciante e do denunciado. As dentncias deverao
ser fundamentadas, indicando no minimo um item do Cédigo de Conduta e Integridade que esta sendo infrin-
gido. Denuncia falsa ou de ma-fé sujeita o denunciante a sang¢ées disciplinares. Da mesma forma, também sao
sujeitas a sangdes disciplinares quaisquer tentativas de retaliacao.

A Camara Municipal de Saltinho, quando necessario, devera buscar apoio em érgaos publicos, a exemplo
da Procuradoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico, para efetivagdo dos
mecanismos de prote¢do a dendncia que envolvam, especialmente, corrupgao e fraude.

Das penalidades aplicaveis oo

O presente item ¢é aplicavel a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que se sujeitem a este Cédigo, sem
prejuizo de quaisquer outras penalidades previstas em lei.
Sado aplicaveis aos servidores as disposi¢des contidas na CLT, assim como nos costumes e na jurispru-

déncia trabalhista, trés espécies de penas passiveis de serem impostas pela administracdo nos procedimentos
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disciplinares, punindo as faltas mais leves com as penas mais brandas, e as faltas mais graves com penas mais

severas, conforme segue:

o Adverténcia - A penalidade de adverténcia é a forma mais branda de exercicio do poder disciplinar pelo
empregador. E aceitavel nas modalidades verbal ou escrita;

o Suspensao Disciplinar - A suspensao disciplinar nao tem limite minimo, porém o maximo € de 30 dias. Sua
duragdo devera ser proporcional a falta cometida;

« Dispensa com Justa Causa ou recomendacao de destituicao do cargo ocupado ao 6rgio competente,
conforme o caso - A justa causa consiste na pratica de ato doloso ou culposamente grave o suficiente para
ensejar a rescisdao do contrato de trabalho. A legislacao brasileira adota o sistema taxativo das faltas que
ensejam a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

A aplicagao das penalidades descritas acima deverao observar os principios constitucionais aplicaveis a
Administracdo Publica, notadamente a impessoalidade, isonomia, proporcionalidade e gradatividade.

O descumprimento das recomenda¢des emanadas pelo Comité de Conduta e Integridade para a aplica-
¢do de penalidades ou do arquivamento da dentncia ou investigacao, deverdo ser devidamente motivados pela
area competente, sob pena de considerar-se infracdo aos dispositivos deste Codigo.

No caso de pessoas juridicas abrangidas por este Cddigo, serd analisada a ocorréncia de infragao exclusi-
vamente aos seus dispositivos, sem prejuizo da remessa do relatério e documentos que tenham apurado a ocor-
réncia de infracoes a lei ou aos contratos vigentes e demais normas aplicaveis, aos 6rgaos, internos e externos,
competentes para o processamento e/ou aplicacdo de outras penalidades.

Das disposicoes finais oo

A Camara Municipal devera realizar treinamento periédico, no minimo anual, sobre este Codigo de Con-
duta e Integridade para todos os envolvidos.

A Mesa da Camara Municipal de Saltinho é responsavel por:

« avaliar e aprovar todas as propostas de alteracdo do presente Cédigo de Conduta e Integridade;

o manter o Cédigo de Conduta e Integridade devidamente atualizado, analisando e propondo implementa-
¢des, sempre que necessario;

o recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Camara Municipal, o desenvolvimento de a¢des para a
disseminacdo e treinamento anual dos servidores, sobre as regras contidas no Cédigo de Conduta e Integri-
dade.

A Mesa da Camara Municipal devera garantir que todos os servidores tenham ciéncia do teor deste Co-
digo de Conduta e Integridade.

Os prestadores de servicos e terceirizados, em atua¢do na Camara Municipal, deverao ser orientados,
pelos respectivos gestores dos contratos, a respeitar os valores éticos e a observar os padrdes de comportamen-
to expressos no presente Codigo.

Os preceitos relacionados neste C4digo ndo substituem e sim corroboram os deveres e vedagdes cons-
tantes na legislacao vigente, em especial os constantes na Lei Organica do Municipio de Saltinho e no Regimento
Interno da Camara Municipal de Saltinho.

Anexo I - Glossario .o

» Servidores - a pessoa ocupante de cargo ou emprego, independentemente do seu regime juridico;

» Colaborador - todos os estagiarios e aprendizes, contratados ou com qualquer outra forma de vinculo com
a Camara Municipal de Saltinho, incluindo colaboradores internos, externos, cedidos e licenciados.

» Informacgdes Confidenciais - informacdes de propriedade da Camara Municipal, ndo divulgadas oficial-
mente.

» Parentesco - para fins deste Codigo, consideramos parentes: filhos, netos e bisnetos; conjuges/ compa-
nheiros, sogros, cunhados, genros e noras; pais, irmaos, sobrinhos e sobrinhos-netos; avds, tios, primos e
sobrinhos segundos, bisavos, tios-avos e tiossegundos.

» Partes interessadas - correspondem as pessoas, institui¢des, grupos, 6rgaos governamentais, entre outros,
que de alguma forma afetam ou sdo afetados pela Camara Municipal.
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»

»

Terceiros - qualquer pessoa fisica ou juridica que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos a CAmara Municipal, direta ou indiretamente, ainda que nao remunerado.

Transpareéncia - promocao do acesso as informacoes pertinentes aos atos publicos praticados pela Camara
Municipal com linguagem clara e acessivel ao cidadao.

»

»

»

»

»

»

»

Anexo Il - Legislacdo e documentos de referéncia__, ,

Constituicao Federal;

Lei Organica do Municipio de Saltinho;

Regimento Interno da Camara Municipal de Saltinho;

Decreto-Lei n.2 5 452, de 1 de maio de 1943 - CLT - Constituicao das Leis do Trabalho;

Lei Municipal 622, de 17 de abril de 2017, que reorganiza a estrutura funcional e administrativa, consolida
o plano de empregos e vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Saltinho, cria novos
empregos e da outras providéncias;

Lein.213.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no Ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios;

Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providén-

cias;
Codigos de Conduta de Instituicdes Publicas e Privadas.

Anexo Il - Termo de adesdo e compromisso oo

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO/SP

Nome:
Cargo/Emprego/Funcao:
Registro Funcional:

RG:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Coédigo
de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Saltinho e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las
integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta e Integridade reflete o compromisso com a ética, a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear os servidores,
colaboradores, e terceiros, seja no exercicio do cargo, funcdao ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacao da
honra e da tradicao dos servicos publicos. Assumo, também, a responsabilidade de reportar a Ouvidoria
qualquer comportamento ou situacao que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabele-
cidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Saltinho.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cddigo de Conduta e Integridade da Camara
Municipal de Saltinho é expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, po-
liticas e praticas nele estabelecidas.

Saltinho, ___ de de 20__

Assinatura
CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO /// CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO /// CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO /// CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO /// CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHD /// PAG. 12



- 4
Anexo IV - Termo de responsabilidade .o

TERMO DE RESPONSABILIDADE E ADESAO DE TERCEIROS AO CODIGO DE CONDUTA
E INTEGRIDADE CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO/SP

Nome da Empresa:

CNPJ:

N¢ Contrato de Prestacdo Servico:
Vigéncia Contratual:

Objeto Contratual:

Declaramos, para 0s devidos fins, que estamos cientes e concqrdamos com as normas, politicas e
praticas estabelecidas no CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTIHO/SP,
responsabilizando-nos pelo seu integral cumprimento, inclusive por parte dos nossos empregados e prepos-
tos, nos termos do artigo 932, 11, do Codigo Civil, comprometendo-nos com a ética, dignidade, decoro, zelo,
eficacia e os principios morais que norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora

dele, em razao das obriga¢des contratuais assumidas, com foco na preservacdo da honra e da tradi¢cdao dos
interesses e servigos publicos.

Saltinho,  de de 20_.

Assinatura
[ N )

_CODIGO DE CONDUTA
GESTAO DE ETICA E INTEGRIDADE
2023/2024

\CAMARA MUNICIPAL DE

SALTINHO
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