PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO 1

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n? 30/2013, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N¢ 344, DE 17 DE JULHO DE 2006.

ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009; EM 06 DE OUTUBRO
DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22 DE NOVEMBRO DE 2010; EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2011; EM 02 DE MARCO DE 2012; EM 31 DE OUTUBRO DE 2013, EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2014, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2015, EM 27 DE MARCO DE 2015, E, EM 11
DE JUNHO DE 2015.

Dispoe sobre a organizacdo da estrutura
administrativa, empregos, provimento, padrdes,
jornada e salarios da Prefeitura do Municipio de
Saltinho e da outras providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte:

LEI N¢ 344

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1%, Compete a Administragdo Municipal promover a tudo quanto
diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei
Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 29, E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegacio de competéncia indicard com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢fes objeto da delegagio.

Art. 32, O controle das atividades da Administracdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

[ - O controle, pela chefia competente, da execucdc dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado; e

IT - O controle de utilizagdo, a guarda e aplicagdo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos érgdos préprios do sistema.

Art. 49, A Administragdo Municipal, para a execuc¢io de seus programas,
podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicdo por
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£
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

Art. 59 A Administragdo Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Orgénica.

Art. 62. A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela direcdo dos 6rgdos e entidades que lhe sdo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituicao
Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Saltinho, e as
dos dirigentes dos 6rgdos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 72. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Saltinho compde-se dos seguintes érgaos:

I - Orgio de Administracdo Superior:
1. Coordenagdo do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;
I1 - Orgdo de Execucdo e de Administracio:
1. Departamento Administrativo;
2. Departamento de Financas e Patrimonio
3. Departamento de Satde;
4. Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente.
Art. 82, Os Departamentos subdividem-se em:

[ - Divisdo;

Il - Setor;

[T - Servigos.
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Art. 92, Além dos 6rgdos instituidos por Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissfes, conselhos ou
colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente vedado o
pagamento de qualquer espécie de remuneracdo ou gratificacdo pecunidria aos seus
respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgdos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés)
membros com atribuices de executar determinados projetos e atividades, através de atos
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgio colegiado devera elaborar seu regimento
interno, definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de acio.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO 1
DA COORDENACAO DO GOVERNO

Art.11. A Coordenacdo do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-
lhe especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e
para atendimento aos municipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
- Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicancias;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo
Social de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
econdmica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

-Cuidar da coordenagdo, planejamento e controle dos oérgdos da
Prefeitura na execugdo dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orgamento-Programa e do Plano Plurianual;
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- Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgdos da Prefeitura;
- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e ¢rgdos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicacéo e a cerimonial;

-Implantar e coordenar o processamento e a formacdo de banco de
dados;

- Manter servicos de alistamento militar no Municipio;

-Promover e coordenar a protecdo dos bens e servicos municipais
atraves de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com agdes proprias ou
mediante convénios;

- Promogdes Civicas;

-Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer,
Turismo do municipio;

- Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 12. A Coordenagdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Prefeito;
II - Assessoria Juridica;
IIT - Fundo Social de Solidariedade;
IV - Servigco de Alistamento Militar.
SECAO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgio encarregado de:

- Proporcionar a Prefeitura condi¢des de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administracdo de pessoal;
- Realizacdo de licitagdes;

- Elaboracdo de contratos e atos administrativos;
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- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Servico de cdpias reprograficas;
- Apoio administrativo;

- Superintender as publicacbes oficiais e outros, de interesse da
municipalidade;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

-Proceder todo servico de Recursos Humanos;

Art. 14. O Departamento Administrativo é composto das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor Administrativo;

IT - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutencdo; e

II1 - Divisdo de Recursos Humanos.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finangas e Patriménio é o o6rgio
encarregado de proporcionar a Prefeitura Municipal, condi¢cdes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacdo, de lancamento, controle e
fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;
- Contabilizacdo or¢amentéria, financeira, patrimonial e econémica;

- Recebimento, guarda e movimentagio dos valores do Municipio;

‘
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- Administracdo orcamentdria e financeira de convénios e valores de
aplicagdo vinculada;

- Administracdo de material e patrimoénio;
- Acompanhar a execu¢ao orgamentaria;

- Executar outras atribuic¢des e atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Financgas e Patriménio é composto das
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Financas e Patrimonio;

II - Divisdo de Contabilidade;

[II - Divisdo da Receita; e

IV - Servigo de Almoxarifado, Compras e Patriménio.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Saude é o o6rgdo encarregado de
desenvolver as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia meédica, hospitalar e odontologica a
comunidade, mediante convénios ou individualmente;

- Administracdo e manutencdo das unidades municipais de satde;

- Promover a realizacdo de campanhas de vacinacido, de combate a
endemias e erradicagdo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;
- Promover o controle e a prevencio das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Satde é composto das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Satde; e

II - Unidade Mista de Satde.

SECAOV
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DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social é o
orgdo encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas, tais
como:

- Promover a educacgdo infantil e adulta;

- Promogdes civicas;

- Elaboracdo e a distribui¢do da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administra¢do e a manutencdo da rede de ensino;

- Administracdo e a manuten¢do de biblioteca piblica;

-Promover atividades de assisténcia social a populacdo carente e
segmentos especificos da populacdo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreacao,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formag¢do desportiva;

- Promover a realizagdo de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social é
composto das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Educagao e Desenvolvimento Social;
IT - Divisdo de Ensino;
11l - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

V- Divisdo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagdo;

SECAO VI
A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREACAOQ,
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Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacdo é o
6rgao encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas do
Municipio como:

- Promocgdes civicas;

-Fornecimento de material esportivo para as escolas de formacio
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;
- Administracdo de pracas esportivas e de lazer;

-Promover campeonatos para integracdo da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacdo da crianca, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competicdes;

-Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do
desporto e do lazer;

-Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integracio
de atletas em competicBes locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercAmbio com outras cidades;

-Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

-Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagio
carente e segmentos especificos da populagéo, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de midsica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é o 6rgio encarregado de desenvolver as atividades relativas :

- Limpeza publica;

- Manutencdo e arborizacdo das areas verdes urbanas e rurais;
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- Administracdo de matadouro;

- Administracdo de cemitério;

- Sinalizacdo, fiscalizacdo e orientacdo do trafego;

- Fiscaliza¢do dos servigos concedidos e autorizados;

- Construcdo e manutencdo por si ou por terceiros, dos proprios

municipais;

- Manutenc¢ao das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovacio de novas edificacdes, reformas, ampliagdes, demolicdes, etc.
- Planejamento, unificacdo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalizacdo das obras particulares;

- Execucdo por si ou por terceiros de servigos de carpintaria, pintura,
hidraulica, fabricacdo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

- luminac¢do publica;

- Saneamento béasico;

- Manutencado de parques, pracas, jardins, hortas e horto;
- Manutencao da frota municipal;

- Fiscalizacdo de aterro sanitario;

- Implantacdo e fiscalizagdo da distribuicdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

- Promocdo agraria;

- Executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizacdo das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e rural;
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-Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio a comunidade;

-Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais
Agricultura e Abastecimento;

s

I - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;
Il - Servico de Transporte e Frota; e
IV - Divisao de Obras e Servigos Rurais, Agricultura e Abastecimento.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é o
6rgao encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

Saneamento basico;
- Sistema de esgotos;

- Captagdo, tratamento, aducdo, distribuicio e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de protecdo ao meio-ambiente;

- Fiscalizagdo dos mananciais;

- Fiscalizagdo do meio ambiente;

- Protec¢do da fauna e flora locais;

- Fiscalizac¢do de poluicdo ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;
- Servigos de manutencio da rede;

-Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios;
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- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;

I - Divisdo de Saneamento Basico e Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. A investidura, em empregos publicos municipais, do quadro
permanente, sé se verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que a
condiciona a realizacdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designacdo para emprego em
comissdo, declarado nesta Lei, de livre nomeacgio e exoneracdo do Prefeito Municipal, regido
pela CLT.

Art. 27. O Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
estabelece os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comissao de livre nomeacao
por parte do executivo, os Grupos, Denominacio do Emprego, Padrio, Provimento e N2 de
Emprego.

Paragrafo Unico. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta
Lei, demonstra o quadro progressivo de empregos e salarios do pessoal permanente e em
comissao.

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limita¢do sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢cdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

CAPITULOV
DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. A tabela de salarios, com os respectivos padrdes e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho € a constante do
Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Saltinho terdo a carga horaria de trabalho estabelecida no Anexo 1], que faz parte integrante
desta Lei. ‘
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Art. 31. As atribuicdes dos empregos Publicos da Prefeitura do
Municipio de Saltinho estdo discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, serd remunerado por
plantdes correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Satde podera
subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze) horas que corresponde a
um plantdo, em escala elaborada pelo Departamento de Satde. O ntimero de plantdes de
cada plantonista sera de acordo com a necessidade do Departamento de Sadde, por ocasido
de pontos facultativos, férias, sabados, domingos, feriados, em dias Uteis entre 17:00 até as
07:00 horas e em casos excepcionais de vacincia de vaga do emprego de Médico Pronto
Atendimento até a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1° O emprego referido no “caput” deste artigo terd como remunera-
¢do por plantdo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) saldrio do Padrio “A”, contido
no “Anexo I1”, “Tabela de Salarios”, da presente Lel.

§ 2° Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista
terdo jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas seguidas
de perfodo de descanso, na forma definida do Anexo III, desta Lei, sendo remunerado, na
condi¢do de mensalista, pelo Padréo estabelecido no Anexo I, regido de acordo com a CLT.

§ 3% O Departamento de Satde providenciard a escala dos plantdes
mensalmente, informando & Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento
Administrativo, a quantidade de plantdes de cada profissional, para que seja efetuado o seu
devido pagamento.

§ 4° Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o
regime de trabalho mensal, podera dar plantio nos dias de folga.

§ 52 No caso do paragrafo anterior, o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantio, serd remunerado por plantdo,
conforme padréo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo II.

§ 6° a. No caso do emprego de Médico Plantonista, que em caso
excepcional de vacéncia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a funcdo do
medico com regime de trabalho mensal, serd remunerado por plantdo, conforme padrio A,
da Tabela de Salarios, constante no Anexo 1

Art. 33. Além do saldrio padrio, serdo concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

a) Adicionais por tempo de servico, periculosidade e insalubridade;

b) Gratificagbes pela prestagdo de servicos extraordinarios, solicitado
pelo Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizacdo do Prefeito
Municipal;

¢) Salario-familia - dentro das normas da previdéncia social.

'§ 1° 0O adicional por tempo de servico serd igual a 1% (um por cento)
por ano completo de servigo piblico prestado ao Municipio, calculado sobre seu padrdo e ao
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qual se incorpora para todos os efeitos, no més subseqiiente ao da sua aquisicdo, observando
em todos 0s casos a porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 22 Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo puablico, prestados
a Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fara jus a percep¢io da sexta-parte de seu
salario, calculado sobre seu padrio ao qual se incorporara automaticamente e para todos os
efeitos.

§ 32 Os servigos extraordinérios e o trabalho prestado no periodo
noturno, bem como o saldrio-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4°. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade sera concedido na forma estabelecida pelos 6rgios competentes do Ministério
do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacdncia de emprego, de forma temporaria ou
definitiva, e sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administragdo para o bom
desempenho da maquina administrativa, devera ser designado substituto para o mesmo,
através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1° Sendo tempordria a vacincia, exercerd o substituto as fung¢des do
emprego até a reassunc¢do do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base
e do substituido, se houver.

§ 292 Sendo a vacincia definitiva, exercerad o substituto as funcdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo que, durante o perfodo em que exercer o emprego, o substituto fard jus a
diferenca entre seu saldrio base e do substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro,
acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de Zelador. No Departamento de
Saude, o acréscimo de 03 (trés) vagas de Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de
Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais terd alteragdo no padrio de
remuneracdo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo 11, da presente Lei, passando do padrio
“N” para o padrio “Q”.

Art. 34 c. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Finangas e Patrimonio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convénios.

Art. 34 d. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Saude, 02 (duas) vagas de Enfermeira Padrio.

Art. 34 e. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01 (uma) vaga de
Porteiro; e, 0 emprego de Mecanico com 01 (uma) vaga.
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Art. 34 f. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Satde: 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonista; e, 02 (duas) vagas de
Motorista.

Art. 34 g. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Saneamento Basico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Servicos Gerais.

Art. 34 h. Fica excluido por forga da presente Lei, no Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Tecnico de Telecentro.

Art. 34 i. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Social: 02 (duas) vagas de Monitor de Alunos; 02 (duas) vagas
de Zelador; 02 (duas) vagas de Servicos Gerais; o emprego de Encarregado de Telecentro e
Laboratério de Informatica, com 01 (uma) vaga; o emprego de Monitor de Creche com 04
(quatro) vagas; e, o emprego de Monitor de Informatica e de Telecentro com 02 (duas)
vagas.

Art. 34 j. Fica alterada por forca da presente Lei, no Departamento de
Saude a carga horaria dos empregos de: Psicologo; Fonoauditlogo; e, Assistente Social.

Art. 34 k. Fica alterada por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social a carga horaria do emprego de Assistente Social.

Art. 34 1. Fica alterado por forca da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de Postura e Obras,
passando do Departamento de Financ¢as e Patrimo6nio para o Departamento de Obras e
Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento e, ainda, o requisito do
mesmo.

Art. 34 m. Fica alterado por forga da presente Lei, os requisitos dos
seguintes empregos: Assessor de Imprensa e Comunicacdo; Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Coordenador de Programas Especiais de Saude;
Encarregado de Contratos e Convénios; Chefe de Gabinete e Diretores de Departamentos.

Art. 34 n. Fica alterado por forca da presente Lei, no Departamento de
Saude o padrdo do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Satde.

Art. 34 o. Fica alterada por for¢a da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Atendente (subordinado ao Departamento de Satude).

Art. 34 p. Ficam transformadas por forca da presente Lei, no
Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social as 54 (cinqiienta e quatro) vagas de
Professor I em vagas de: Professor de Educagdo Infantil com 22 (vinte e duas) vagas;
Professor de Ensino Fundamental PI com 29 (vinte e nove) vagas; e, Professor de Ensino
Fundamental PII com 03 (trés) vagas.

Art. 34 g. Ficam criados por forca da presente Lei no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educacdo Infantil
com 3 (trés) vagas; Professor de Ensino Fundamental PI com 6 (seis) vagas; Professor de
Ensino Fundamental PII com 02 (duas) vagas; e, Professor de Educacdo Especial e
Complementar com 02 (duas) vagas.
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Art. 34 r. Fica retificado por forca da presente Lei, 0 Anexo V desta lei, no
que se refere aos empregos de Professor de Educacgdo Infantil e Professor de Educacdo

Especial e Complementar.

Art. 34 s. Fica criado por forga da presente Lei: no Departamento de
Educacio e Desenvolvimento Social o emprego de Psicologo, composto por 01 (uma) vaga;
no Departamento de Saude 01 (uma) vaga de Fisioterapeuta e 01 (uma) de Enfermeira-
Padrio; no Departamento Administrativo o emprego de Coordenador de Licitagdes,
composto por 01 (uma) vaga; no Departamento de Finangas e Patrimdnio o emprego de
Coordenador de Financas, composto por 01 (uma) vaga; e, na Coordenacdo de Governo os
empregos de Coordenador de Imprensa e Comunicagao e Coordenador Juridico, ambos

compostos por 01 (uma) vaga. (AC)

Art. 34 t. Fica retificado por forca da presente Lei, o Anexo V desta lei, no
que se refere aos requisitos dos empregos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental - PI, Professor de Ensino Fundamental - PII e Professor de Educagdo

Especial e Complementar. (AC)

Art. 34 u. Fica excluido das atribuicdes do emprego de Coordenador de
Servigos Administrativos, a realizacdo de licitagges. (AC)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da
Prefeitura, do qual constara:

I - Atribuicdes especificas das unidades que compbem a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

II - Atribuicdes e transferéncia de Departamento e setor se necessario,
dos servidores investidos nas fung¢oes;

111 - Normas gerais de trabalho; e

IV - Outras disposigdes que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento das atribui¢des e competéncias da Administragao Municipal.

Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comissao,
da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuicdes constantes dos Departamentos que compodem a
estrutura basica da Administracdo, para sua efetiva execugdo, ficam subordinadas a
existéncia de infra-estrutura material e humana compativel, além de legislacdo pertinente.

Art. 38. As despesas com a execu¢do da presente Lei, serdo atendidas
por dotacdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Or¢amento-Programa do

Municipio de Saltinho.
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Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Municipal N2: 253, de 30
de Outubro de 2.001.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -
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ANEXO !

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE E EM COMISSAQ

DENOMINAC[\O Do ~ Ne DE
GRUPO EMPREGO PADRAO PROVIMENTO EMPREGO
Chefe de Gabinete R Comissionado 01
Assessor de Gabinete Q Comissionado 01
Coordenador de Comissionado
- GABINETE DO Jnprensa e Ac Q(AC) (AC) 01 (AC)
PREFEITO omunicagdo (AC)
B Assessor de
COORDENACAO DO Imprensae L Comissionado 01
GOVERNO Comunicacao
Secretério Executivo ] Comissionado 01
Assessor Juridico R Comissionado 01
- ASSESSORIA Coordenador Jaridi P —
JURIDICA oordenador Juridico ’ omissionado
(AC) Q (AC) (AQ) 01 (AQ)
- FUNDO SOCIAL DE N
SOLIDARIEDADE Escriturario F Concursado 01
Diretor R Comissionado 01
Assessor ..
Administrativo Q Comissionado 01
- GABINETE DO -
DIRETOR Coordenador de Q (AC) Comissionado 01 (AC)
ADMINISTRATIVO | Licitages (AC) | (AC)
Coordenador de
Servigos L Comissionado 01
Administrativo
-SETOR
ADMINISTRATIVO Chefe de Setor M Concursado 01
DE EXPEDIENTE,
DEPARTAMENTO PROTOCOLO,
ADMINISTRATIVO ARQUIVO, Escriturario F Concursado 02
PORTARIA,
RECURSOS
HUMANOS, Porteiro D Concursado 01
MANUTENCAO.
Copeira C Concursado 01
5 Zelador Concursado 03
- DIVISAQO DE
RECURSOS Atendente B Concursado 02
HUMANOS Chefe de Divisdo de N Concursado 01
Recursos Humanos
Escriturario F Concursado 01
DEPARTAMENTO |- GABINETE DO Diretor R Comissionado 01
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DE FINANCASE | DIRETOR DE Assessor de Gabinete
PATRIMONIO FINANCAS E de Diretor de Q Comissionado 01
PATRIMONIO Finan({‘as
Assessor Financeiro Q Comissionado 01
Coordenador de Comissionado
01 (AC
Finangas (AC) Q(AC) (AQ) (AC)
Encarregado de
Contratos e P Comissionado 01
Convénios
Chefe de Divisao N Concursado 01
Tesoureiro Concursado 01
- DIVISAQ DE Zec??l?énd N Concursado 01
CONTABILIDADE onfabiidace
Operador de [ Concursado 02
Microcomputador
Escriturario F Concursado 01
Chefe de Divisdo N Concursado 01
. Encarregado de .
- DIVISAOQ DE Receita e Fiscalizacdo N Comissionado 01
RECEITA
Fiscal de Tributos ] Concursado 01
Escriturario F Concursado 01
Encarregado de
- SERVICO DE Almoxarifado, L Concursado 01
ALMOXARIFADO, Compras e
Patrimonio
- ARQUIVG MORTO | Escriturario F Concursado 01
- GABINETE DO Diretor R Comissionado 01
DIRETOR DE SAUDE | Escriturario F Concursado 01
*Médico Pronto « « N
Atendimento R Concursado 15 (NR}
Médico Plantonista A Concursado 10
Assistente Social 0 Concursado 01
Agent? Comunitario A Concursado 02
de Satde
Agente Sanitario G Concursado 03
DEPARTAMENTO Cirurgido Dentista P Concursado 04
DE SAUDE .
" UNIDADE MISTA g o terapeut P Concursad 03 (NR
DE SAUDE peuta oncursado (NR)
Enfermeira Padrio P Concursado 05 (NR)
*Psicélogo *0 *Concursado *02 (NR)
**Farmacéutico **P (NR) | **Concursado ** 01
*Técnico em * *
Enfermagem N Concursado | *06 (NR)
Técnico em Raio-X N Concursado 02
Auxiliar de
Enfermagem L Concursado 04
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*Auxiliar de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
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Enfermagem *L *Concursado *08 (NR)
Plantonista
Técnico de
Enfermagem N Concursado 07
Plantonista
Motorista I Concursado 12
Auxiliar Dentista F Concursado 02
Tecm/cg em Higiene I Concursado 01
Dentéaria
Escriturario F Concursado 01
*Atendente *B *Concursado *09 (NR)
Zelador Concursado 06
Fonoaudidlogo 0 Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
Coordenador de
Programas Especiais Q Comissionado 01
de Satde
- GABINETE DO . sionad
DIRETOR DE Diretor R Comissionado 01
EDUCACAOE .
DESENVOLVIMENTO Asse§sor de Gabinete q Comissionado 01
SOCIAL de Diretor
Chefe de Divisido N Concursado 01
Nutricionista D Concursado 01
Professor de
Educacio Infantil Hora/aula Concursado 25
Professor de Ensino
Fundamental Pl Hora/aula Concursado 35
Professor de Ensino
Fundamental PII Hora/aula Concursado 05
Professor de
DEPARTAMENTO gducalf;ao Estpeaal e |Hora/aula Concursado 02
DE EDUCACAO E ompementar
DESENVOLVIMENTO Encarregado de
SOCIAL - DIVISAO DE Telecentro e L Comissionado 01
Laboratoério de
ENSINO ‘o
Informatica
Encarregafio de L Comissionado 01
Manutengao
Secretario de Escola J Concursado 02
Monitor de Alunos H Concursado 07
Monitor de Creche H Concursado 04
Monitor de
Informatica e de H Concursado 02
Telecentro
Motorista I Concursado 02
Escriturario F Concursado 02
*Merendeira *E *Concursado | *12 {(NR)

Av. Sete de Setembro, n® 1733 eCentro eSaltinho/SP e CEP: 13.440-000
Fone: {19) 3439-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.by
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
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Atendente B Concursado 01
Zelador A Concursado 10
Servicos Gerais A Concursado 02
Assistente Social 0 Concursado 02
-SETOR DE
DESENVOLVIMENTO | Psicélogo {(AC) 0 (AC) | Concursado (AC} | 01 (AC)
E ASSISTENCIA Coordenador de .
SOCIAL Projetos Sociais Q Comissionado 01
Atendente B Concursado 01
Assessor de Esporte, .
) Cultura e Lazer Q Comissionado 01
- DIVISAO DE
ESPORTE, CULTURA, | Coordenador de
LAZER, TUNRISMO E | Bandas, Eventos e N Comissionado 01
RECREACAO Projetos Musicais
CoordenAador Técnico N Comissionado 03
Desportivo
Diretor R Comissionado 01
_GABINETE DO Coordenador de Q Comissionado 01
DIRETOR DE OBRAS | Servicos Rurais
E §ERVICOS Coordenador de e
PUBLICOS, Servigos Urbanos Q Comissionado 01
URBANOS, RURAIS, i I qep
AGRICULTURAE | [1sca €€ FOsturas ¢ N Concursado 01
ABASTECIMENTO ras
Enca,rregaﬁio <'ie L Comissionado 01
Servicos Publicos
Atendente B Concursado 01
Chefe de Divisdo N Concursado 01
DEPARTAMENTO
DE OBRAS E Pedreiro I J Concursado 01
SERVICOS Agente Técnico de
PUBLICGS, Cadastro e ] Concursado 01
URBANOS, RURAIS, Escrituracio
AGRICULTURAE ——
ABASTECIMENTO i Jardineiro B Concursado 01
- QIVISAO DE OBRAS Operador de | c i 0
PUBLICAS, Méquinas oncursado
PARTICULARES E .
SERVICOS Motorista I Concursado 04
Pedreiro 11 G Concursado 03
Servigos Gerais A Concursado 19
Escriturario F Concursado 02
Auxiliar de Oficio F Concursado 02
Mecénico ] Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
- SERVICOS DE Encarregado de
TRANSPORTEE | Transporte e L Comissionado 01

FROTA

Frota

Av. Sete de Setembro,

n2 1733 eCentro eSaltinho/SP e CEP: 13.440-000
Fone: {19) 3439-7800 » e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAC PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

- DIVISAO DE Chefe de ‘D1v1sao N Concursado 01
OBRASE Eng?nhelro Q Concursado 01
SERVICOS Agrénomo
RURAIS, Tratorista I Concursado 03
i(B}RICUI(JjTI\[/JIRﬁI?() Zelador A Concursado 01
ASTECIME Servicos Gerais A Concursado 05
- GABINETE DO
DIRETOR DE
SANEAMENTO Diretor R Comissionado 01
BASICO E MEIO-
AMBIENTE
Chefe de Divisdo N Concursado 01
DEPARTAMENTO Técnico em N C d 02
DE SANEAMENTO Quimica ONEUrsaco
BASICO E MEIO- -
AMBIENTE - DIVISAO DE Enian_afior H Concursado 02
SANEAMENTO elurista
BASICO E MEIO- | Operador de
AMBIENTE Bombas G Concursado 12
Encanador F Concursado 02
Auxiliar de C Concursado 02
Encanador
Servigos Gerais A Concursado 07

Obs: 1. Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Cardiologista e Médico Clinico Geral, terd sua

nomenclatura alterada para “Médico Pronto Atendimento”.

2.0 emprego de médico Psiquiatra Plantonista, tera sua nomenclatura alterada para “MEDICO PLANTONISTA”.

3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos de Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Pl, Professor de Ensino Fundamental PII, Professor de Educa¢do Especial e
Complementar, Diretor de Escola, Coordenador Pedagbgico, Supervisor de Ensino e Médico Plantonista, o valor a ser

ressarcido pelo servidor sera calculado com base no valor bruto da remuneracio mensal.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO II

TABELA DE SALARIOS

PADRAO VALOR EM REAL
R$ 1.179.95
R$ 1.255.39
RS$ 1.292.14
RS 1.296.67
R$ 1.368.20
R$ 1.395.63
R$ 1.434,24
R$ 1.461,71
R$ 1.516,76
RS 1.828.98
R$2.012,24
R$2.122,35
R$ 2.287.56
R$ 2.452,68
R$ 2.722.44
R$ 3.663.,83
*R * R$ 5.090,86
Hora / Aula RS 14,64

=

WO 2R Ml = IO m T e W

e

Nota Técnica:

- A hora/aula seré calculada da mesma forma da hora/reldgio, ou seja, 01 {uma) hora aula corresponderd a 60
(sessenta) minutos;
- Recomposicao salarial de 7,14%.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, n? 1733 eCentro eSaltinho/SP e CEP: 13.440-000
Fone: {19) 3439-7800 « e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO 3

ESTADO DE SAOQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO 11

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE

A) ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

- Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;
- Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizacdo do Prefeito
Municipal;

B) HORARIO ESPECIAL:
N 3 . |

- Obrigatorio a marcacido de ponto.

01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:

- Cirurgido-Dentista;

- Fisioterapeuta;

- Fonoaudiélogo;

- Médico:

- Médico Pronto Atendimento; |
- Nutricionista;

- Psicologo;

- Técnico em Raio-X.

02 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

- Assistente Social.
C) HORARIO PLENO EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

Obrigatsr i i .

- Obrigatério a marcacdo de ponto.

D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:
bricaton 3 i |

- Obrigatério a marcacio de ponto.

01 - Jornada de 40 {quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de escala de
revezamento {12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade da Administracdo e plantdes
em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com folgas em escala diferenciada:

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro #Saltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

- Atendente;

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentaria;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Técnico em Enfermagem;
- Encanador;

- Enfermeira Padrio;

- Motorista;

- Servicos Gerais;

- Operador de Bombas;

- Zelador.

E} PLANTOES ININTERRUPTOS EVENTUAIS, CONFORME ESCALA:

01 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias, eventuais, conforme escala elaborada
pela Direcdo da Unidade Mista de Satde:

- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas de 36 (trinta e
seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela Direcdo da Unidade Mista de
Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR:

- Professor de Educacdo Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas;

- Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 (cento e cinqlienta
horas);

- Professor de Ensino Fundamental PIl: carga hordria mensal de 150 (cento e cingiienta
horas);

- Professor de Educacdo Especial e Complementar: carga horaria mensal de 150 (cento e
cinqlienta horas).

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro #Saltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 e e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO 1V

QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL PERMANENTE

PADRAO

SALARIO R$

EMPREGOS

1.043,02

Agente Comunitario de Sadde;

Médico Plantonista (por plantao de 12 horas);
Servicos Gerais;

Zelador.

1.109,71

Atendente;
Jardineiro.

1.142,91

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

1.146,19

Nutricionista;
Porteiro.

1.209,41

Merendeira.

1.233,67

Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Oficio;
Encanador;
Escriturario.

1.267,79

Agente Sanitario;
Operador de Bombas;
Pedreiro Il

1.292,07

Encanador Leiturista;

Monitor de Alunos;

Monitor de Creche;

Monitor de Informatica e de Telecentro.

1.340,73

Motorista;

Operador de Maquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentdria;
Tratorista.

1.616,71

Agente Técnico de Cadastro e Escrituragao
Fiscal de Tributos;

Mecéanico;

Pedreiro I;

Secretario de Escola;

Secretario Executivo.

PADRAO

SALARIO R$

EMPREGOS

o]
h

Av. Sete de Setembro, n2 1733 sCentro #Saltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000

Fone: {19} 3438-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

L 1.778,72

Assessor de Imprensa e Comunicagao;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

Coordenador de Servigos Administrativos;

Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patrimonio;
Encarregado de Manuteng¢ao;

Encarregado de Servigos Publicos;

Encarregado de Telecentro e Laboratério de Informatica;
Encarregado de Transporte e Frota.

M 1.876,04

Chefe de Setor;
Tesoureiro.

N 2.022,02

Chefe de Divisao;

Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;
Encarregado de Receita e Fiscalizagdo;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;

Técnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Coordenador Técnico Desportivo;

Fiscal de Posturas e Obras.

0 2.168,04

Assistente Social;
Fonoaudiélogo;
Psicélogo;
Farmacéutico.

P 2.406,49

Cirurgido Dentista;

Encarregado de Contratos e Convénios;
Enfermeira Padrao;

Fisioterapeuta.

Q 3.238,63

Assessor de Gabinete;

Assessor de Gabinete do Diretor de Educacio;
Assessor de Gabinete do Diretor de Financas;
Assessor Esporte, Cultura e Lazer;

Assessor Administrativo;

Assessor Financeiro;

Coordenador de Imprensa e Comunicacio; (AC)
Coordenador de Finangas; (AC)

Coordenador de Licitacées; (AC)

Coordenador Juridico; (AC)

Coordenador de Programas Especiais de Satude;
Coordenador de Projetos Sociais;

Coordenador de Servigos Rurais;

Coordenador de Servicos Urbanos;

Engenheiro Agrénomo.

PADRAO | SALARIO RS

EMPREGOS

Av. Sete de Setembro, n2 1733 sCentro #Saltinho/SP e CEP: 13.440-000

Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

R 4.500,05 Assessor Juridico;

Chefe de Gabinete;

Diretor Administrativo:

Diretor de Educagio e Desenvolvimento Social;
Diretor de Finangas e Patriménio;

Diretor de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agriculturae  Abastecimento;

Diretor de Saneamento Bésico e Meio-Ambiente:
Diretor de Satde;

*Médico Pronto Atendimento.

Hora/aula 12,93 Professor de Educacio Infantil;

Professor de Ensino Fundamental PI;

Professor de Ensino Fundamental PII;

Professor de Educagdo Especial e Complementar.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro eSaltinho/SP e CEP: 13.440-000
Fone: {19) 3439-7800 * e-mail: pregab@terra.com.br
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PREEEITURA DO MUNICiPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO V

DESCRICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Comunitario| Concursado “A” 40 horas Curso nivel fundamental
de Saude semanais completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e
rural, de carater informativo e preventivo da area de saude;

- Coletar informagbes para levantamento de dados para pesquisas e
estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuicdo de material impresso, bem como a fixacdo de
cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem necessarios para o
exercicio da funcdo, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e a¢des do Departamento de Saude, nos
Setores de Vigiladncia Sanitdria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como campanhas de
vacinacdo e programa de satide publica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Agente Sanitario Concursado “G” 40 horas Curso de nivel médio
semanais completo

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro eSaltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

- Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado, como recebimento,
registro e inventario de materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as
unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando as
notas de pedido e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo uma
estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletrénicos dos bens
adquiridos, de acordo com sua distribuicio nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscri¢do patrimonial;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado e do patrimoénio, para realizacdo
de inventarios e balancos;

- Realizar cota¢des dos materiais requisitados, efetuando as compras de
pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
«+ Encarregado de Comissdo “pr Curso de nivel médio
Contratos e completo ou Técnico
Convénios

- Captar e formalizacdo de convénios junto as Secretarias de Estado;
- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do Governo Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto aos
Governos Estadual e Federal;

- Organizar as prestacdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas parlamentares;

- Realizar trabalhos internos de organizacées de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissio “L” Curso de nivel
Manutencio fundamental completo

- Planejar e coordenar, a execucdo das atividades do departamento
relacionados a comunicag¢do administrativa, zeladoria, avaliando resultados, para assegurar
a tramitacdo de informagéo entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessarias para a manutencio e conservaciao dos
proprios publicos, detectando falhas e determinando as modificacdes necessdrias para
assegurar a normalidade dos servigos e prevenir possiveis danos ao patriménio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro #Saltinho/SP  CEP: 13.440-000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de | Comissionado “L” 40 horas Curso Técnico ou Superior
Telecentro e semanais | cursando ou completo na area de

Informatica em Instituicao

Laboratério de ’ :
devidamente credenciada.

Informatica

- Capacitar os alunos na utilizagdo dos computadores e dos Programas
condizentes com as atividades do Telecentro Comunitario;

- Monitorar os alunos nas pesquisas e navegacoes de Internet;

- Ministrar cursos de Informatica Basica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint e

outros de contetido educacional;
- Organizar os hordrios das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo

tabelas de freqliéncia e de avaliagdo;

- Acompanhar e dar suporte técnico e didatico para alunos e professores nos
laboratérios de Informaética, quando solicitado;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “N” Curso de nivel médio
Receita e completo ou Técnico
Fiscalizacdo

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade
de tributo;

- Cuidar do lancamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos
avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no
prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga
amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante
cobranc¢a amigavel a Procuradoria Juridica, para cobranca judicial;

- Inscrigdo no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de Tributos e
outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Comissao “v Curso de nivel
Servicos Publicos fundamental completo
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