
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei ne 30/20'1.3, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina

LEI MUNICIPAL NS 344,D817 DE JULHO DE 2006.

ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009; EM 06 DE OUTUBRO
DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22 DE NOVEMBRO DE 2010; EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2011; EM 02 DE MARçO DE20t2; EM 31 DE OUTUBRO DE 20L3, EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2014, EM 04 DE FEVEREIRO DE 20L5,EM 27 DE MARÇO DE 2015, E, EM L1
DE IUNHO DE 2015.

Dispõe sobre a organização da estrutura
administrativa, empregos, provimento, padrões,
iornada e salários da Prefeitura do Municfpio de
Saltinho e dá outras providências.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Município de Saltinho, Estado

de São Paulo, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte:

LEI N9 344

CAPíTUIO I

DOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DA AçÃO ADMTNTSTRATM

Art. 1s. Compete à Administração Municipal promover a tudo quanto
diga respeito ao peculiar interesse do Município e ao bem estar de sua população, em
conformidade com a Constituição Federal, Constituição do Estado de São Paulo e a Lei
Orgânica do Município de Saltinho.

Art. 2e. É facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
órgãos, delegar competência para a prática de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento e ressalvada competência privativa de cada um.

Parágrafo Único. O ato de delegação de competência indicará com
precisão a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação.

Art, 3e. 0 controle das atividades da Administração Municipal deverá
exercer-se em todos os níveis e órgãos, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execução dos programas e da
observância das normas que disciplinam as atividades específicas do órgão controlado; e

II - 0 controle de utilização, a guarda e aplicação do dinheiro, dos bens e
valores públicos, pelos órgãos próprios do sistema.

Art. 4e. A Administração Municipal, para a execução de seus programas,
poderá utilizar, além dos recursos orçamentários, aqueles col,ocados à sua disposição por
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.9s9/0001-87

entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solução de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

Art. 5e. A Administração Municipal deverá promover a integração da
comunidade na vida político-administrativa do Município, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Orgânica.

Art. 6e. A Administração Municipal é exercida pelo prefeito Municipal,
auxiliado pela direção dos órgãos e entidades que lhe são diretamente subordinados,

Parágrafo Único. A competência do Prefeito é definida na Constituição
Federal, Constituição do Estado de São Paulo e na Lei Orgânica do Município de Saltinho, e as
dos dirigentes dos órgãos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7e. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Município de
Saltinho compõe-se dos seguintes órgãos:

I - Órgão de Administração Superior:

1. Coordenação do Governo.

1.1-- Gabinete do Executivo;

II - Órgão de Execução e de Administração:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Finanças e Patrimônio

3. Departamento de Saúde;

4. Departamento de Educação e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de obras e serviços públicos, urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

6. Departamento de Saneamento Básico e Meio-Ambiente.

Art.8s. Os Departamentos subdividem-se em:

I - Divisão;

II - Setor;

III - Serviços.
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PREFEITURA DO MUNICíP¡O DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

cNPJ: 56.831.959/0001-87

Art. 9s. Além dos órgãos instituídos por Lei, poderão ser criados pelo
Prefeito Municipal, em caráter consultivo, grupos de trabalho, comissões, conselhos ou
colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente vedado o
pagamento de qualquer espécie de remuneração ou gratificação pecuniária aos seus
respectivos membros.

Art. 10. Os órgãos colegiados serão constituídos de no mínimo 03 (três)
membros com atribuições de executar determinados projetos e atividades, através de atos
do Prefeito Municipal.

Parágrafo Único. Cada órgão colegiado deverá elaborar seu regimento
interno, definindo competências de seus componentes, normas e rotinas de ação.

CAPíTULO III

DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS

sEç^Ão I

DA COORDENAçÃO DO GOVERNO

Art.ll. A Coordenação do Governo compete:

- Assistir o Prefeito nas suas funções político-administrativas, cabendo-
lhe especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e

para atendimento aos munícipes;

- Cuidar de todo seu expediente interno;

- Representar o Município em todos os tabelionatos, juízos e instâncias;

- Examinar os aspectos jurídicos dos atos administrativos;

- Elaborar estudos de natureza jurídico-administrativa;

- Processar inquéritos e sindicâncias;

- Promover a cobrança judicial da dívida ativa no Município;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo
Social de Solidariedade;

-Assessorar o Prefeito e órgãos da Prefeitura em assuntos de natureza
econômica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a política de desenvolvimento urbano e exercer o

controle do uso do solo;

- Cuidar da coordenação, planejamento e controle dos órgãos da
Prefeitura na execução dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orçamento-Programa e do Plano Plurianual;
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

- Avaliar os resultados alcançados pelos órgãos da Prefeitura;

- Promover pesquisas e estatísticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e órgãos da Prefeitura em tudo que diga
respeito à comunicação e a cerimonial;

- Implantar e coordenar o processamento e a formação de banco de
dados;

- Manter serviços de alistamento militar no Município;

- Promover e coordenar a proteção dos bens e serviços municipais
através de vigilância preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com ações próprias ou
mediante convênios;

- Promoções Cívicas;

- Promover e coordenar as atividades de Esporte, cultura e Lazer,
Turismo do município;

- coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo prefeito
Municipal

Art. 12. A coordenação do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Assessoria ]urídica;

III - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Serviço de Alistamento Militar.

sEçÃo rr

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.13. o Departamento Administrativo é o órgão encarregado de:

- Proporcionar à Prefeitura condições de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas à:

- Administração de pessoal;

- Realização de licitações;

- Elaboração de contratos e atos administrativos;

4
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.9s9/0001-87

- Expediente;

- Protocolo;

- Arquivo;

- Portarias;

- Zeladoria;

- Copa;

- Serviço de cópias reprográficas;

- Apoio administrativo;

- Superintender as publicações oficiais e outros, de interesse da
municipalidade;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo
Prefeito Municipal

-Proceder todo serviço de Recursos Humanos;

Art. L4. O Departamento Administrativo é composto das seguintes
unidades administrativas :

I - Gabinete do Diretor Administrativo;

II - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
Manutenção; e

III - Divisão de Recursos Humanos,

sEçÃo rrr

DO DEPARTAMENTO DE FINANçAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finanças e Patrimônio é o órgão
encarregado de proporcionar à Prefeitura Municipal, condições de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas à:

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadação, de lançamento, controle e
fiscalização de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas;

- Contabilização orçamentária, financeira, patrimonial e econômica;

- Recebimento, guarda e movimentação dos valores do Município;
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ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

- Administração orçamentária e financeira de convênios e valores de
aplicação vinculada;

- Administração de material e patrimônio;

- Acompanhar a execução orçamentária;

- Executar outras atribuições e atividades que lhe forem atribuídas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16. 0 Departamento de Finanças e Patrimônio é composto das
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Finanças e Patrimônio;

II - Divisão de Contabilidade;

III - Divisão da Receita; e

IV - Serviço de Almoxarifado, Compras e Patrimônio.

sEçÃo ru

DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE

Art. t7. O Departamento de Saúde é o órgão encarregado de
desenvolver as atividades relativas à:

- Proporcionar assistência médica, hospitalar e
comunidade, mediante convênios ou individualmente;

odontológica à

- Administração e manutenção das unidades municipais de saúde;

- Promover a realização de campanhas de vacinação, de combate a
endemias e erradicação de moléstias;

- Promover a vigilância sanitária e de controle profilático do Município;

- Promover o controle e a prevenção das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. o Departamento de Saúde é composto das seguintes unidades

I - Gabinete do Diretor de Saúde; e

II - Unidade Mista de Saúde.

sEç.Ão v

6

administrativas:
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAçAO E DESENVOTVIMENTO SOCIAT

Art. 19. O Departamento de Educação e Desenvolvimento Social é o
órgão encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas, tais
comol

- Promover a educação infantil e adulta;

- Promoções cívicas;

- Elaboração e a distribuição da merenda escolar;

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administração e a manutenção da rede de ensino;

- Administração e a manutenção de biblioteca pública;

- Promover atividades de assistência social à população carente e

segmentos específicos da população, por si ou através de convênios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turísticas, lazer e recreação,
no município.

- Promover as escolas municipais de formação desportiva;

- Promover arealização de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou
convênios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. O Departamento de Educação e Desenvolvimento Social é
composto das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Educação e Desenvolvimento Social;

II - Divisão de Ensino;

III - Setor de Desenvolvimento e Assistência Social;

IV- Divisão de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreação;

sEçÃo vr
A DMSÃO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREAçÃO.

7

Ay. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Saltlnho/SP r CEP: 13,¡140-0(x)

Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra.com.br

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 C

A
M

A
R

G
O

 D
E

 B
O

R
B

A
. S

istem
a e-T

C
E

S
P

. P
ara obter inform

ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V

alidar docum
ento digital' e inform

e o código do docum
ento: 1-X

3R
Y

-D
T

B
P

-6E
D

7-5M
3N



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO
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Art. 2I. 0 Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreação é o
órgão encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e turísticas do
Município como:

- Promoções cívicas;

- Fornecimento de material esportivo para as escolas de formação
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;

- Administração de praças esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integração da comunidade, envolvendo
crianças, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparação da criança, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competições;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na prática do
desporto e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integração
de atletas em competições locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercâmbio com outras cidades;

- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turística da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

- Promover atividades esportivas, culturais e de lazer à população
carente e segmentos específicos da população, por si ou através de convênios;

- Promover e manter a banda de música municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo
Prefeito Municipal.

sEçÃo ur
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIçOS PúBLTCOS, URBANOS,

RURAIS, AGRICUTTURA E ABASTECIMENTO

Art.22. o Departamento de obras e serviços públicos, urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é o órgão encarregado de desenvolver as atividades relativas à:

- Limpeza pública;

- Manutenção e arborização das áreas verdes urbanas e rurais;

Av, Sete de Setembro, ne 1733 .Centro ¡Saltlnho/Sp o CEp: 13.¿t40-0d)
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- Administração de matadouro;

- Administração de cemitério;

- Sinalização, fiscalização e orientação do tráfego;

- Fiscalização dos serviços concedidos e autorizados;

- Construção e manutenção por si ou por terceiros, dos próprios
municipais;

- Manutenção das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

- Aprovação de novas edificações, reformas, ampliações, demolições, etc.

- Planejamento, unificação e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;

- Fiscalização das obras particulares;

- Execução por si ou por terceiros de serviços de carpintaria, pintura,
hidráulica, fabricação de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

- Iluminação pública;

- Saneamento básico;

- Manutenção de parques, praças, jardins, hortas e horto;

- Manutenção da frota municipal;

- Fiscalização de aterro sanitário;

- Implantação e fiscalização da distribuição de produtos
ho rtifrutigranj eiros ;

- Promoção agrária;

- Executar as atividades e serviços previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuário;

- Prestar assistência técnica e extensão rural aos produtores rurais do
Município;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agrícolas;

- Campanhas de popularização das safras;

- Produzir mudas diversas para utilização nas zonas urbana e rural;

Av. Sete de Setembro, ne 1733 ocentro .Saltlnho/SP ¡ CEP: 13.¿140-0ü)
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-Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e

entidades de apoio à comunidade;

-Coordenar e manter o programa de patrulha agrícola mecanizada;

prefeito Municipar. 
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pero

Art.23. O Departamento de Obras e Serviços Públicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Obras e Serviços Públicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

II - Divisão de Obras Públicas, Particulares e Serviços;

III - Serviço de Transporte e Frota; e

IV - Divisão de Obras e Serviços Rurais, Agricultura e Abastecimento.

sEç.Ão VIII

DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BÁSTCO E MEIO-AMBIENTE

Art.24. o Departamento de saneamento Básico e Meio-Ambiente é o
órgão encarregado de desenvolver as atividades relativas à:

tratada;

Saneamento básico;

- Sistema de esgotos;

- captação, tratamento, adução, distribuição e abastecimento de água

- Programas de proteção ao meio-ambiente;

- Fiscalização dos mananciais;

- Fiscalização do meio ambiente;

- Proteção da fauna e flora locais;

- Fiscalização de poluição ambiental;

- Controle dos recebimentos das tarifas de água e esgoto;

- Serviços de manutenção da rede;

- Desenvolver a política ambiental e de recursos hídricos do município,
por si e ou convênios;

Av, Sete de Setembro, ne 1733 .Centro ¡saltinho/sp . cEp: 13.¿l4o_ooo
Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra.com.br
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prefeito Municipal. 
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo

Art. 25. O Departamento de Saneamento Básico e Meio-Ambiente é

composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Saneamento Básico e Meio Ambiente;

II - Divisão de Saneamento Básico e Meio Ambiente.

CAPÍTUIO ru

DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art.26. A investidura, em empregos públicos municipais, do quadro
permanente, só se verificará após o cumprimento do preceito constitucional que a

condiciona à realização de concurso de provas ou de provas e títulos.

Parágrafo Único. Prescinde de concurso a designação para emprego em
comissão, declarado nesta Lei, de livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal, regido
pela CLT.

Art. 27, 0 Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
estabelece os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comissão de livre nomeação
por parte do executivo, os Grupos, Denominação do Emprego, Padrão, Provimento e Nq de
Emprego.

Parágrafo Único. O Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta
Lei, demonstra o quadro progressivo de empregos e salários do pessoal permanente e em
comissão.

Art. 28. A deficiência física e a limitação sensorial não constituirão
impedimento ao exercício de emprego público no Município, salvo quando consideradas
incompatíveis com a natureza das atribuições a serem desempenhadas,

Parágrafo Único. A deficiência física e a limitação sensorial não servirão
de fundamento a concessão de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no serviço público, observadas às disposições legais pertinentes.

CAPÍTUIO V

DOS SALÁRIOS, CARGA HORÁRIA DE TRABATHO E

ATRTBUTçÕES nOS EMPREGOS PÚBrICOS

Art,29, A tabela de salários, com os respectivos padrões e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Município de Saltinho é a constante do
Anexo II, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As funções dos servidores da Prefeitura do Município de
Saltinho terão a carga horária de trabalho estabelecida no Anexo III, que lazparte integrante
desta Lei.

Av. Sete de Setembro, ne 1733 rCentro .Saltlnho/SP ¡ CEP: 13.44&000
Fone: (19) 3439-7800 o e-mail: pregab@terra.com.br
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Art. 31. As atribuições dos empregos Públicos da Prefeitura do
Município de Saltinho estão discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, será remunerado por
plantões correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Saúde poderá
subdividir o plantão em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze) horas que corresponde a
um plantão, em escala elaborada pelo Departamento de Saúde. O número de plantões de
cada plantonista será de acordo com a necessidade do Departamento de Saúde, por ocasião
de pontos facultativos, férias, sábados, domingos, feriados, em dias úteis entre L7:00 até as
07:00 horas e em casos excepcionais de vacância de vaga do emprego de Médico Pronto
Atendimento até a realização de Concurso Público

S 1s. O emprego referido no "caput" deste artigo terá como remunera-
ção por plantão de L2 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salário do Padrão "4", contido
no "Anexo II", "Tabela de Salários", da presente Lei.

S 2s. Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista
terão jornada de trabalho em sistema de plantões de L2 [doze) horas ininterruptas seguidas
de período de descanso, na forma definida do Anexo [I], desta Lei, sendo remunerado, na
condição de mensalista, pelo Padrão estabelecido no Anexo I, regido de acordo com a CLT.

S 3s. o Departamento de Saúde providenciará a escala dos plantões
mensalmente, informando à Divisão de Recursos Humanos, do Departamento
Administrativo, a quantidade de plantões de cada profissional, para que seja efetuado o seu
devido pagamento.

S 4e. Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o
regime de trabalho mensal, poderá dar plantão nos dias de folga.

$ 50. No caso do parágrafo anterior, o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantão, será remunerado por plañtão,
conforme padrão A, da Tabela de salários, constante no Anexo II.

$ 6o a. No caso do emprego de Médico plantonista, que em caso
excepcional de vacância e necessidade do Departamento competente, vir exercer a função do
médico com regime de trabalho mensal, será remunerado por plantão, conforme padrão A,
da Tabela de Salários, constante no Anexo II.

Art. 33. Além do salário padrão, serão concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

a) Adicionais por tempo de serviço, periculosidade e insalubridade;

b) Gratificações pela prestação de serviços extraordinários, solicitado
pelo Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorização do prefeito
Municipal;

cJ salário-família - dentro das normas da previdência social.

s 1e. o adicional por tempo de serviço será igual a 1% [um por cento)
por ano completo de serviço público prestado ao Município, calculado sobre seu padrão e aó

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/Sp o CEp: 13.¡140-000
Fone: (19) 3439-7800 o e-mail: pregab@terra.com.br
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qual se incorpora para todos os efeitos, no mês subseqüente ao da sua aquisição, observando
em todos os casos a porcentagem máxima de 2Io/o (vinte e um por cento).

$ 20. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo serviço público, prestados
à Prefeitura do Município de Saltinho, o servidor fará jus à percepção da sexta-parte de seu
salário, calculado sobre seu padrão ao qual se incorporará automaticamente e para todos os
efeitos.

S 3s. Os serviços extraordinários e o'trabalho prestado no período
noturno, bem como o salário-família, terão o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

S 4e. O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade será concedido na forma estabelecida pelos órgãos competentes do Ministério
do Trabalho.

Art. 34, Havendo vacância de emprego, de forma temporária ou
definitiva, e sendo a substituição necessária e de interesse da Administração para o bom
desempenho da máquina administrativa, deverá ser designado substituto para o mesmo,
através de Portaria do Prefeito Municipal.

S 1s. Sendo temporária a vacância, exercerá o substituto as funções do
emprego até a reassunção do seu titular, pelo que fará jus à diferença entre seu salário base
e do substituído, se houver.

S 2e. Sendo a vacância definitiva, exercerá o substituto as funções do
emprego até seu efetivo preenchimento, que deverá dar-se no prazo máximo de 180 [cento e
oitenta) dias, sendo que, durante o período em que exercer o emprego, o substituto fará jus a
diferença entre seu salário base e do substituído, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro,
acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de Zelador. No Departamento de
Saúde, o acréscimo de 03 [três) vagas de Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de
Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais terá alteração no padrão de
remuneração esculpido na Tabela de Salários, Anexo II, da presente Lei, passando do padrão
"N" para o padrão "Q".

Art. 34 c. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Finanças e Patrimônio, 01 (uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convênios.

Art. 34 d. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Saúde, 02 (duas) vagas de Enfermeira Padrão.

Art. 34 e. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Obras e Serviços Públicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01 (uma) vaga de
Porteiro; e, o emprego de Mecânico com 01 (uma) vaga.

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/Sp r CEp: 13.440-000
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Art. 34 f. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de

Saúde: 04 [quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonistai e, 02 (duas) vagas de
Motorista.

Art. 34 g. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Saneamento Básico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Serviços Gerais.

Art. 34 h. Fica excluído por força da presente Lei, no Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro.

Art. 34 i. Fica criado por força da presente Lei, no Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social: 02 (duasJ vagas de Monitor de Alunos; 02 (duas) vagas
de Zelador; 02 (duas) vagas de Serviços Gerais; o emprego de Encarregado de Telecentro e

Laboratório de Informática, com 01 (uma) vaga; o emprego de Monitor de Creche com 04
(quatroJ vagas; e, o emprego de Monitor de Informática e de Telecentro com 02 (duasJ
vagas.

Art. 34 i. Fica alterada por força da presente Lei, no Departamento de
Saúde a carga horária dos empregos de: Psicólogo; Fonoaudiólogo; e, Assistente Social.

Art. 34 k. Fica alterada por força da presente Lei, no Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social a carga horária do emprego de Assistente Social.

Art. 34 l. Fica alterado por força da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de Postura e Obras,
passando do Departamento de Finanças e Patrimônio para o Departamento de Obras e

Serviços Públicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento e, ainda, o requisito do
mesmo.

Art. 34 m. Fica alterado por força da presente Lei, os requisitos dos
seguintes empregos: Assessor de Imprensa e Comunicação; Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Coordenador de Programas Especiais de Saúde;
Encarregado de Contratos e Convênios; Chefe de Gabinete e Diretores de Departamentos.

Art. 34 n. Fica alterado por força da presente Lei, no Departamento de
Saúde o padrão do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Saúde.

Art. 34 o. Fica alterada por força da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Atendente [subordinado ao Departamento de SaúdeJ,

Art. 3+ p. Ficam transformadas por força da presente Lei, no
Departamento de Educação e Desenvolvimento Social as 54 (cinqüenta e quatro) vagas de
Professor I em vagas de: Professor de Educação Infantil com 22 (vinte e duasJ vagas;
Professor de Ensino Fundamental PI com 29 (vinte e nove) vagas; e, Professor de Ensino
Fundamental PII com 03 (três) vagas.

Art. 34 q. Ficam criados por força da presente Lei no Departamento de
Educação e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educação Infantil
com 3 (trêsJ vagas; Professor de Ensino Fundamental PI com 6 (seis) vagas; Professor de
Ensino Fundamental PII com 02 [duasJ vagas; e, Professor de Educação Especial e
Complementar com 02 [duas) vagas.

Av. Sete de Setembro, ne 1733 ocentro rSaltinho/Sp o CEp: 13.440-000
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Art. 34 r. Fica retificado por força da presente Lei, o Anexo V desta lei, no

que se refere aos empregos de Professor de Educação Infantil e Professor de Educação

Especial e Complementar.

Art. 34 s. Fica criado por força da presente Lei: no Departamento de

Educação e Desenvolvimento Social o emprego de Psicólogo, composto por 01 (uma) vaga;

no Departamento de Saúde 01 (uma) vaga de Fisioterapeuta e 01 (uma) de Enfermeira-
padrãó; no Departamento Administrativo o emprego de Coordenador de Licitações,

composto por 01 (uma) vagai no Departamento de Finanças e Patrimônio o emprego de

Cooidenador de Finanças, composto por 01 (uma) vagai e, na Coordenação de Governo os

empregos de Coordenador de Imprensa e Comunicação e Coordenador furídico, ambos

compostos por 01- [uma) vaga. (AC)

Art. 34 t. Fica retificado por força da presente Lei, o Anexo V desta lei, no

que se refere aos requisitos dos empregos de Professor de Educação Infantil, Professor de

Ensino Fundamental - PI, Professor de Ensino Fundamental - PII e Professor de Educação

Especial e Complementar. (AC)

Art. 34 u. Fica excluído das atribuições do emprego de Coordenador de

S erviços Administrativos, a r ealizaçáo de I i citações. (AC)

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIçÕES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixará por Decreto o Regimento Interno da

Prefeitura, do qual constará:

I - Atribuições específicas das unidades que compõem a estrutura

administrativa da Prefeitura do Município de Saltinho;

II - Atribuições e transferência de Departamento e setor se necessário,

dos servidores investidos nas funções;

III - Normas gerais de trabalho; e

IV - Outras disposições que se fizerem necessárias para o perfeito

cumprimento das atribuições e competências da Administração Municipal.

Art. 36. Os servidores públicos do quadro permanente e em comissão,

da prefeitura do Município de Saltinho, ficam enquadrados no regime jurídico da

Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 37. As atribuições constantes dos Departamentos que compõem a

estrutura básica da Administração, para sua efetiva execução, ficam subordinadas à

existência de infra-estrutura material e humana compatível, além de legislação pertinente'

Art. 38. As despesas com a execução da presente Lei, serão atendidas

por dotações do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orçamento-Programa do

Município de Saltinho.

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro 
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Aft. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 40. Ficam revogadas as disposições da Lei Municipal No¡ 253, de 30
de Outubro de 2.001.

Prefeitura Municipalde Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diário oficial do Município de piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da prefeitura do Município de Saltinho.

ANGELO CESARANGELELI
- Diretor Administrativo -

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro.saltinho/sp ¡ cEp: 13.¿t40_fix)
Fone: (19) 3439-7800 . e-ma¡l: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO I

EMPREGOS, PROVIMENTO, PADRÕES E cRUpOS DO QUADRO DE PESSOAI
PERMANENTE E EM COMISSÃO

Diretor R Comissionado

t7

- GABINETE DODEPARTAMENTO

01ConcursadoFEscriturário

- DIVISÃO DE

RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

01ConcursadoN
Chefe de Divisão de
Recursos Humanos

02ConcursadoBAtendente

03ConcursadoAZelador

01ConcursadoCCopeira

01ConcursadoDPorteiro

- SETOR
ADMINISTRATIVO
DE EXPEDIENTE,
PROTOCOLO,
ARQUIVO,
PORTARIA,
RECURSOS

HUMANOS,
MANUTENCÃO.

02ConcursadoFEscriturário

01ConcursadoMChefe de Setor

01ComissionadoL
Coordenador de
Serviços
Administrativo

- GABINETE DO
DIRETOR
ADMINISTRATIVO

01 (AC)
Comissionado

(AC)Q (AC)
Coordenador de
Licitações [ACJ

01Comissionadoa
Assessor
Administrativo

01ComissionadoRDiretor

01ConcursadoFEscriturário
- FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

cooRDENAçÄO DO
GOVERNO

01 (Ac)
Comissionado

TAC]
Q IAC)

Coordenador furídico
(AC)

. ASSESSORIA
juRÍDrcA

01ComissionadoRAssessor Jurídico

01ComissionadoISecretário Executivo

- GABINETE DO
PREFEITO

01ComissionadoL

Assessor de
Imprensa e
Comunicação

01 (Ac)
Comissionado

tAc)
Q (AC]

Coordenador de
Imprensa e
Comunicação (AC)

01ComissionadoaAssessor de Gabinete

01ComissionadoRChefe de Gabinete

NS DE
EMPREGO

PROVIMENTOPADRÂO
DENOMTNAçÃO DO

EMPREGO
GRUPO

01

Av, Sete de Setembro, ne 1733 ocentro oSaltinho/SP o CEP: 13.440-000
Fone: (19! 3439-7800 ¡ e-mailr pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

DIRETOR DE

FINANçAS E

PATRIMONIO

- UNIDADE MISTA
DE SAÚDE

l8

DE FINANçAS E

PATRIMONIO

04ConcursadoL
Auxiliar de
Enfermagem

DEPARTAMENTO
DE SAÚDE

02ConcursadoNTécnico em Raio-X

*06 (NR)*ConcursadorcN
*Técnico em
Enfermagem

** 01**Concursado'r,{,P (NR)**Farmacêutico

*02 (NR)*Concursado*o*Psicólogo
0s (NR)ConcursadoPEnfermeira Padrão

03 (NRlConcursadoPFisioterapeuta

04ConcursadoPCirurgião Dentista

03ConcursadoGAgente Sanitário

02ConcursadoA
Agente Comunitário
de Saúde

01ConcursadooAssistente Social

10ConcursadoAMédico Plantonista

*15 (NR)*Concursado*R
*Médico Pronto
Atendimento

01ConcursadoFEscriturário

- GABINETE DO
DIRETOR DE SAÚDE

01ComissionadoRDiretor

01ConcursadoFEscriturário- ARQUTVO MORTO

01ConcursadoL

Encarregado de
Almoxarifado,
Compras e

Patrimônio

- SERVIçO DE
ALMOXARIFADO,

0LConcursadoFEscriturário

- DIVISAO DE
RECEITA

01ConcursadoIFiscal de Tributos

01ComissionadoN
Encarregado de
Receita e FiscalÍzação

01ConcursadoNChefe de Divisão

01ConcursadoFEscriturário

- DIVISÃO DE

CONTABILIDADE

02ConcursadoI
Operador de
Microcomputador

01ConcursadoN
Técnico em
Contabilidade

01ConcursadoMTesoureiro

01ConcursadoNChefe de Divisão

0LComissionadoP

Encarregado de
Contratos e

Convênios

01 (AC)
Comissionado

(AC]Q (AC)
Coordenador de
Finanças (AC)

01ComissionadoaAssessor Financeiro

01Comissionadoa
Assessor de Gabinete
de Diretor de
Finanças

Av. Sete de Setembro, ns 1733 .Centro .Saltinho/Sp ¡ CEp: 13,44G000
Fone: (19) 3439-7800. e-ma¡l: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

CNPJ; 66.831.9s9l0001-87

*Auxiliar de
Enfermagem
Plantonista

',L
*Concursado *08 (NR)

l9

*12 (NR)*Concursado*E*Merendeira
02ConcursadoFEscriturário

02ConcursadoIMotorista

02ConcursadoH

Monitor de
Informática e de
Telecentro

04ConcursadoHMonitor de Creche

Monitor de Alunos 07ConcursadoH

02ConcursadoISecretário de Escola

01ComissionadoL
Encarregado de
Manutenção

01ComissionadoL

Encarregado de
Telecentro e
Laboratório de
Informática

02ConcursadoHora/aula
Professor de
Educação Especiaì e

Complementar

05ConcursadoHora/aula
Professor de Ensino
Fundamental PII

Professor de Ensino
Fundamental PI

35ConcursadoHora/aula

25ConcursadoHora/aula
Professor de
Educação Infantil

01ConcursadoDNutricionista

01ConcursadoNChefe de Divisão

- DIVISÃO DE

ENSINO

01Comissionadoa
Assessor de Gabinete
de Diretor

01ComissionadoRDiretor
- GABINETE DO
DIRETOR DE

EDUCAçÃO E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DEPARTAMENTO
DE EDUCAçÃO E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

01Comissionadoa
Coordenador de
Programas Especiais
de Saúde

01ConcursadoDPorteiro

01ConcursadooFonoaudiólogo

06ConcursadoAZelador

*09 (NR)*Concursado*B*Atendente
01.ConcursadoFEscriturário

Técnico em Higiene
Dentária

01Concursado

02ConcursadoFAuxiliar Dentista

72ConcursadoIMotorista

07ConcursadoN
Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Saltinho/SP o CEP: 13.¿140-000

Fone: (19) 3439-7800 o e-mall: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CN PJ : 66.83 1 .959 I 00Ot-87

Atendente B Concursado

20

01

0LComissionadoL

Encarregado de
Transporte e
Frota

- SERVIçOS DE
TRANSPORTE E

FROTA

01ConcursadoDPorteiro
01ConcursadoJMecânico

02ConcursadoFAuxiliar de Ofício

02ConcursadoFEscriturário
1.9ConcursadoAServiços Gerais

03ConcursadoGPedreiro II

04ConcursadoIMotorista

05ConcursadoI
Operador de
Máquinas

01ConcursadoBfardineiro

01ConcursadoI

Agente Técnico de
Cadastro e

Escrituração

01ConcursadoIPedreiro I

01ConcursadoNChefe de Divisão

- DIVISÃO DE OBRAS
PÚBLIcAS,
PARTICULARES E

SERVIçOS

01ConcursadoBAtendente

01ComissionadoL
Encarregado de
Serviços Públicos

01ConcursadoN
Fiscal de Posturas e

Obras

01Comissionadoa
Coordenador de
Serviços Urbanos

01Comissionadoa
Coordenador de
Serviços Rurais

01ComissionadoRDiretor

- GABINETE DO
DIRETOR DE OBRAS
E SERVIçOS
PUBLICOS,
URBANOS, RURAIS,
AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO
DE OBRAS E

sERVrçOS
PÚBLIcos,

URBANOS, RURAIS,
AGRICUTTURA E

ABASTECIMENTO

03ComissionadoN
Coordenador Técnico
Desportivo

01ComissionadoN

Coordenador de
Bandas, Eventos e

Projetos Musicais

01Comissionadoa
Assessor de Esporte,
Cultura eLazer

- DIVISÃO DE

ESPORTE, CULTURA,
LAZER, TURISMO E

RECREAçAO

01ConcursadoBAtendente

0LComissionadoa
Coordenador de
Projetos Sociais

01(AC)Concursado (AC)o (Ac)Psicólogo (AC)

02ConcursadooAssistente Social

- SETOR DE

DESENVOLVIMENTO
E ASSISTÊNCIA
SOCIAL

02ConcursadoAServiços Gerais

10ConcursadoAZelador

Av, Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/Sp ¡ CEp: 13.¿140-000
Fone: (19) 3439-7800. e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

2l

- DIVISÃO DE
OBRAS E

SERVIçOS
RURAIS,
AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO

Chefe de Divisão N Concursado 01

* 
[Redação dada pela Lei ne 566. de L6.12.2014)

x* 
[Redação dada pela Lei nq 572, de 04.02.20].5)

Obs: 1, Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Cardiologista e Médico Clinico Geral, terá sua
nomenclatura alterada para "Médico Pronto Atendimento".

2. O emprego de médico Psiquiatra Plantonista, terá sua nomenclatura alterada para "MÉDICO PLANTONISTA".

3. Para efeito de desconto do benefìcio da cesta básica para os empregos de Professor de Educação Infantil,
Professor de Ensino Fundamental PI, Professor de Ensino Fundamental PII, Professor de Educação Especial e

Complementar, Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico, Supervisor de Ensino e Médico Plantonista, o valor a ser
ressarcido pelo servidor será calculado com base no valor bruto da remuneração mensal.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

07ConcursadoAServiços Gerais

02Concursadoc
Auxiliar de
Encanador

Encanador 02ConcursadoF

t2ConcursadoG
Operador de
Bombas

02ConcursadoH
Encanador
Leiturista

02ConcursadoN
Técnico em

Química

NChefe de Divisão

- DIVISÃO DE
SANEAMENTO
BÁSIC0 E MEIO-
AMBIENTE

0LConcursado

RDiretor

. GABINETE DO

DIRETOR DE
SANEAMENTO
BÁSICO E MEIO-
AMBIENTE

DEPARTAMENTO
DE SANEAMENTO
BÁslco E MEIO.

AMBIENTE

01Comissionado

05ConcursadoAServiços Gerais

Zelador 01ConcursadoA

ConcursadoITratorista 03

Engenheiro
Agrônomo

01Concursadoa

Av. Sete de Setembro, ne 1733 oCentro rSaltinho/SP ¡ CEP: 13,440-000

Fone: (19) 3439-7800 . e-ma¡l: pregab@terra.com,br

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 C

A
M

A
R

G
O

 D
E

 B
O

R
B

A
. S

istem
a e-T

C
E

S
P

. P
ara obter inform

ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V

alidar docum
ento digital' e inform

e o código do docum
ento: 1-X

3R
Y

-D
T

B
P

-6E
D

7-5M
3N



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAUTO

CNPJ: 66.831.9s9/0001-87
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ANEXO II

TABETA DE SATARIOS

[Redação dada pela Lei nq 575. de 27.03.2015)

R$ 14,64Hora / Aula

* R$ 5.090,96*R
R$ 3.663,83a

Pt$.2.722,44P

R$ 2.452,69o

R$ 2.287,56N

R$2.t22,35M

P(52.012,24L

R$ 1.829,99I

R$ 1.5t6,76I

R$ 1 .46 1 ,71

R$ 1.434,24G

R$ 1.395,63F

R$ 1.368,20E

R$ 1.296,67D

R$ t.292,t4C

R$ 1.255,39B

R$ 1.179,95A

VALOR EM REAIPADRÃO

* 
[Alterado pela Lei ne 578, de 11.06.2015)

Nota Técnica:
- A hora/aula será calculada da mesma forma da hora/relógio, ou seja, 01 [uma) hora aula corresponderá a 60
[sessenta) minutos;

- Recomposição salarial de 7,74o/o.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 20 j.3.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de setembro, ne 1733 .Centro .saltinho/sp . cEp: l3.rt4o-ooo
Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra.com,br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

¿J

ANEXO III

CARGA HORÁRIA DE TRABATHO SEMANAL DO PESSOAT DO QUADRO PERMANENTE

A) TSENTOS DE CONTROLE DE FREQÜÊUCrA:

- Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;
- Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorização do Prefeito
Municipal;
- eetrpantes de emp-ege de Médiees¡ terãe e eentrele da freqüêneia fisealizade pele Ðireter

. [Revogado pela Lei nq 566. de
1.6.L2,.20t4)

B) HORÁRIO ESPECIAL:

- Obrigatório à marcação de ponto. (Alterado pela Lei nq 566. de 16.12.201"41

01 - fornada de 20 (vinte) horas semanais:

- Cirurgião-Dentista;
- Fisioterapeuta;
- Fonoaudiólogo;
- Mediee;
- Médico Pronto Atendimento; [Redação dada pela Lei nq 566, de ].6.12.20L4)
- Nutricionista;
- Psicólogo;
- Técnico em Raio-X.

02 - jornada de 30 ftrinta) horas semanais:

- Assistente Social.

c) HoRÁRro PLENO EM 02 IDOTSJ TURNOS

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

- Obrigatório à marcação de ponto. [Alterado pela Lei nq 566, de 1-6.L2.20].4)

D) HORÁRIO SUJEITO A PLANTÕES:

- Obrigatório à marcação de ponto. fAlterado pela Lei nq 566. de 16.1-2,2014)

01 - fornada de 40 (quarental horas semanais, porém sujeitos a sistema de escala de
revezamento(LZx36; 8xZe6x2)ouconformeanecessidadedaAdministraçãoeplantões
em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com folgas em escala diferenciada:

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro oSaltinho/SP o CEP: 13,¡140-000

Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra,com,br
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- Atendente;
- Auxiliar de Dentista;
- Técnico em Higiene Dentária;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Técnico em Enfermagem;
- Encanador;
- Enfermeira Padrão;
- Motorista;
- Serviços Gerais;
- Operador de Bombas;
- Zelador.

E) PLANTOES ININTERRUPTOS EVENTUAIS, CONFORME ESCALA:

01 - fornadas ininterruptas de L2 (dozeJ horas diárias, eventuais, conforme escala elaborada
pela Direção da Unidade Mista de Saúde:

- Médico Plantonista.

02 - lornadas ininterruptas de L2 (doze) horas diárias de trabalho seguidas de 36 (trinta e

seis) horas de descanso conforme a escala elaborada pela Direção da Unidade Mista de
Saúde:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORÁRIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR:

- Professor de Educação Infantil: carga horária mensal de I25 [cento e vinte e cincoJ horas;
- Professor de Ensino Fundamental PI: carga horária mensal de L50 (cento e cinqüenta
horas);
- Professor de Ensino Fundamental PII: carga horária mensal de 150 (cento e cinqüenta
horas);
- Professor de Educação Especial e Complementar: carga horária mensal de 150 (cento e
cinqüenta horas).

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/Sp o CEpr 13.¡140-000
Fone: (19) 3439-7800. e-mail: pretab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
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EMPREGOSSAIÁRIO R$PADRÃO

Agente Técnico de Cadastro e Escrituração
Fiscal de Tributos;
Mecânico;
Pedreiro I;
Secretário de Escola;
Secretário Executivo.

L.6L6,71T

Motorista;
Operador de Máquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentária;
Tratorista.

L.340,73I

Encanador Leiturista;
Monitor de Alunos;
Monitor de Creche;
Monitor de Informática e de Telecentro.

L.292,07H

Agente Sanitário;
Operador de Bombas;
Pedreiro II.

L.267,79G

Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Ofício;
Encanador;
Escriturário.

'J.233,67F

Merendeira.'1.209,4LE

Nutricionista;
Porteiro.

'J..L46,L9D

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

'J,.t42,91C

Atendente;
f ardineiro.

L.709,7LB

Agente Comunitário de Saúde;
Médico Plantonista (por plantão de 12 horas);
Serviços Gerais;
Zelador.

t.043,02A

EMPREGOSSALÁRIO R$PADRÃO

Av. Sete de Setembro, ne 1733 ocentro .Saltlnho/SP r CEP: 13.¡140-000

Fone: {191 3439-7800 ¡ e-mail: pregab@terra.com.br
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EMPREGOSSAIÁRIO R$PADRÃO

Assessor de Gabinete;
Assessor de Gabinete do Diretor de Educação;
Assessor de Gabinete do Diretor de Finanças;
Assessor Esporte, Cultura eLazer;
Assessor Administrativo;
Assessor Financeiro;
Coordenador de Imprensa e Comunicação; (AC)
Coordenador de Finanças; (AC)
Coordenador de Licitações; (AC)
Coordenador furídico; (AC)
Coordenador de Programas Especiais de Saúde;
Coordenador de Projetos Sociais;
Coordenador de Serviços Rurais;
Coordenador de Serviços Urbanos;
Engenheiro Agrônomo.

3.238,63a

Cirurgião Dentista;
Encarregado de Contratos e Convênios;
Enfermeira Padrão;
Fisioterapeuta.

2.406,49P

Assistente Social;
Fonoaudiólogo;
Psicólogo;
Farmacêutico.

2.'J.68,04o

Chefe de Divisão;
Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;
Encarregado de Receita e Fiscalização;
Técnico em Contabilidade;
Técnico em Enfermagem;
Técnico em Enfermagem Plantonista;
Técnico em Química;
Técnico em Raio-X;
Coordenador Técnico Desportivo;
Fiscal de Posturas e Obras.

2.022,02N

Chefe de Setor;
Tesoureiro.

1.876,04M

Assessor de Imprensa e Comunicaçáo;
Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
Coordenador de Serviços Administrativos;
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patrimônio;
Encarregado de Manutenção;
Encarregado de Serviços Públicos;
Encarregado de Telecentro e Laboratório de Informâtica;
Encarregado de Transporte e Frota.

t.778,72L

Av. Sete de Setembro, ne 1733 ocentro oSaltinho/Sp o CEp: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800. e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

* 
[Redação dada pela Lei nq 566, de ]_6.12.2014)

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

2',7

Professor de Educação Infantil;
Professor de Ensino Fundamental pl;
Professor de Ensino Fundamental PII;
Professor de Educacão Especial e Complementar.

'J,2,93Hora/aula

Assessor furídico;
Chefe de Gabinete;
Diretor Administrativo;
Diretor de Educação e Desenvolvimento Social;
Diretor de Finanças e Patrimônio;
Diretor de Obras e Serviços Públicos, Urbanos, Rurais,
Agriculturae Abastecimento;
Diretor de Saneamento Básico e Meio-Ambiente;
Diretor de Saúde;
Meeiiee.
*Médico Pronto Atendimento.

4.500,05R

Av. Sete de Setembro, ns 1733 .Centro ¡Saltinho/Sp . CEp: 13.¿I4O-OOO

Fone: (19! 3439-7800. e-ma¡l: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SÃO PAULO
CNPJ: 56.831.959/0001-87

ANEXO V

DESCRIçÕES INERENTES AOS EMPREGOS PÚBLICOS

ATRIBUIçÕES

- Efetuar visitas a residências e estabelecimentos, localizados na zona urbana e
rural, de caráter informativo e preventivo da área de saúde;

- Coletar informações para levantamento de dados para pesquisas e

estatísticas da área de saúde;
- Promover a distribuição de material impresso, bem como a fixação de

cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;
- Participar de cursos, seminários, etc., que se fizerem necessários para o

exercício da função, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilância
sanitária;

- Participar de outros trabalhos e ações do Departamento de Saúde, nos

Setores de Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, assim como campanhas de

vacinação e programa de saúde pública;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Fisealizaçãe para eeneessãe de lieença de funerenamente anual [inieial e
renevaçãe) em tedo

Inutili-açãe de predutes em indústrias e estabeleeimentes eemereiais¡
p+in€i

Investigaçãe de surtes alimentares e epidemielégiees;

-+regramas+speeiai+
Celetas de águas e alirnentes¡ análise de eampe¡ aeempanhamente das eeletas

emlabe+atéries-eflerais;

-gdu€açã€-Sa+itíriÈ
Palestras; pré visterias¡ respestas a efíeies e selieitaçãe de érgães públiees e

Elaberaçãe e distribuiçãe des felhetes e beletins edueatives;
Elaberaçãe e distribuiçãe de iernaledueative;
erientaçãe edueativa em tedes es estabeleeimentes vrsteriades¡ ete,;

Curso nível fundamental
completo

40 horas
semanais

XA"ConcursadoAgente Comunitário
de Saúde

REOUISITOSIORNADAPADR.ÃOPROVIMENTOEMPREGO

Curso de nível médio
completo

40 horas
semanais

t.GnConcursadoAgente Sanitário
REOUISITOSIORNADAPADRAOPROVIMENTOEMPREGO

Av. Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/SP r CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 o e-mail: pregab@terra.com.br
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- Organizar ef ov executar serviços de almoxarifado, como recebimento,
registro e inventário de materiais, observando as normas e dando orientação sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condições de atender as
unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando as
notas de pedido e as especificações com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondência com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixá-lo de fácil acesso, garantindo uma
estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletrônicos dos bens
adquiridos, de acordo com sua distribuição nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscrição patrimonial;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informações exatas sobre a situação real do almoxarifado e do patrim-ônio, para realização
de inventários e balanços;

- Realizar cotações dos materiais requisitados, efetuando as compras de
pequeno valor, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

- Captar e formalização de convênios junto as Secretarias de Estado;
- Captar e formalizar convênios junto aos Ministérios do Governo Federal;
- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convênios junto aos

Governos Estadual e Federal;

imediato

- Organizar as prestações de contas dos convênios;
- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas parlamentares;
- Realizar trabalhos internos de organizações de documentos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

- Planejar e coordenar, a execução das atividades do departamento
relacionados a comunicação administrativa, zeladoria, avaliando resultados, para assegurar
a tramitação de informação entre as diversas unidades do departamento;

- Promover as medidas necessárias para a manutenção e conservação dos
próprios públicos, detectando falhas e determinando as modificações necessárias para
assegurar a normalidade dos serviços e prevenir possíveis danos ao patrimônio;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Av, Sete de Setembro, ne 1733 .Centro osalt¡nho/Sp o CEp: 13,¡140-000
Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra.com.br

Curso de nível médio
completo ou Técnico

uP"Comissão
X

Encarregado de
Contratos e
Convênios

REQUISITOSIORNADAPADRÃOPROVIMENTOEMPREGO

Curso de nível
fundamental completo

AL"ComissãoEncarregado de
Manutenção

REQUISITOSIORNADAPADRÃOPROVIMENTOEMPREGO
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- Capacitar os alunos na utilização dos computadores e dos Programas

condizentes com as atividades do Telecentro Comunitário;
- Monitorar os alunos nas pesquisas e navegações de Internet;
- Ministrar cursos de Informática Básica: Microsoft Word, Excel, PowerPoint e

outros de conteúdo educacional;
- Organizar os horários das aulas e das turmas de alunos, desenvolvendo

tabelas de freqüência e de avaliação;
- Acompanhar e dar suporte técnico e didático para alunos e professores nos

laboratórios de Informática, quando solicitado;
- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade
de tributo;

- Cuidar do lançamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos

avisos/recibos aos contribuintes, em tempo hábil;
- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos não quitados no

prazo regular em Dívida Ativa;
- Manter atualizado o cadastro da Dívida Ativa, providenciando sua cobrança

amigável;
- Encaminhar os débitos inscritos em Dívida Ativa não pagos mediante

cobrança amigável à Procuradoria furídica, para cobrança judicial;
- Inscrição no Cadastro Municipal de empresas;
- Atendimento dos contribuintes;
- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de Tributos e

outros subordinados;
- Zelar pelo cumprimento do Código Tributário do Município;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Curso Técnico ou Superior
cursando ou completo na área de

Informática em Instituição
devidamente credenciada.

40 horas
semanais

tLrtComissionadoEncarregado de
Telecentro e

Laboratório de
Informática

REQUISITOSTORNADAPADR^ÃOPROVIMENTOEMPREGO

Curso de nível médio
completo ou Técnico

¡,N,,ComissãoEncarregado de
Receita e

Fiscalização

REQUISITOSIORNADAPADRÃOPROVIMENTOEMPREGO

Curso de nível
fundamental completo

uL"ComissãoEncarregado de
Serviços Públicos

REOUISITOSIORNADAPADRAOPROVIMENTOEMPREGO

Av, Sete de Setembro, ne 1733 .Centro .Salt¡nho/SP o CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 . e-mail: pregab@terra.com.br
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