PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO ]

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n? 30/2013, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N® 344, DE 17 DE JULHO DE 2006.

ALTERADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2007; EM 13 DE ABRIL DE 2009; EM 06 DE OUTUBRO
DE 2009; EM 17 DE DEZEMBRO DE 2009; EM 22 DE NOVEMBRO DE 2010; EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2011; EM 02 DE MARCO DE 2012; EM 31 DE OUTUBRO DE 2013, EM 16 DE

DEZEMBRO DE 2014, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2015, EM 27 DE MARCO DE 2015, E, EM 11
DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a organizacdoc da estrutura
administrativa, empregos, provimento, padrbes,
jornada e saldrios da Prefeitura do Municipio de
Saltinho e da outras providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte;

LEI N2 344

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, 12, Compete a Administracdo Municipal promover a tudo quanto
diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacdo, em

conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei
Orgénica do Municipio de Saltinho.

Art. 20, E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
orgaos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo de competéncia indicard com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicées objeto da delegacio.

Art. 3% O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e 6rgios, compreendendo, particularmente:

[ - O controle, pela chefia competente, da execug¢do dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado; e

II - O controle de utilizacio, a guarda e aplicagdo do dinheiro, dos bens e
valores publicos, pelos drgdos préprios do sistema.

Art. 4°, A Administracio Municipal, para a execucio de seus programas,

podera utilizar, além dos recursos orcamentdrios, aqueles colocados 3 sua disposi¢do por
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entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas

comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

Art. 5% A Administragdo Municipal devera promover a integracio da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Organica.

Art. 62 A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela dire¢fo dos érgios e entidades gue lhe sdo diretamente subordinados,

Pardgrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituigdo

Federal, Constitui¢do do Estado de S3o Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de Saltinho, e as
dos dirigentes dos érgios e entidades, nas Leis € nos atos administrativos municipais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Saltinho compde-se dos seguintes érgidos:

I- Orgdo de Administracio Superior:
1. Coordenagdo do Governo.
1.1- Gabinete do Executivo;
I1- Orgdo de Execugdo e de Administragio:
1. Departamento Administrativo;
2. Departamento de Financas e Patriménio
3. Departamento de Satide;
4. Departamento de Educacio e Desenvolvimento Social;

5. Departamento de Obras e Servicos Publicos, Urbanes, Rurais
Agricultura e Abastecimento;

/

6. Departamento de Saneamento Bésico e Meio-Ambiente.
Art. 82. Os Departamentos subdividem-se em:

I - Divisdo;

IT - Setor;

IIT - Servicos.
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Art. 9% Além dos 6rgdos instituidos por Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente vedado o

pagamento de qualquer espécie de remuneragio ou gratificagdo pecunidria aos seus
respectivos membros.

Art. 10. Os 6rgos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés)

membros com atribuicSes de executar determinados projetos e atividades, através de atos
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgio colegiado deverd elaborar seu regimento
interno, definindo competéncias de seus componentes, normas e rotinas de acao.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO 1
DA COORDENACAO DO GOVERNO
Art.11, A Coordenagdo do Governo compete:
- Assistir o Prefeito nas suas fun¢fes politico-administrativas, cabendo-
Ihe especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e
para atendimento aos municipes;
- Cuidar de todo seu expediente interno;
- Representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos e instancias;
- Examinar os aspectos jurfdicos dos atos administrativos;
- Elaborar estudos de natureza jurfdico-administrativa:
- Processar inquéritos e sindicincias;
- Promover a cobranca judicial da divida ativa no Municipio;

- Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo
Social de Solidariedade;

- Assessorar o Prefeito e 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza
econfmica, financeira e administrativa;

- Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o
controle do uso do solo;

-Cuidar da coordenagio, planejamento e controle dos 6rgdos da
Prefeitura na execuc¢io dos planos e programas de trabalho;

- Coordenar o processo de Orgamento-Programa e do Plano Plurianual:
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- Avaliar os resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;
- Promover pesquisas e estatisticas;

- Prestar assessoria ao Prefeito e érgdos da Prefeitura em tudo que diga
respeito a comunicacao e a cerimonial;

-Implantar e coordenar o processamento e a formacio de banco de
dados;

- Manter servigos de alistamento militar no Municipio;

-Promover e coordenar a protecdo dos bens e servicos municipais
através de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros, com acdes préprias ou
mediante convénios;

- Promocgdes Civicas;

-Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer,
Turismo do municipio;

-Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos
conselhos municipais;

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 12. A Coordenagdo do Governo é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Assessoria Jurfdica;
HI - Fundo Social de Solidariedade;
IV - Servico de Alistamento Militar.
SECAOII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art.13. O Departamento Administrativo é o 6rgio encarregado de:

- Proporcionar a Prefeitura condigdes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas a:

- Administragdo de pessoal;
- Realizagdo de licitaces;

- Elaboragdo de contratos e atos administrativos;
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municipalidade;

Prefeito Municipal.

Manutencio; e

encarregado de proporcionar 3
vimento de atividades relativas :
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- Expediente;
- Protocolo;
- Arquivo;
- Portarias;
- Zeladoria;
- Copa;
- Servigo de cépias reprograficas;
- Apoio administrativo;

- Superintender as publicacdes oficiais e outros, de interesse da
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas pelo

-Proceder todo servigo de Recursos Humanos:

Art. 14. O Departamento Administrativo & composte das seguintes

unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria, RH, e
[l - Divisdo de Recursos Humanos.

SECAQ 111
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 15. O Departamento de Finangas e Patriménio é o 6rgio
Prefeitura Municipal, condices de funcionamento através do

- Assuntos financeiros, fiscais, arrecadagdo, de lancamento, controle e

fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

- Processamento das despesas:
- Contabiliza¢do orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

- Recebimento, guarda e movimentacdo dos valores do Municipio;
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- Administragdo orcamentédria e financeira de convénios e valores de

aplicacdo vinculada;
- Administragdo de material e patriménio:
- Acompanhar a execu¢io orgamentiria;

- Executar outras atribuicdes e atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16, O Departamento de Finangas e Patriménio é composto das
seguintes unidades administrativas:

I'- Gabinete do Diretor de Finangas e Patriménio;

II - Divisdo de Contabilidade:

Il - Divisfo da Receits; e

IV - Servigo de Almoxarifado, Compras e Patriménio.

SECAQ IV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Satde ¢ o 6rgdo encarregado de
desenvolver as atividades relativas a:

- Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica 3
comunidade, mediante convénios ou individualmente;

- Administragdo e manutencio das unidades municipais de saude;

- Promover a realizacdo de campanhas de vacina¢do, de combate a
endemias e erradicacdo de moléstias;

- Promover a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;
- Promover o controle e a prevencao das zoonoses;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades
administrativas;

I - Gabinete do Diretor de Satide; e

IT - Unidade Mista de Saude.

SECAO V
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DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 19. O Departamento de Educa¢do e Desenvolvimento Social é o

Orgdo encarregado de desenvolver as atividades educacionais, sociais e esportivas, tais
como:

- Promover a educacfio infantil e adulta;

- Promogdes civicas;

- Elaboragdo e a distribuicdo da merenda escolar:

- Fornecimento de material escolar;

- Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

- Administragdo e a manutencio da rede de ensino;

- Administracdo e a manutengio de biblioteca publica;

- Promover atividades de assisténcia social a populagdo carente e
segmentos especificos da populagdo, por si ou através de convénios;

- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreacio,
no municipio.

- Promover as escolas municipais de formacao desportiva;

- Promover a realizagdo de cursos técnicos profissionalizantes por sieou
convénios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 20. 0O Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social é
composto das seguintes unidades administrativas:

I'- Gabinete do Diretor de Educagio e Desenvolvimento Social

)
I - Divisdo de Ensino;
[l - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social

2

IV- Divisdo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacgio;

SECAQ VI
A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, TURISMO E RECREACAOQ,
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Art. 21. O Setor de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagdo é o
6rgdo encarregado de desenvolver as atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas do
Municipio como:

- Promogdes civicas;

-Fornecimento de material esportivo para as escolas de formacgio
desportiva;

- Transporte de atletas para eventos esportivos;
- Administracdo de pragas esportivas e de lazer;

- Promover campeonatos para integracdo da comunidade, envolvendo
criangas, jovens, adultos e terceira idade;

- Desenvolvimento de programas de preparacgdo da criang¢a, do jovem e
do adulto, voltados ao esporte e ao lazer;

- Acompanhamento de grupos seletivos em competigSes;

- Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do
desporto e do lazer;

- Realizar torneiros, campeonatos e jogos que privilegiem a integracdo
de atletas em competicdes locais e regionais;

- Fomentar o turismo e as atividades de intercdmbio com outras cidades;

- Incentivar os investimentos que possam melhorar a infra-estrutura
turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com vistas a atrair turistas;

-Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagdo
carente e segmentos especificos da populacdo, por si ou através de convénios;

- Promover e manter a banda de musica municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, URBANOS,
RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 22. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é o rgdo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

- Limpeza publica;

- Manutenc¢io e arborizagdo das dreas verdes urbanas e rurais;
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- Administragio de matadouro;

- Administragio de cemitério;

- Sinalizagdo, fiscalizacio e orientacdo do trafego;

- Fiscaliza¢do dos servigos concedidos e autorizados;

Construgdo e manutencio por si ou por terceiros, dos préprios

municipais;

- Manutengdo das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;
- Aprovag¢do de novas edificagdes, reformas, ampliagdes, demoliges, etc.

- Planejamento, unificagdo e parcelamento do solo;

- Cadastro Técnico;
- Fiscalizagdo das obras particulares:

- Execugdo por si ou por terceiros de servicos de carpintaria, pintura
hidraulica, fabricagdo de artefatos de cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

?
- lluminagdo publica;
- Saneamento bésico:

- Manutencéo de parques, pracas, jardins, hortas e horto;

- Manutencio da frota municipal;
- Fiscalizacdo de aterro sanitério;

- Implantagio e fiscalizagio da distribuicdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

- Promogdo agréria:

- Executar as atividades e Servigos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuério;

- Prestar assisténcia técnica e extensio rural aos produtores rurais do
Municipio;

- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas;

- Campanhas de popularizacio das safras;

- Produzir mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbana e rural;
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-Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio & comunidade;

-Coordenar e manter o programa de patrutha agricola mecanizada;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento é composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento;

I - Divisdo de Obras Publicas, Particulares e Servigos;
I - Servigo de Transporte e Frota; e
IV - Divisdo de Obras e Servicos Rurais, Agricultura e Abastecimento.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E MEIO-AMBIENTE

Art. 24. 0 Departamento de Saneamento Bésico e Meio-Ambiente é o
orgdo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

Saneamento bésico;

- Sistema de esgotos;

- Captago, tratamento, aducio, distribuigdo e abastecimento de agua
tratada;

- Programas de protecio ao meio-ambiente;

- Fiscalizagdo dos mananciais;

- Fiscalizagdo do meio ambiente;

- Protecdo da fauna e flora locais;

- Fiscalizacdo de poluicdo ambiental:

- Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;

- Servicos de manutencio da rede:

-Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio,
por si e ou convénios:
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CNPI: 66.831.959/0001-87

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 25. O Departamento de Saneamento Basico e Meio-Ambiente é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico e Meio Ambiente;

II - Divisdo de Saneamento Basico e Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 26. A investidura, em empregos putblicos municipais, do quadro
permanente, s6 se verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que a
condiciona a realizagdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designagdo para emprego em

comissdo, declarado nesta Lei, de livre nomeacio e exoneracdo do Prefeito Municipal, regido
pela CLT.

Art. 27. O Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
estabelece os Empregos do quadro de pessoal permanente e em comissio de livre nomeagao

por parte do executivo, os Grupos, Denominagio do Emprego, Padrde, Provimento e N2 de
Emprego.

Paragrafe Unico. O Anexo 1V, que fica fazendo parte integrante desta

Lei, demonstra o quadro progressivo de empregos e saldrios do pessoal permanente e em
comissdo,

Art. 28. A deficiéncia fisica e a limitacio sensorial nio constituirio
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipie, salve quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO YV
DOS SALARIOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 29. A tabela de saldrios, com os respectivos padrdes e valores, dos
servidores do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Saltinho € a constante do
Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. As fungdes dos servidores da Prefeitura do Municipio de

Saltinho terdo a carga horaria de trabalho estabelecida no Anexo [1I, que faz parte integrante
desta Lel.
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ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.9598/0001-87

Art. 31. As atribuicbes dos empregos Publicos da Prefeitura do
Municipio de Saltinho estao discriminadas no Anexo V, que faz parte integrante desta Lel.

Art. 32. O emprego de Médico Plantonista, serd remunerado por
plantdes correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho. O Departamento de Satde podera
subdividir o plantdo em 4 (quatro) horas dia, até atingir 12 (doze) horas que corresponde a
um plantdo, em escala elaborada pelo Departamento de Satde. O ntimero de plantdes de
cada plantonista serd de acordo com a necessidade do Departamento de Satide, por ocasido
de pontos facultativos, férias, sdbados, domingos, feriados, em dias tteis entre 17:00 até as
07:00 horas e em casos excepcionais de vacancia de vaga do emprego de Médico Pronto
Atendimento até a realizacdo de Concurso Puablico.

§ 12 O emprego referido no “caput” deste artigo terd como remunera-
¢do por plantdo de 12 (doze) horas, o equivalente a 01 (um) salario do Padrio “A”, contido
no “Anexo Il”, “Tabela de Salarios”, da presente Lei,

§ 2% Os empregos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem Plantonista
terdo jornada de trabalho em sistema de plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas seguidas
de perfodo de descanso, na forma definida do Anexo I1I, desta Lei, sendo remunerado, na
condigdo de mensalista, pelo Padrdo estabelecido no Anexo 1, regido de acordo com a CLT.

§ 32 O Departamento de Saide providenciard a escala dos plantdes
mensalmente, informando & Divisio de Recursos Humanos, do Departamento
Administrativo, a quantidade de plantes de cada profissional, para que seja efetuado o seu
devido pagamento.

§ 4° Havendo necessidade imperiosa o médico concursado para o
regime de trabalho mensal, poder4 dar plantio nos dias de folga.

§ 5% No caso do pardgrafo anterior, o médico concursado para o regime
de trabalho mensal, que eventualmente vir a dar plantdo, serd remunerado por plantio,
conforme padrdo A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo 1.

§ 6% a. No caso do emprego de Médico Plantonista, que em caso
excepcional de vacancia e necessidade do Departamento competente, vir exercer a fungio do
médico com regime de trabalho mensal, serd remunerado por plantdo, conforme padrao A,
da Tabela de Salarios, constante no Anexo I

Art. 33. Além do saldrio padrdo, serdc concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

a) Adicionais por tempo de servigo, periculosidade e insalubridade:

b) Gratificagdes pela prestagdo de servicos extraordindrios, solicitado
pelo Diretor do Departamento por escrito e justificado, com autorizacdo do Prefeito
Municipal;

¢} Salario-familia -~ dentro das normas da previdéncia social.

§ 19 O adicional por tempo de servico sera igual a 1% {um por cento}
por ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu padrdo e ao
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ESTADO DE SAOQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

qual se incorpora para todos os efeitos, no més subseqliente ao da sua aquisi¢do, observando
em todos 0s ¢asos a porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 29 Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo publico, prestados
a Prefeitura do Municipio de Saltinho, o servidor fard jus & percepc¢io da sexta-parte de seu
saldrio, calculado sobre seu padrido ao qual se incorporard automaticamente e para todos os
efeitos.

§ 3% Os servigos extraordindrios e o trabalho prestado no periodo
noturno, bem como o saldrio-familia, terdo o valor e acréscimos estabelecidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 42 O percentual devido por trabalho que envolva periculosidade ou
insalubridade serd concedido na forma estabelecida pelos 6rgios competentes do Ministério
do Trabalho.

Art. 34. Havendo vacincia de emprego, de forma temporaria ou
definitiva, e sendo a substituigdo necessaria e de interesse da Administracdo para o bom
desempenho da maquina administrativa, deveré ser designado substituto para o mesmo,
através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sendo temporaria a vacancia, exercerd o substituto as fungdes do
emprego até¢ a reassungdo do seu titular, pelo que fard jus a diferenca entre seu saldrio base
e do substituldg, se houver.

§ 2° Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as func¢ées do
emprego até seu efetivo preenchimento, que deverd dar-se no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto fard jus a
diferenga entre seu salario base e do substituido, se houver.

Art. 34 a. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro,
acrescido 04 (quatro) vagas de Professor e 02 (duas) vagas de Zelador. No Departamento de
Satide, o acréscimo de 03 (trés) vagas de Médico Plantonista e 02 (duas) vagas de Técnico de
Enfermagem.

Art. 34 b. O Coordenador de Projetos Sociais terd alteracio no padrio de
remuneracdo esculpido na Tabela de Salarios, Anexo 11, da presente Lei, passando do padrio
“N” para o padrdo “Q”.

Art. 34 ¢, Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de
Finangas e Patrimdnio, 01 {uma) vaga de Encarregado de Contratos e Convénios.

Art. 34 d. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Saude, 02 (duas) vagas de Enfermeira Padrio.

Art. 34 e. Fica criado por forga da presente Lei, no Departamento de
Obras e Servigos Piblicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento: 01 (uma) vaga de
Porteiro; e, 0 emprego de Mecénico com 01 {uma) vaga.
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ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

Art. 34 f. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Saude: 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Enfermagem Plantonista; e, 02 (duas) vagas de
Motorista.

Art. 34 g. Fica criado por forca da presente Lei, no Departamento de
Saneamento Bésico e Meio Ambiente, 02 (duas) vagas de Servicos Gerais.

Art. 34 h. Fica excluido por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social: 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Telecentro.

Art. 34 1. Fica criado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social: 02 (duas) vagas de Monitor de Alunos; 02 {duas) vagas
de Zelador; 02 (duas) vagas de Servigos Gerais; o emprego de Encarregado de Telecentro e
Laboratério de Informatica, com 01 (uma) vaga; o emprego de Monitor de Creche com 04
(quatro) vagas; e, o emprego de Monitor de Informdtica e de Telecentro com 02 (duas)
vagas.

Art. 34 j. Fica alterada por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Satde a carga horaria dos empregos de: Psicologo; Fonoaudidlogo; e, Assistente Social.

Art. 34 k. Fica alterada por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social a carga hordria do emprego de Assistente Social.

Art. 34 1. Fica alterado por forga da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Fiscal de Postura, Obras e Tributos Municipais para Fiscal de Postura e Obras,
passando do Departamento de Finangas e Patriménio para o Departamento de Obras e
Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento e, ainda, o requisito do
mesmo.

Art. 34 m. Fica alterado por for¢a da presente Lei, os requisitos dos
seguintes empregos: Assessor de Imprensa e Comunicagio; Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Coordenador de Programas Especiais de Salde;
Encarregado de Contratos e Convénios; Chefe de Gabinete e Diretores de Departamentos.

Art. 34 n. Fica alterado por for¢a da presente Lei, no Departamento de
Satide o padrao do emprego de Coordenador de Programas Especiais de Satde.

Art. 34 o. Fica alterada por forga da presente Lei, a nomenclatura do
emprego de Atendente (subordinado ao Departamento de Sadde).

Art. 34 p. Ficam transformadas por for¢a da presente Lei, no
Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social as 54 {cinqlienta e quatro) vagas de
Professor | em vagas de: Professor de Educagdo Infantil com 22 (vinte e duas) vagas;
Professor de Ensino Fundamental Pl com 29 {vinte e nove) vagas; e, Professor de Ensino
Fundamental PIT com 03 (trés) vagas.

Art. 34 q. Ficam criados por forga da presente Lei no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social os seguintes empregos: Professor de Educacido Infantil
com 3 (trés) vagas; Professor de Ensino Fundamental Pl com 6 (seis} vagas; Professor de
Ensino Fundamental PII com 02 (duas) vagas; e, Professor de Educacdo Especial e
Complementar com 02 (duas) vagas.
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Art. 34 r. Fica retificado por forca da presente Lei, o Anexo V desta lei, no
que se refere aos empregos de Professor de Educagio Infantil e Professor de Educagdo
Especial e Complementar.

Art. 34 s, Fica criado por forca da presente Lei: no Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Social o emprego de Psicologo, composto por 01 (uma) vaga;
no Departamento de Satde 01 (uma) vaga de Fisioterapeuta e 01 (uma) de Enfermeira-
Padrdao; no Departamento Administrativo o emprego de Coordenador de Licitagdes,
composto por 01 (uma) vaga; no Departamento de Finangas e Patrimdnio o emprego de
Coordenador de Finangas, composto por 01 (uma) vaga; e, na Coordenacdo de Governo os
empregos de Coordenador de Imprensa e Comunicacic e Coordenador Juridico, ambos
compostos por 01 {uma) vaga. (AC}

Art. 34 t. Fica retificado por for¢a da presente Lei, o Anexc V desta lei, no
que se refere aos requisitos dos empregos de Professor de Educagio Infantil, Professor de
Ensino Fundamental - Pl, Professor de Ensino Fundamental - PII e Professor de Educagdo
Especial e Complementar. (AC)

Art. 34 u. Fica excluido das atribui¢des do emprego de Coordenador de
Servicos Administrativos, a realizagdo de licitagtes. (AC)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da
Prefeitura, do qual constara:

[ - Atribui¢Bes especificas das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho;

Il - Atribui¢Bes e transferéncia de Departamento e setor se necessario,
dos servidores investidos nas funcoes;

[l - Normas gerais de trabalho; e

IV - Outras disposi¢des que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento das atribui¢des e competéncias da Administragdo Municipal.

Art. 36. Os servidores publicos do quadro permanente e em comissio,
da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art, 37. As atribui¢Bes constantes dos Departamentos que compdem a
estrutura bdsica da Administragdo, para sua efetiva execucdo, ficam subordinadas a
existéncia de infra-estrutura material e humana compativel, além de legislagio pertinente.

Art. 38. As despesas com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas
por dotagdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do Orgamento-Programa do
Municipio de Saltinho.
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ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 40, Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Municipal N2 253, de 30
de Outubro de 2.001.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELEL!
- Diretor Administrative -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
ESTADO DE SAQ PAULO
CHNPJ: 66.831.959/0001-87
ANEXO I
EMPREGOS, PROVIMENTO, PADROES E GRUPOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE E EM COMISSAQ
DENOMINACAO DO ~ N¢ DE
GRUPO EMPREGO PADRAD PROVIMENTO EMPREGO
Chefe de Gabinete R Comissionado 01
Assessor de Gabinete g Comissionado 01
Coordenador de Comissionado
- GABINETE DO émpre“.sf" e Q(AC) (AC) 01 (AC)
PREFEITO omunicacdo [AC)
. Assessor de
COORDENACAO DO Imprensa e L Comissionado 01
GOVERNG Comunicacdo
Secretério Executivo ] Comissionado 01
Assessor Juridico R Comissionado 01
- ASSESSORIA Coordenador Jurid Comiesionad
JURIDICA oordenador Jurfdico omissionado
(AC) Q(AQ) (AC) 01 (AC)
- FUNDO SOCIAL DE e
SOLIDARIEDADE Escriturario F Concursado 01
Diretor R Comissionado 01
Assessor .. )
Administrativo Q Comissionado 01
- GABINETE DO Coord dor d Comissi d
DIRETOR O(?I‘ 8}‘13 or de AC OIMsSionaqo 01 (AC
ADMINISTRATIVO | Licitagdes (AC) Q(ac) (AC) (4]
Coordenador de
Servigos L Comissionado 01
Administrativo
-SETCOR
ADMINISTRATIVO Chefe de Setor M Concursado 01
DE EXPEDIENT
DEPARTAMENTO ED E,
ADMINISTRATIV PROTOCOLO,
0 1arquivo, Escriturario F Concursado 02
PORTARIA,
RECURSOS
HUMANOS, ) Porteiro D Concursado 01
MANUTENCAD.
Copeira C Concursado 01
B Zelador A Concursado
- DIVISAQO DE
RECURSOSD Atendente B Concursado 02
HUMANOS Chefe de Divisio de N Concursado 01
Recursos Humanos
Escriturdrio Concursado 01
-G : i Comissionad 01
DEPARTAMENTO GABINETE DO Diretor R omissionado
DEFINANCAS E DIRETOR DE Assessor de Gabinete
PATRIMONIO FINANC‘@S E de Diretor de Q Comissionado 01
PATRIMONIO Financas

Av, Sete de Setembro, n2 1733 eCentro sSaltinho/SP ¢ CEP: 13,540-000
Fone: {19) 3433-7800 » e-mail: pregab@terra.com.br

. _1a-a0Bde o d-9//:dny assaoe [euiblio
ISNE-CNdS-Od69:789D-T :0juawinoop op 06Ipgd 0 awlojul 8 [e)ibIp 01USWINDOP JepifeA, YUl - 1g'A06ds’82) 0ssao0!
OAInbJe 0 JaA noya eiNjeuISSE 8100S S8QdeLllojul 18100 eled 'dS3D1-9 ewalsIS 'vaHd0d 3d ODUVINVYD dVSID OTNVd :H0d ILNIATVLIOIA OAYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOQD



ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
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Assessor Financeiro Q Comissionado 01
Coordenador de Comissionado
Financas (AC) Q(ac) (AC) 01 (AC)
Encarregado de
Contratos e P Comissionado 01
Convénios
Chefe de Divisdo N Concursado 01
Tesoureiro M Concursado 01
% . Técnico em
- DIVISAQ DE 1 N Concursado 01
CONTABILIDADE | Contabilidade
Operador de
Microcomputador ! Concursado vz
Escriturario F Concursado 01
Chefe de Divisdo N Concursado 01
. Encarregado de )
- DIVISAO DE Receita § Fiscalizagdo N Concursado 01
RECEITA
Fiscal de Tributos ] Concursado 01
Escriturario F Concursado 01
Encarregado de
- SERVICO DE Almoxarifado, I c sado 01
ALMOXARIFADO, | Comprase g oncursa
Patriménio
- ARQUIVOMORTO | Escriturario Concursado 01
- GABINETE DO Diretor R Comissionado 01
DIRETOR DE SAUDE | Escriturario F Concursado 01
*Médice Pronto " * «
Atendimento R Concursado 15 (NR)
Médico Plantonista Concursado 10
Assistente Social 0 Concursado 01
Agentg Comunitario A Concursado 02
de Saude
Agente Sanitario G Concursado 03
Cirurgido Dentista P Concursado 04
Dspgé‘;:ygg"m Fisioterapeuta p Concursado 03 (NR)
- U%ADADEE MISTA Enfermeira Padrdo P Concursado 05 [NR}
DE SAUD
*Psicologo *O *Concursado *02 (NR)
#*Farmacéutico **P (NR} | **Concursado **01
. -
Técnico em *N *Concursads | *06 (NR)
Enfermagem
Técnico em Rajo-X N Concursado 02
Auxﬂ‘lar de L Concursado 04
Enfermagem
*Auxiliar de
Enfermagem *L *Concursado *08 (NR)
Plantonista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO "
ESTADO DE SAO PAULO
CNP): 66.831.959/0001-87

Técnico de
Enfermagem N Concursado 07
Plantonista
Motorista I Concursado 12
Auxiliar Dentista F Concursado 02
Tecn{cg em Higiene 1 Concursado 01
Dentéaria
Escriturario F Concursado 01
*Atendente *B *Concursade *09 (NR)
Zelador A Concursado 06
Foncaudiblogo 0 Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
Coordenador de
Programas Especiais Q Comissionado 01
de Saide

- GABINETE DO

DIRETOR DE Diretor R Comissionado 01

© | EDUCACAOCE )

DESENVOLVIMENTO ASSQ.SSOVIT de Gabinete Q Comissionado 01

SOCIAL de DlreLUr
Chefe de Divis&o Concursado 01
Nutricionista Concursado 01
Professor de
Educacdio Infantil Hora/aula Concursado 25
Professor de Ensino
Fundamental PI Hora/aula Concursado 35
Professor de Ensino o o
Fundamental PII Hora/aula Concursado 05
Professor de
Educacdo Especiale | Hora/aula Concursado 02
Complementar

DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQ E ?nlcarregado de
DESENVOLVIMENTO Le ecient,rg N L Comissionado 01
SOCIAL . ab()l atério de

- DIVISAQ DE Informatica

ENSINQ
Encarregado de L Comissionado g1
Manutengdo
Secretédrio de Escola ] Concursado 02
Monitor de Alunos H Concursado 07
Monitor de Creche H Concursado 04
Monitor de
Informatica e de H Concursado 02
Telecentro
Motorista Concursado 02
Escriturario F Concursado 02
*Merendeira *E *Concursado | *12 (NR)
Atendente B Concursado 01
Zelador A Concursado 10

Av. Sete de Setembro, n? 1733 eCentro #5altinho/SP = CEP: 13.440-000
Fone: {19) 3439-7800 = e-mail: pregab@terra.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 66.831.959/0001-87

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

Servicos Gerais A Concursado 02
Assistente Social 0 Concursado 02
-SETOR DE
DESENVOLVIMENTO | Psicélogo (AC) O {AC) | Concursado (AC) | 01(AC)
E ASSISTENCIA Coordenador de Q Comissionado 01
SOCIAL Projetos Sociais ;
Atendente B Concursado 01
Assessor de Esporte, I
) Cultura e Lazer Q Comissionado 01
- DIVISAQO DE
ESPORTE, CULTURA, | Coordenador de
LAZER, TU}(ISMO E | Bandas, Eventose N Comissionado 01
RECREACAO Projetos Musicais
Coordengdor Técnico N Comissionada 03
Desportivo
Diretor R Comissionado 01
_GABINETE DO Coordenador de Q Comissionado 01
DIRETOR DE OBRAS | Servigos Rurais
E ,SERVICOS Coordenador de . ,
PUBLICOS, Servigos Urbanos Q Comissionado 01
URBANOS, RURAIS, Frooal de Post
AGRICULTURAE Iscal de Fosturas e N Concursado 01
ABASTECIMENTO Obras
Enca'rregac’io (.je L Comissionado 01
Servicos Piblicos
Atendente B Concursado 01
Chefe de Divisdo N Concursado 01
DEPARTAMENTO Pedreiro [ ] Concursado 01
DE OBRAS E Agente Técnico de
SERVICOS . .
PUBLICOS Cadastro e ] Concursado 01
URBANOS, RURAIS, Escrituragao
AGRICULTURAE Jardineiro B Concursado 01
ABASTECIMENTO |- DIVISAO DE OBRAS [gpcrador de
PUBLICAS, Maguinas H Concursado 05
PARTICULARES E -
SERVICOS Motorista I Concursado 04
Pedreiro Il G Concursado 03
Servigos Gerais A Cencursado 19
Escriturdrio F Concursado 02
Auxiliar de Oficio F Concursado 02
Mecénico ] Concursado 01
Porteiro D Concursado 01
- SERVICOS DE Encarregado de
TRANSPORTEE Transporte e Frota L Comissionado 01
FROTA sportee
- DIVISAO DE OBRAS | Chefe de Divisdo N Concursado 01

Av. Sete de Setembro, n? 1733 «Centro #Saltinhg/SP ¢ CEP; 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 » e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO 2

ESTADO DE SAD PAULO
CNPJ: 66,831.959/0001-87

E SERVICOS RURAIS, | Engenheiro ,
AGRICULTURAE Agronomo Q Concursado 01
ABASTECIMENTO
Tratorista 1 Concursado 03
Zelador A Concursado 01
Servigos Gerais A Concursado 05
- GABINETE DO
DIRETOR DE
SANEAMENTO Diretor R Comissionado 01
BASICO E MEIO-
AMBIENTE
Chefe de Divisio N Concursado 01
DEPARTAMENTO Técnico em Quimica N Concursado 02
DE SANEAMENTO
BASICO EMEIQ- | DIVISAD DE Encanador Leiturista H Concursado 02
AMBIENTE | sANEAMENTO
BASICO E MEIO- N
AMBIENTE Operador de Bombas G Concursado 12
Encanador F Concursado 02
Auxiliar de C Concursado 02
Encanador
Servicos Gerais A Concursado 07

* (Redagdo dada pela Lei n® 566,de 16.12.2014)
** (Redacdo dada pela Lei n? 572, de 04.02.2015)

Obs: 1. Os empregos de Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Cardiologista e Médico Clinico Geral, ters sua
nomenclatura alterada para “Médico Pronto Atendimento”.

2.0 emprego de médico Psiquiatra Plantonista, terd sua nomenclatura alterada para “MEDICO PLANTONISTA”,

3. Para efeito de desconto do beneficio da cesta basica para os empregos de Professor de Educa¢io Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Pl, Professor de Ensino Fundamental PIl, Professor de Educacdo Especial e
Complementar, Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino e Médico Plantonista, o valor a ser
ressarcido pelo servidor serd calculado com base no valor bruto da remuneragio mensal.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO II

TABELA DE SALARIOS
(Redagdo dada pela Lei n2 575, de 27.03.2015)

PADRAO VALOR EM REAL
A RS 1.179,95
R$ 1.255,39
R$ 1.292,14
R$ 1.296,67
R$ 1.368,20
R$ 1.395,63
RS 1.434,24
RS 1.461,71
R$ 1.516,76
R$ 1.828,98
R$2.012,24
R$2.122,35
RS 2.287.56
RS 2.452,68
R$ 2.722,44
R$ 3.663,83
*R * RS 5.090,86
Hora / Aula R$ 14,64

MO Z | B =T Om m |

&

* (Alterado pela Lein® 578, de 11.06.2015)

Nota Técnica:
- A hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio, ou seja, 01 {uma) hora aula corresponderd a 60
{sessenta) minutos;

- Recomposicdo salarial de 7,14%.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Satembro, n® 1733 «Centro »Saltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO =

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO III

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE

A} ISENTOS DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

- Chefe de Gabinete e Diretores de Departamento;

- Demais ocupantes de empregos comissionados, somente com autorizacdo do Prefeito

Municipal;

- %Wﬁﬁ%mprﬁgﬁm%iceswmmm%w
digital. (Revogado pela Lei n® 566, de

16, 12 2014}

B) HORARIO ESPECIAL:

Obrisatéi | « .
- Obrigatério a marcagdo de ponto. (Alterado pela Lei n® 566, de 16.12.2014)

01 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais:

- Cirurgido-Dentista;

- Fisioterapeuta;

- Fonoaudiélogo;

- Médico;

- Médico Pronto Atendimento; (Redacio dada pela Lei n® 566, de 16.12.2014)
- Nutricionista;

- Psicologo;

- Técnico em Raio-X.

02 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

- Assistente Social.
C} HORARIO PLENGQ EM 02 (DOIS) TURNOS:

01 - Jornada de 40 {quarenta) horas semanais:
Ocupantes dos demais empregos.

N N ‘

- Obrigatério a marcacio de ponto. (Alterado pela Lei n® 566, de 16.12.2014)

D) HORARIO SUJEITO A PLANTOES:

- Obrigatério a marcagdo de ponto. (Alterado pela Lei n® 566, de 16.12.2014)

01 - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, porém sujeitos a sistema de escala de
revezamento (12 x 36; 8 x 2 e 6 x 2) ou conforme a necessidade da Admlmstragao e plantdes
em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com folgas em escala diferenciada:

- Atendente;

Ay, Sete de Setembro, n? 1733 sCentro »Saltinho/$P » CEP: 13.440-D00
Fone: {19} 3439-7800 = e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO 2

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

- Auxiliar de Dentista;

- Técnico em Higiene Dentdria;
- Auxiliar de Enfermagem;

- Técnico em Enfermagem;

- Encanador;

- Enfermeira Padrio;

- Motorista;

- Servigos Gerais;

- Operador de Bombas;

- Zelador.

E) PLANTOES ININTERRUPTOS EVENTUAIS, CONFORME ESCALA:

01 -Jornadas ininterruptas de 12 {doze) horas didrias, eventuais, conforme escala elaborada
pela Diregdo da Unidade Mista de Satde:

- Médico Plantonista.

02 - Jornadas ininterruptas de 12 (doze) horas diarias de trabalho seguidas de 36 (trinta e
seis} horas de descanso conforme a escala elaborada pela Dire¢do da Unidade Mista de
Saude:

- Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
- Técnico de Enfermagem Plantonista.

F) CARGA HORARIA DOS SEGUINTES EMPREGOS DE PROFESSOR:;

- Professor de Educacdo Infantil: carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas;

- Professor de Ensino Fundamental PI: carga hordria mensal de 150 (cento e cingiienta
horas);

- Professor de Ensino Fundamental PIl: carga horaria mensal de 150 (cento e cingiienta
horas);

- Professor de Educacdo Especial e Complementar: carga hordria mensal de 150 (cento e
cinquenta horas).

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de cutubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, n€ 1733 ¢Centro »Saltinho/SP © CEP: 13,440-000
Fone: {19} 3439-7800 » e-mail: pregab®terra.com.br
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QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS PESSOAL PERMANENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.958/0001-87

ANEXO 1V

PADRAO

SALARIO R$

EMPREGOS

1.043,02

Agente Comunitario de Satde;

Médico Plantonista (por plantio de 12 horas);

Servigos Gerals;
Zelador.

1.109,71

Atendente;
Jardineiro.

1.142,91

Auxiliar de Encanador;
Copeira.

1.146,19

Nutricionista;
Porteiro.

1.209,41

Merendeira.

1.233,67

Auxiliar de Dentista;
Auxiliar de Offcio;
Encanador;
Escriturario.

1.267,79

Agente Sanitério;
Operador de Bombas;
Pedreiro 11

1.292,07

Encanador Leiturista;

Monitor de Alunos;

Monitor de Creche;

Monitor de Informatica e de Telecentro.

1.340,73

Motorista;

Operador de Maquinas;
Operador de Microcomputador;
Técnico em Higiene Dentaria;
Tratorista.

1.616,71

Agente Técnico de Cadastro e Escrituragiio
Fiscal de Tributos;

Mecénico;

Pedreiro [;

Secretario de Escola;

Secretédrio Executivo.

PADRAO

SALARIO R$

EMPREGOS

58]
LS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

T

1.778,72

| Assessor de Imprensa e Comunicagio;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

Coordenador de Servigcos Administrativos;

Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio;
Encarregado de Manutencio;

Encarregado de Servigos Publicos;

Encarregado de Telecentro e Laboratério de Informatica;
Encarregado de Transporte e Frota.

M 1.876,04

Chefe de Setor;
Tesoureiro.

N 2.022,02

Chefe de Divisao;

Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos Musicais;
Encarregado de Receita e Fiscalizacio;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem Plantonista;

Técnico em Quimica;

Técnico em Raio-X;

Coordenador Técnico Desportivo;

Fiscal de Posturas e Obras.

0 2.168,04

Assistente Social;
Fonoaudidlogo;
Psicologo;
Farmacéutico.

P 2.406,49

Cirurgido Dentista;

Encarregado de Contratos e Convénios;
Enfermeira Padrio;

Fisioterapeuta.

Q 3.238,63

Assessor de Gabinete;

Assessor de Gabinete do Diretor de Educacio;
Assessor de Gabinete do Diretor de Finangas;
Assessor Esporte, Cultura e Lazer;

Assessor Administrativo;

Assessor Financeiro;

Coordenador de Imprensa e Comunicagio; (AC)
Coordenador de Finangas; (AC)

Coordenador de Licitagdes; (AC)

Coordenador Juridico; {(AC)

Coordenador de Programas Especiais de Saude;
Coordenador de Projetos Sociais;

Coordenador de Servigos Rurais;

Coordenador de Servicos Urbanos;

Engenheiro Agrénomo,

PADRAQ | SALARIO RS

EMPREGOS

Av. Sete de Setembro, n? 1733 eCantro »Saltinho/SP o CEP: 13.440-000

Fone: {19} 3433-7800 » e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

R 4.500,05

Assessor Juridico;

Chefe de Gabinete;

Diretor Administrativo;

Diretor de Educacdo e Desenvolvimento Social;

Diretor de Finangas e Patriménio;

Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Ruralis,
Agriculturae  Abastecimento;

Diretor de Saneamento Basico e Meio-Ambiente;

Diretor de Satde;

*Médico Pronto Atendimento.

Hora/aula 12,93

Professor de Educagio Infantil;

Professor de Ensino Fundamental Pi;

Professor de Ensino Fundamental PII;

Professor de Educaciio Especial e Complementar,

27

* (Redacdo dada pela Lei n® 566, de 16.12.2014)

Prefeitura Municipal de Saltinho, 31 de outubro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Av. Sete de Setembro, n® 1733 #Centro #Saltinho/SP @ CEP: 13.440-000

Fone: (19) 3439-7800 s e-mail; pregab®@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO 28

ESTADO DE SAD PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXOYV

DESCRICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente Comunitario | Concursado “A" 40 horas Curso nivel fundamental
de Saude semanais completo

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e
rural, de carater informativo e preventivo da drea de salde;

- Coletar informages para levantamento de dados para pesquisas e
estatisticas da area de salde;

- Promover a distribuicdo de material impresso, bem como a fixacio de
cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, semindrios, etc, que se fizerem necessarios para o
exercicio da fun¢do, bem como para manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e acbes do Departamento de Sadde, nos
Setores de Vigildncia Sanitéria, Vigildncia Epidemiolégica, assim como campanhas de
vacinagdo e programa de satde publica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Agente Sanitario Concursado “GY 40 horas Curso de nivel médio
semanais completo

Av. Sete de Setembro, n2 1733 eCentro eSaltinho/SP ¢ CEP: 13.440-000
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: pregab@terra.com.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO !

ESTADO DE SAQ PAULD
CNPJ: 66.831.8959/0001-87

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Esporte, Comissao “Q" “es Curso de nivel superior ou |
Cultura e Lazer médio completo |

- Superintender, planejar, organizar e supervisionar atividades esportivas e
culturais, bem como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e outros:

- Estabelecer principios, normas e fungées para assegurar a correta aplicacio
produtiva e eficiéncia das praticas esportivas, eventos culturais;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comissdo “Q” Curso de nivel superior ou
Gabinete ] ) médio completo

- Assessorar o Prefeito Municipal em questdes politicas, administrativas e
técnicas do Municipio;

- Receber, estudar e propor solucbes em expedientes e processos
encaminhados ao Prefeito pelas demais unidades, propondo solugdes para os mesmos;

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua pauta e a
convocacdo dos participantes;

- Manter arquivo reservado de documentos de interesse do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e administrativas que lhe forem
submetidas, como licitages, sindicincias e outros atos administrativos;

- Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da Administragio,
realizando articulagdo com a Camara Municipal e mantendo contatos com outras entidades

publicas ou privadas para obter acdes e/ou informagdes de interesse do governo municipal
€

r

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
| EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Gabinete Comissao “Q” Curso superior ou
do Diretor de técnico em
Financas Contabilidade

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal nas
questdes relacionadas ao orgamento, tributos, taxas, impostos e financas, decodificando
informacdes de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliagdo dos resultados da
area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administracdo e os érgios técnicos em
atividades que envolvam planejamento e orgamentagdo;

- Assessorar 0s 6rgios técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestacdo
de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participagdo em cursos e
seminérios;

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade
de tributo;
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- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos
avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no
prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua
cobranca amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa nic pagos mediante
cobranga amigavel a Procuradoria Jurfdica, para cobranga judicial;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributdrio do Municipio;
- Elaboracgdo anual do projeto de lei da Planta Genérica de Valores;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
| Assessor de Gabinete do Comissdo “Q° -=e Curso superior ou
Diretor de Educacio médio completo

- Assessorar o Diretor de Educagdio e Desenvolvimento Social e o Prefeito
Municipal nas questdes relacionadas a educacio e desenvolvimento social, decodificando
informagées de modo a permitir perfeito acompanhamento e avaliacdo dos resultados da
area;

- Intermediar o relacicnamento entre a Administracdo e os drgios técnicos em
atividades que envolvam planejamento e ensino;

- Assessorar os ¢rgdos técnicos em assuntos ligados ao ensino, planejamento
educacional e desenvolvimento social, mantendo-se atualizado através da participacdo em
cursos e seminarios;

- Aquisi¢do, controle e distribuicdo da merenda escolar;

- Planejamento do transporte escolar;

- Aquisicdo de modvels, utensilios e materiais escolares;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQO | JORNADA REQUISITOS
Assessor Financeiro Comissdo “Q" Curso superior ou
médio completo

- Assessorar o Diretor de Finangas e Patriménio e o Prefeito Municipal nas
questbes relacionadas ao orgamento e finangas, decodificando informacées de modo a
permitir perfeito acompanhamento e avaliacdo dos resultados da area;

- Intermediar o relacionamento entre a Administragio ¢ os 6rgdos técnicos em
atividades que envolvam planejamento e orcamentagio;

- Assessorar os ¢rgdos técnicos em assuntos ligados a contabilidade, prestacédo

de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da participacdo em cursos e
seminéarios;
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- Acompanhar o andamento dos processos de prestagdao de contas e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administragdo informada sobre o

assunto; e;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
) EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
=3 Assessor Comissio “R” - Curso de nivel superior em Direito
7| Juridico e estar regularmente inscrito na
| Ordem dos Advogados do Brasil

- Assessorar e representar juridicamente a Administrag¢do Publica Municipal,
em juizo ou fora dele, nas aces em que esta for autora ou interessada, para assegurar os
direitos pertinentes ou defender seus interesses;

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteido com base nos cédigos, leis e jurisprudéncias, para emitir pareceres fundamentados
na legislagdo vigente;

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos como licitacio,
contratos, distratos, convénios, consorcios, concursos publicos e questdes trabalhistas
ligados a administracio de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento das leis e
regulamentos;

- Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidacdo dos
mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentagio dos iméveis pertencentes 3
Administragdo Publica Municipal;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados 4 Cimara

Municipal, bem como as emendas por ela propostas, verificando sua conformidade com a
legislagdo vigente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

EMPREGO _PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Assessor de Comissio “L” 40 horas | Curso de nivel superior
Imprensa e semanais em Jornalismo ou

Comunicacio Publicidade e
Comunicacio

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos
trabalhos e atos administrativos da Prefeitura Municipal e de interesse da comunidade,
organizando-os em publicagdo informativa;

- Acompanhar e coletar as noticias veiculadas sobre e/ou de interesse da
Prefeitura Municipal, organizando-as em formato de clipping;

- Redigir as noticias referentes a trabalhos e atos administrativos da Prefeitura
Municipal e encaminha-las, em forma de releases, a imprensa escrita, falada e televisionada:
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- Auxiliar na redacdo dos pronunciamentos e discursos de autoridades do
poder Executivo;

- Responder pela divulgagdo do material jornalistico da Prefeitura Municipal;
- Criagdo de folders, folhetos, comunicados e publicag¢des diversas referentes

aos trabalhos do poder Executivo;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ JORNADA REQUISITOS
Assistente Social Concursado o 30 horas Curso de nivel superior
semanais na area

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, juntamente com outros
profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

- Programar a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio econdémica dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- A¢Oes de cardter emergencial;

- Atividade voltada 3 agilizagdo de internamento, exames, consultas,
tratamento, obtencdo de transporte, medicamentos, 6rtese, prétese e complementagdo
alimentar;

- Educacdo e informacgdo em salde;

- Planejamento e assessoria em satde;

- Mobilizacdo de comunidade;

- Operacionalizagdo das atividades através de levantamento de dados para
caracterizacio, identificacio das condigbes socio econdmico e sanitdrio dos usudrios, para
critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpreta¢do de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como
orientacdo e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de satde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os encaminhamentos aos Orgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Participar de campanhas de vacina¢do e prevencdo realizadas pelo
Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO @ PADRAC | JORNADA REQUISITOS
Atendente Concursado “B” 40 horas Curso de nivel
{subordinado ao semanais fundamental
Departamento de completo
Saude}
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EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador de Comissao “Q” Curso de nivel
Servicos Urbanos fundamental completo

- Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos,
especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra,
materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execug¢ao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos na zona
urbana, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos & unidade de obras da Prefeitura, para assegurar os
recursos necessarios a produgio;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados na zona urbana, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes,
quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra
natureza, efetuando reuniges, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informac3o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de
seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manuten¢ao e substituicdo de ferramentas
e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar
a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar servigos de eletricidade nos préprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em
execucdo, resultados de inspegdio, ocorréncias e assuntos de Interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

- Coordenar os servigos a serem executados na zona urbana do Municipio,
vistoriando e realizando a manutencio das vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO JORNADA REQUISITOS
Coordenador  Comissdo (AC) | “Q” (AC) Curso Superior completo
Juridico {AC) em Ciéncias Juridicas

(AC)

- Coordenar e assessorar os trabalhos recebidos na Assessoria Juridica com
relagdo & assuntos juridicos; (AC)

- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos
encaminhados & Assessoria Jurfdica pelos demais departamentos, propondo solugbes para
0s mesmos sob a orientagdo daquela Assessoria; (AC)

- Fazer a triagem de assuntos/pessoas internos e externos, orientando aos
mesmos nos procedimentos determinados pela

assessoria jurfdica; (AC)

- Agendar e organizar as reunides solicitadas pelo Assessor Juridico,
providenciando sua pauta e a convocacio dos participantes; {AC)

- Manter organizado o arquivo da Assessoria Juridica; (AC)
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. Coordenar os trabalhos de sindicancia, funcionando como secretério “ad
doc”, quando solicitado pela Comissdo de Sindicancia; (AC)

- Coordenar os pedidos de pareceres, consultas e questdes encaminhados ao
Assessor Juridico organizando por ordem de chegadas, urgéncia, importancia e prazo; (AC)

- Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e
decisdo em processos encaminhando ao Assessor Juridico e sob a orientagdo deste, para a
conclusdo final; (AC)

- Realizar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais necessarias a instrugao
processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas; (AC)

- Redigir/digitar todos os atos/correspondéncias pertinentes em que forem
submetidos pelo Assessor Jurfdico e encaminhar aos drgdos que lhe forem determinados;
(AC)

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. (AC)

EMPREGO . PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Coordenador Técnico Comissdo “N" Curso de nivel superior
Desportivo completo em Educacéo
Fisica (CREF)

- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais competentes, o
calenddrio de eventos culturais e esportivos do municipio;

- Promover a realizacdo dos eventos culturais programados efetuando a
divulgacio prévia dos mesmos, a contratacio e/ou convite das pessoas ou entidades a se
apresentarem, e cuidando da preparagdo fisica do local para o evento;

- Promover a realizacdo dos eventos esportivos programados, cuidando de sua
regulamentacdo, divulgagdo e desenvolvimento, organizando também a cooperacdo do
Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes locais;

- Responder pela participagdo do Municipio em eventos esportivos regionais
estaduais, organizando e chefiando as delegagfes participantes;

- Colaborar com os 6rgdos competentes na organizagdo dos eventos civicos e
histéricos do Municipio, participando das reunides preparatérias e dos trabalhos de
realizagdo dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtengéo de apoio oficial a
seus eventos, bem como subvengdes e/ou auxilio para suas atividades, e;

- Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Copeira Concursado “” 40 horas Curso de nivel
semanais fundamental
Completo

- Cuidar da limpeza da 4rea interna do Pago Municipal;

- Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de café e cha, para os
diversos departamentos da Prefeitura;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha, bem como dos utensilios

empregados em suas tarefas;
- Apresentar-se com avental, cabelo preso e roupa asseada;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO !

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Professorde | Concursade | Hora/aul | 150 horas | Curso superior de Pedagogia ou
Ensino a mensais | Normal Superior com
Fundamental habilitacdo para as séries
PI iniciais do Ensino Fundamental.
(NR)

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por
Lei Complementar especffica,

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITQOS
Professor de Concursado | Hora/aul | 150 horas |Nivel superior
Ensino a mensais |correspondente a
Fundamental Licenciatura Plena na sua
Pli area de atuacdo. (NR)

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por
Lei Complementar especifica.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Professorde | Concursade | Hora/aul | 150 horas  Curso superior de Pedagogia ou
Educacao a mensais | Normal Superior, com
Especial e habilitacdo para Educacio
Complementar Especial ou habilitacdo

especifica de nivel superior,
correspondente a Licenciatura
Plena na sua area de atuacgéio.
(NR}

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por
Lei Complementar especifica.

EMPREGO | PROVIMENTO | PADRAQO JORNADA REQUISITOS
Psicologo Concursado “0” 20 horas Curso de nivel superior em
semanais Psicologia

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual e
de grupo nos niveis infantil, adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterdpico em grupo, utilizando as técnicas

pertinentes;

- Realizar psicodiagnéstico;
- Promover grupos de orientagdo e educagdo para pais, adolescentes, aduitos e
pacientes portadores de doengas crénicas, tais como: hipertensos, diabéticos e outros.
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- Participar de grupos de educagdo em salde através de equipe
multidisciplinar;

- Prestar atendimento 3 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
satde, visando o desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo & sua integracgdo a famflia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de satde mental e dependentes quimicos,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para
melhora de seus sintomas;

- Efetuar anélises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usudrios da
satide mental, dependentes quimicos e familiares;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior

imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei 4.119, de 27/08/1962, Decreto
53,464, de 21/01/1964, Parecer 403, do Conselho Federal de Educagdo, Resolugdo 04/74, de
01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolugdo 029/1979, de 13/08/1979, do
Conselho Federal de Psicologia.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Secretdrio de Concursado “ar 40 horas Curso de nivel médio
Escola semanais completo

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas Municipais e no
Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaragfes, histérico escolar e ocutros documentos
referentes aos alunos das Escolas Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentagio das Escolas Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagdo a
correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos drgdos oficiais vinculados a Educacao, ou a
outras atividades correlatas ao Departamento de Educacgdo;

- Registrar anualmente os dados do Censoc Escolar da Rede Municipal de
Ensino e remeté-los a Secretaria de Estado da Educagdo através do sistema informatizado
correspondente e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQO | JORNADA REQUISITOS
Secretdrio Executivo Comissio “ - Curso de nivel médio
completo

- Datilografar ou digitar a correspondéncia oficial do 6rgéo, baseando-se nas
minutas fornecidas ou anotages tomadas do superior;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do orgdo,
classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer pedidos de
informacio;

- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades
competentes;
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- Recepcionar as pessoas que procuram o érgdo, efetuando a necessaria
triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos superiores;

- Emitir as requisi¢des de materiais e servigos do 6rgdo, acompanhado o
processamento de sua aguisi¢ao;

- Participar das reunides promovidas pelo 6rgédo, anotando as ocorréncias e
elaborando atas ou relatérios das mesmas, conforme o caso e;

- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Servicos Gerais | Concursado A" 40 horas | Curso de nivel fundamental
| semanais completo

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais apropriades no
almoxarifado, para assegurar o estogue dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asfaltica danificada e na pavimentagdo de

superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pj, picareta, enxada, rastelo, carrinho de mao, desempenadeira,

colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc,;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar
tubos, construir bueiros e galerias de dguas pluviais;

- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos e
com pavimento, nas vias urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservagdo no cemitério municipal e nos jazigos, bem
como auxiliar na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, construindo carneiras,
para permitir o sepultamento de caddveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais de
semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes, com folgas em dias
a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ JORNADA REQUISITOS
Técnico de Concursado “N” 12 horas diarias de Curso de
Enfermagem trabalho seguidas Técnico em
Plantonista de 36 horas de Enfermagem
descanso

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigéo
médica;
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- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando o0s
horarios e doses prescritas pelo médico responséavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsa¢do dos pacientes
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacdo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentacio em intervencgbes cirirgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem
desenvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Estid profissdo estd regulamentada pelo artigo 89, da Lei N2 8498, de
25/06/1986, e pelo artigo 62, do Decreto N2: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO | PADRAQ | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N" 40 horas | Curso de nivel médio completo
Contabilidade semanais | e Técnico em Contabilidade

- Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade da

Prefeitura;
- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os

correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, lacalizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das opera¢es
contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orgamentarias para o pagamento dos compromissos assumidaos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo or¢amentdria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e
financeira;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

ISNE-CNAS-Od69-1799D-T -01uswndop op oﬁ!p():) O aw.oul ® ,|El!ﬁ!p 01usawindop JeplifeA, yuli| - .Iq'AOﬁ'dS'SOl'OSSSOOJd-S//ZdnL{ 9sSsade |EU!5!JO

imediato.
EMPREGO PROVIMENTO | PADRAO | JORNADA REQUISITOS
Técnico em Concursado “N” 40 horas | Curso de nivel médio completo
Enfermagem semanais e Técnico em Enfermagem
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