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TCE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ﬂ Tribunal da Contas CARTORIO DO CONSELHEIRO MARCO AURELIO
o S b B Pk BERTAIOLLI

(11) 3292-3529 - cgcmab@tce.sp.gov.br

DESPACHO

Processo: TC-004034.989.23-6

Orgao: Prefeitura Municipal de Saltinho
Advogado(s): Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini (OAB/SP n°
252.707)

Responsavel: Hélio Franzol Bernardino (Prefeito)

Assunto: Contas de Prefeitura — Exercicio de 2023

Em exame: Relatério da Fiscalizagcdo com ressalvas — evento 23.

Com fundamento no artigo 2°, inciso I, da Lei Complementar Estadual
n°® 709/93 c/c artigo 194 do Regimento Interno, NOTIFICO responsavel em epigrafe
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, tome conhecimento do apontado pela
Fiscalizagédo (evento 23) e apresente esclarecimentos.

Tratando-se de processo eletrénico, consultas e/ou petigdes poderao
ser efetivadas por meio de regular cadastramento no Sistema e-TCESP, na pagina
deste Tribunal www.tce.sp.gov.br, consoante Resolugédo 1/2011.

Publique-se.

Decorrido o prazo sem que o responsavel comparega aos autos,
devera o Cartério proceder a notificagdo nos termos do artigo 91 da Lei
Complementar n° 709/93, até sua satisfagao.

Séao Paulo, 16 de julho de 2024.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
CONSELHEIRO
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Processo:

Orgao:

Responsavel:
Assunto:

Em exame:

Concedo 15 (quinze) dias adicionais para cumprimento do despacho

inserido no evento 26.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA DEFESA DEFERIDO.html

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
CARTORIO DO CONSELHEIRO MARCO AURELIO
BERTAIOLLI

(11) 3292-3529 - cgcmab@tce.sp.gov.br

DESPACHO

TC-004034.989.23-6

Prefeitura Municipal de Saltinho

Advogado(s): Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini (OAB/SP n°
252.707)

Hélio Franzol Bernardino (Prefeito)
Contas de Prefeitura — Exercicio de 2023

Requerimento de dilagdo de prazo para justificativas,
formulado pelo Prefeito de Saltinho, Sr. Hélio Franzol
Bernardino — evento 37.

Publique-se.

Sao Paulo, 8 de agosto de 2024.
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MARCO AURELIO BERTAIOLLI
CONSELHEIRO
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informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br -
link 'Validar documento digital' e informe o cdédigo do documento: 5-GPCW-64K@-6SXJ-5IS9
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Ao

Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
Dr. Marco Aurélio Bertaiolli

DD Conselheiro Relator

Avenida Rangel Pestana, 315, Centro,

Sdo Paulo — Capital

Processo TC 4034/989/23-6 — Contas Anuais — Exercicio de 2023

Assunto: requerimento de dilacdo de prazo.

Hélio Franzol Bernardino, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG 47.678.393-8/SSP/SP e do CPF 316.478.088-55, telefone celular (19) 98116-
0308, correio eletronico de mensagens gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br (institucional),
bernardino _helinho@hotmail.com (pessoal), na qualidade de Prefeito do Municipio de
Saltinho/SP, vem, mui respeitosamente, requerer a dilagdo de prazo por mais 15 dias corridos
e consecutivos, para apresentar as justificativas que entende cabiveis ao relatdrio das contas
de 2023 exarado pela fiscalizagdo do Egrégio TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

A publicacdo da notificacdo eletrbnica do despacho para apresentagdo das
justificativas ocorreu em 18/07/2024 no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo — Poder
Legislativo, dando um prazo inicial de 15 dias para esclarecimentos.

SP - DOSP/TCE - Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo

DESPACHOS
DESPACHOS DO CONSELHEIRO MARCO
AURELIO BERTAIOLLI

18/07/2024-Processo: TC-004034.989.23-6 Orgdo: Prefeitura Municipal de Saltinho Advogado(s): Jorge
Eduardo Vasconcellos Zangarini (QAB/SP n® 252.707) Responsavel:Helio Franzol Bernardino (Prefeito) Assunto:
Contas de Prefeitura - Exercicio de 2023 Em exame: Relatdrio da Fiscalizacdo com ressalvas - evento 23, Com
fundamento no artigo 29, inciso II, da Lei Complementar Estadual n® 709/93 ¢/c artigo 194 do Regimento
Interno, NOTIFICO responsavel em epigrafe para que, no prazo de 15 (quinze) dias , tome conhecimento do
apontado pela Fiscalizacdo (evento 23) e apresente esclarecimentos. Tratando-se de processo eletrdnico,
consultas efou peticées poderdo ser efetivadas por meio de regular cadastramento no Sistema e-TCESP, na
pagina deste Tribunal www.tce.sp.gov.br, consoante Resolucdo 1/2011. Publique-se.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Saltinho/SP, 02 de agosto de 2024.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

AV. SETE DE SETEMBRO, N° 1733 - CENTRO | CEP 13.440-013
SALTINHO/SP - CNPJ N° 66.831.959/0001-87

FONE (19) 3439-7800

CODIGO DE ACESSO
1BF12905C6D645049F9E 144CB77229DD

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

&/ Assinante: HELIO FRANZOL BERNARDINO em 02/08/2024 09:15:25
CPF:*** ***..088-55
Unidade certificadora: MUNICIPIO DE SALTINHO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://saltinho.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/1BF 12905CE6D645049F9E144CB77229DD
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0DS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) s&o o caminho proposto para a efetivacdo da Agenda 2030. Com 17 objetivos e 169 metas, os ODS estdo
fundamentados nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel: crescimento econdmico, inclusdo social e protecdo ao meio ambiente.

O cumprimento desta agenda é tarefa extremamente desafiadora. Abrange questdes que vdo da erradicacdo da pobreza ao consumo responsavel, passando
pela igualdade de género, satide publica, educagdo, pelo combate as mudangas no clima e o fortalecimento das instituigdes democraticas.

Para o sucesso de um projeto tdo ambicioso, é imprescindivel que cada pafs estabelega estratégias, politicas, planos e programas consistentes com cada uma
das metas e que a evolucdo do processo de implementacéo seja regularmente monitorada.

O tempo é curto e o desafio, enorme, ja que os ODS devem ser cumpridos até 31 de dezembro de 2030. A hora de nos comprometermos, portanto, é agora.
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0DS 1

ERRADICAGAO DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares

O ODS 1 trata da pobreza, cuja erradicagdo é entendida pelo Brasil como ponto central para toda a estratégia de desenvolvimento de sustentavel. A meta 1.1,
e também mais urgente, é a erradicagdo da pobreza extrema.

De acordo com o Programa das Nag¢Bes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), fomos um dos paises com melhor desempenho nesta meta, na ultima
década: o Brasil reduziu a pobreza extrema a menos de um sétimo do nivel de 1990, e a proporgdo de pessoas vivendo em pobreza extrema passou 25,5%
para 3,5%, em 2012

O desafio maior, portanto, é tratar das outras metas, como a 1.2: reduzir a metade, até 2030, a propor¢édo de individuos vivendo em situagdo de pobreza (e
ndo apenas a pobreza extrema).

Para dar conta deste objetivo, o pais precisara estabelecer novos marcos politicos para garantir que sistemas de protegdo social atinjam os individuos pobres
e vulneraveis,

Metas:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25
por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes, de acordo com as defini¢des nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias
apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais € ambientais

1.a - Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do refor¢o da cooperagdo para o
desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

1.b - Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis
a género, para apoiar investimentos acelerados nas a¢oes de erradicacao da pobreza

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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0DS 2

'FOME ZERO E (¢

A fome é um dos aspectos que podem estar associados & pobreza, como se observa na meta 2.1. Assim, o ODS 2 tem uma caracteristica complementar ao
ODS 1.

No entanto, ele traz novas dimensdes, voltadas para a satde (desnutricdo de criangas e da populagdo em geral, na meta 2.2), para a produgdo de alimentos
sustentavel (por exemplo, nas metas 2.4 e 2.5), e para a economia (metas 2.b e 2.c).

Este ODS ainda depende da formulagdo de indicadores concretos e objetivos, que passem a ser monitorados para verificar se ha avango na agricultura
sustentavel, na construcdo de bancos de genes de plantas e animais e nos esforgos para manter a biodiversidade.

Por fim, a ampliagdo da produtividade e da renda dos pequenos produtores agricolas, indigenas, pescadores e pastores, com atengdo especial as mulheres, é
uma meta (2.3) que tem um impacto direto na diminuicdo da pobreza e na promocdo de uma economia mais sustentavel.

Metas:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas,
a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas,
agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento,
servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego nédo agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a
producdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacdo as mudancas climéticas, as condi¢des meteorolégicas
extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens,
inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a
repartigdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados, como acordado
internacionalmente

2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o refor¢o da cooperagdo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensdo de servicos agricolas,
desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de producdo agricola nos paises em

desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distor¢des nos mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminagdo paralela de todas as formas de
subsidios a exportagdo e todas as medidas de exportagdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno
a informacdo de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos precos dos alimentos.

0DS 3

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar

para todas e todos, em todas as idades
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O ODS 3 tem seu foco principal na satde da populagdo. Por isso, apresenta metas como: a redugdo drastica da mortalidade materna (3.1), o fim das mortes
evitaveis de bebés e criancas (3.2), o combate a doengas como a AIDS, a tuberculose, a maldria, a hepatite, entre outras transmissiveis (3.3). Também trata da
redugdo a um ter¢o das mortes prematuras por doengas ndo transmissiveis (3.4), como hipertenséo e diabetes.

J& que os usos de alcool, de tabaco e de entorpecentes sdo graves problemas de salide publica, eles também s&o alvo deste ODS (3.5). Por fim, as mortes em
situagdes de transito constituem outra preocupagao, expressas na meta 3.6.

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods 2/13
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O acesso aos sistemas de saude e o sistema de prevencdo e de protecdo do bem estar dos cidaddos séo abordados aqui neste ODS (3.7), assim como novos
desenvolvimentos de vacinas e pesquisas para a melhoria da satide no planeta (3.b).

A area de salde publica conta com indicadores bastante consolidados no mundo, com protagonismo da Organiza¢do Mundial da Satde (OMS), 6rgdo das
Organizagdo das Nag¢bes Unidas (ONU).

A coleta e o tratamento de informacgdes sobre satde publica no Brasil ja tem uma série de referéncias, que se aprimoram a cada ano, e podem ser estudadas
por meio do Datasus, o departamento de informatica do Sistema Unico de Sadde (SUS). Esto disponiveis estatisticas de nascimento, mortalidade, registros de
incidéncia de doengas e até mesmo internagdes e custos associados.

A Rede Interagencial de Informagdes para a Satde (Ripsa), formalizada em 1996 para viabilizar parcerias entre entidades dos segmentos técnicos e cientificos
nacionais envolvidos na producao, analise e disseminacdo de dados de salde publica, é uma referéncia na organizacdo de informacdes Uteis & compreensao
da realidade sanitaria brasileira.

O desafio, portanto, ndo é exatamente produzir informacdes e indicadores, mas sim, fazer com que cada municipio aperfeicoe seu processo de registro dos

dados de salde, e se aproprie das estatisticas, de forma a promover melhorias substanciais no bem-estar e na prevencédo de doengas.

Metas:
3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade
neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas
pela dgua, e outras doencas transmissiveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a satide mental e o
bem-estar

3.5 - Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacdo e educagédo, bem
como a integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a prote¢do do risco financeiro, o0 acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagéo e poluicdo do ar e 4gua do solo
3.a - Fortalecer a implementacdo da Convengdo-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado

3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente
os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha, que
afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a saude

publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da satde e o recrutamento, desenvolvimento e formagdo, e retencdo do pessoal de satide nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.d - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redug¢do de riscos e gerenciamento
de riscos nacionais e globais de satude

0DS 4

EDUCAGAO DE QUALIDADE

Assegurar a educago inclusiva e equitativa e de

qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos

A educacdo de qualidade e para todos é foco do ODS 4. Garantir que todos os jovens concluam a educacdo basica é o que determina a meta 4.1. Mas nao
basta a concluséo: todo o processo de educagdo formal deve primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos individuos, desde a primeira infancia (4.2)
até a formacdo técnica e superior (4.3).

A alfabetizagdo de jovens e adultos (4.6) e sua qualificagdo para o mundo do trabalho (4.4) sdo preocupagdes que complementam este objetivo.

Pressuposto para a educagdo de qualidade sdo instalagdes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem e professores com boa formagdo. Com
recursos humanos motivados e capazes, as escolas poderdo transmitir aos seus estudantes os principios de cidadania global, valorizagdo de diversidades e a
educacdo para o desenvolvimento sustentavel.

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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Metas:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao
pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos
acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacédo e formagao profissional para
os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacdo de vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporg¢do dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive,
entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao
de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o desenvolvimento
sustentavel

4.a - Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagao
profissional, de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em

desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagao de
professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

(1]

0DS 5

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e emp

todas as mulheres e meninas

A igualdade de género, com empoderamento de meninas e mulheres é o tema do ODS 5. Esse objetivo pede o fim da discriminagdo (5.1) e da violéncia (5.2)
contra mulheres e meninas.

Para além da dimensédo da cidadania e do direito a vida, a meta trata também de questdes econémicas, buscando reformas que levem a direitos iguais a
propriedade, controle sobre a terra, recursos financeiros, heranca e recursos naturais (5.a).

Como estratégia para conferir mais poder as mulheres, estd o uso das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs), sobre o que versa a meta 5.b.

Metas:
5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragéo sexual e de
outros tipos

5.3 - Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e
politicas de protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econémica e publica

5.6 - Assegurar o acesso universal a saide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Agdo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias

de revisao

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras
formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods 4/13
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5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promogdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas em todos os niveis

(1]

0DS 6

AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assequrar a disponibilidade e gestao sustentavel
da agua e saneamento para todas e todos

A preocupagdo com a existéncia de dgua potavel e segura para todos é o centro desse ODS (6.1 e 6.3). Indissociavel desta tematica é a oferta de saneamento e
higiene (6.2), uma vez que a falta destes pode levar a contaminagdo do solo, de rios, mares e fontes de fontes de dgua para abastecimento.

O aspecto social da dgua, recurso indispensavel a vida, é apenas um dos vieses do ODS 6. O uso racional pela industria e agricultura, aumentando a eficiéncia,
sdo abordados também (6.4).

Por fim, sdo necessarios marcos institucionais para favorecer a participagdo social, para controle do uso da dgua e monitora¢do da prote¢do do meio
ambiente (6.b).

Metas:
6.1 - Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a dgua potével e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com especial
atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de vulnerabilidade

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da 4gua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando a liberacdo de produtos quimicos e materiais
perigosos, reduzindo & metade a propor¢do de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura

globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua
doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.5 - Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagéo transfronteirica, conforme apropriado
6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

6.a - Até 2030, ampliar a cooperacdo internacional e o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento em atividades e programas relacionados a
4gua e saneamento, incluindo a coleta de 4gua, a dessaliniza¢do, a eficiéncia no uso da dgua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de

reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento

0DS 7

~ ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno
e a preqo acessivel & energia para todas e todos

O ODS 7 trata do acesso as diferentes fontes de energia, principalmente as renovaveis, eficientes e ndo poluentes. A preocupagdo mundial com a energia
segura e com a preservagdo ambiental culminou, em 2002, com a criagdo da unidade de Energia da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) voltada para a
tematica.

Trata-se de um ODS que interliga diferentes niveis de poder: a energia é fundamental para a vida cotidiana, mas também para a producdo industrial global.
Com isso, 0s interessados no assunto s&o muitos e variados: vdo desde as familias que moram no campo, passando pelos municipios urbanos, chegando a
Estados nacionais.

A energia é um campo de disputa internacional, principalmente quanto ao uso de fontes renovaveis e ndo poluentes, que tem reflexo direto na economia.

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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Metas:
7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a servicos de energia
7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética
7.a - Até 2030, reforcar a cooperacdo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis,
eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fésseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura de energia e em
tecnologias de energia limpa
7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servicos de energia modernos e sustentaveis para todos nos

paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

0DS 8

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentével, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 é o que tem como centro o mundo do trabalho e do desenvolvimento econémico. Por isso, entre seus
detalhamentos, vérios tratam da economia internacional, seja por metas de desempenho econdmico (8.1), seja por busca de eficiéncia e produtividade (8.2 e
8.4).

O emprego decente, o empreendedorismo e o valor a criatividade e a inovagdo sdo tema do objetivo 8.3, que incentiva a formalizagdo e o crescimento de
micro, pequenas e médias empresas.

Uma preocupacéo especial € com o trabalho para grupos sociais especificos, como as mulheres, pessoas com deficiéncia e os jovens (8.5, 8.6 e 8.a).

Além disso, a meta propde o incentivo ao turismo sustentavel (8.9), que gera empregos e promove a cultura, e o respeito aos direitos trabalhistas, inclusive de

migrantes.

Metas:

8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7%
do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagdo tecnoldgica e inovagéo, inclusive por meio de
um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento
econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com os paises

desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracéo igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcédo de jovens sem emprego, educacdo ou formacado
8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho

infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar a expansdo do acesso aos servicos bancarios, de seguros e financeiros
para todos

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos

desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos
desenvolvidos
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8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da
Organizagao Internacional do Trabalho [OIT]

0DS 9

INDUSTRIA, INOVACAO
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializag@o inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Este ODS trata, principalmente, do desenvolvimento da industria, da inovagdo e da geragdo de valor. Para tanto, a infraestrutura é questdo basica de suporte.

Aqui, ela deve ser entendida de modo amplo, que vai desde a construcdo e manutencdo de portos, aeroportos, ferrovias, terminais para escoamento da
producdo, até parques de inovagdo, passando por atendimento de redes de telecomunicacdes.

O desenvolvimento tecnolégico e a diversificagdo industrial tém papel central neste objetivo, uma vez que possibilita 0 ganho de eficiéncia na producao.

Metas:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o
desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

9.2 - Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagdo da industria no emprego e no produto
interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor desenvolvimento relativo

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo
crédito acessivel e propiciar sua integracdo em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior
adocgdo de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas
capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e
desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnolégico
e técnico aos paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados

insulares em desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico
propicio para, entre outras coisas, diversificacdo industrial e agregacao de valor as commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo e empenhar-se para procurar ao maximo oferecer acesso
universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

(1]

0DS 10

REDUCAO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

A redugdo da desigualdade entre e dentro dos paises é o tema deste ODS. Para tanto, é necessario assegurar renda as popula¢des mais pobres (10.1),
promover a inclusao social e politica (10.2) e adotar politicas de protecdo salarial (10.4).

Medidas institucionais, como a eliminagdo de leis discriminatérias e a promogdo de leis adequadas (10.3) fazem parte do caminho para a redugdo das
desigualdades.

Por fim, fiscalizar e regular os mercados financeiros, de forma a ndo concentrarem renda (10.5), e dar tratamento justo a migrantes (10.7) também estdo entre
as metas deste ODS.

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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Metas:
10.1 - Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, condi¢do econémica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas
discriminatérias e da promocao de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este respeito

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protec&o social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade
10.5 - Melhorar a regulamentagdo e monitoramento dos mercados e institui¢des financeiras globais e fortalecer a implementacao de tais regulamentagdes

10.6 - Assegurar uma representagdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decis&o nas instituices econémicas e financeiras
internacionais globais, a fim de produzir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.7 - Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da implementagdo de politicas de
migragado planejadas e bem geridas

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, em
conformidade com os acordos da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade
é maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises em

desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transagdo de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas com custos superiores
a 5%

0DS 11

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis e resilientes a desastres ou a eventos incomuns sdo as metas deste objetivo, conhecido como ODS das cidades.
Por isso, um primeiro ponto é a urbanizagéo de favelas (11.1).

Como a mobilidade urbana é fundamental para que o individuo exerca sua cidadania, a melhoria da oferta de servigos de transporte, com atendimento para
todos os tipos de grupos, incluindo os em vulnerabilidade, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, é foco da meta 11.2.

A preservagdo da cultura (11.4), o fortalecimento dos espagos de participagdo (11.3), a redugdo do nimero de mortes, de pessoas afetadas por catastrofes e
de prejuizos (11.5) e a redugdo dos impactos ambientais pela vida e produgdo econémica nas cidades complementam as metas deste ODS.

Metas:
11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas
11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca
rodovidria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,

mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas
econdmicas diretas causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os

pobres e as pessoas em situac¢do de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos
municipais e outros
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11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a - Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre &reas urbanas, peri-urbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e
regional de desenvolvimento
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11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados
para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagdo as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo
com o Marco de Sendai para a Redugao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis

11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando
materiais locais

(1]

0DS 12

CONSUMO E PRODUGAQ
RESPONSAVEIS m

Assegurar padrbes de produgio
e de consumo sustentéaveis

O ODS 12 aborda a produgdo e o consumo sustentdveis, com foco em agdes globais (12.1) e locais, como alcangar o uso eficiente de recursos naturais (12.2),
reduzir o desperdicio de alimentos (12.3), manejar residuos quimicos de maneira responsavel (12.4).

Neste objetivo, também estdo incluidos o cuidado com residuos sélidos (12.5), a diminuicdo da emissdo de poluentes (12.4).

S&o levantadas possibilidades de praticas para empresas e também para a gestdo do Estado, por meio da realizagdo de compras publicas sustentaveis.

Metas:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises
desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos
ao longo das cadeias de producéo e abastecimento, incluindo as perdas pds-colheita

12.4 - Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de
acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a salide humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentiveis e a integrar informacgdes de
sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 - Promover préaticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnolégicas para mudar para padrdes mais sustentaveis de produgdo
e consumo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera
empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as distor¢des de mercado, de acordo
com as circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturagéo fiscal e a eliminagdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir

os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condi¢des dos paises em desenvolvimento e minimizando os
possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas

(+]

0DS 13
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AGAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater
a mudanga do clima e seus impactos
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Assim como o ODS 11, este objetivo confere importancia a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo dos agrupamentos humanos frente aos riscos associados
ao clima e as catastrofes naturais (13.1).

No entanto, o foco central é combater a mudanga climética e seus impactos. Trata-se de meta que exigira investimentos em conscientiza¢do, sensibilizacdo,
formacdo e educagdo (13.3).

Metas:
13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacdo, reducdo de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convenc¢do Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima
[UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes, para atender as necessidades dos paises
em desenvolvimento, no contexto das a¢des de mitigagdo significativas e transparéncia na implementacao; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde
para o Clima por meio de sua capitalizacdo o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criacdo de capacidades para o planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz, nos paises menos
desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

(1]

0DS 14

VIDA NA AGUA

Conservagao e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

A conservagdo dos recursos marinhos é tema deste ODS. Uma preocupagdo importante é com a redugdo da poluicdo (14.1), enfrentando, por exemplo, a
acidificacdo dos mares (14.3).

A pesca, de acordo com a meta 14.4, deve ser regulada, a fim de restaurar populacdes de peixes, para que haja um rendimento maximo e sustentavel. Neste
sentido, devem ser preservados também o acesso ao mar, aos recursos naturais e aos mercados ao pescador artesanal (14.b).

Metas:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a polui¢do por nutrientes

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio
do reforgo da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauragdo, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive por meio do refor¢o da cooperagdo cientifica em todos os niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas, e
implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populacdes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam
produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas biolégicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislagdo nacional e internacional, e com base na melhor
informacdo cientifica disponivel

14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios que
contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o
tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser parte integrante da
negociagdo sobre subsidios a pesca da Organizagdo Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos, a partir
do uso sustentédvel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestdo sustentavel da pesca, aquicultura e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orientagdes
sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissdo Oceanografica Intergovernamental, a fim de melhorar a salide dos oceanos e aumentar a
contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados
14.c - Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementacdo do direito internacional, como refletido na UNCLOS

[Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal para a conservacdo e utilizagdo sustentavel dos oceanos e dos seus
recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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0DS 15

VIDA TERRESTRE

Proteqger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a
degradacéo da terra e deter a perda de biodiversidade

A preservacdo dos ecossistemas terrestres, das florestas e da biodiversidade sdo o tema deste ODS. A preocupagdo ndo se da sé com a preservacdo e/ou

conservagdo do que ja existe, mas também com a reverséo de danos j& causados ao ambiente.

Deter o desmatamento é uma das metas desse ODS (15.2), com a qual o Brasil tem muito a se envolver, dadas a Mata Atlantica e Floresta Amazonica, por

exemplo. Quando areas sdo desmatadas, em geral, passa a haver processos de desertificagdo, que devem ser combatidos (15.3).

A preservacdo da biodiversidade e de espécies ameagadas, por sua vez, sdo alvo do objetivo 15.5. H4 também uma meta especifica para acabar com a caca

ilegal e com o tréfico de espécies da fauna e da flora (15.7).

Os valores dos ecossistemas e da biodiversidade, conforme a meta 15.9, devem ser integrados aos processos de desenvolvimento e de redugdo da pobreza

(15.9).

Metas:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial

florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais

15.2 - Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e
aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagdo, secas e inundagdes, e lutar
para alcangar um mundo neutro em termos de degradacéo do solo

15.4 - Até 2030, assegurar a conservagdo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar
beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar

a extingdo de espécies ameacadas

15.6 - Garantir uma reparticdo justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo dos recursos genéticos e promover o acesso adequado aos recursos

genéticos

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar tanto a demanda quanto a

oferta de produtos ilegais da vida selvagem

15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugdo e reduzir significativamente o impacto de espécies exéticas invasoras em ecossistemas
terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas

estratégias de redugdo da pobreza e nos sistemas de contas

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagdo e o uso sustentdvel da

biodiversidade e dos ecossistemas

15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e proporcionar incentivos

adequados aos pafses em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a conservagdo e o reflorestamento

15.c - Reforgar o apoio global para os esforgos de combate a caga ilegal e ao tréafico de espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade
das comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

0DS 16

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES
EFICAZES

Promover sociedades pac

inclusivas para o desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todas e todos e

construir

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

(1]
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O acesso a Justica, a seguranca publica e a promocdo de uma sociedade mais pacifica sdo o tema do ODS 16. Por isso, neste objetivo, entram metas
associadas a redugdo de mortes por violéncia (16.1), trafico e tortura contra criangas (16.2) e a promogdo de um Estado de Direito em que todos tenham
direito a se defender (16.3).

Crimes internacionais, como o trafico de armas (16.4) também s&o abordados. O fenémeno global da corrupgao, por sua vez, é alvo da meta 16.5.

A participagdo social nas instituicdes de poder (16.8), amparada por acesso publico a informagédo (16.10), traz a dimens&o da representagdo e da governanga
neste ODS.

Metas:
16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.2 - Acabar com abuso, exploragdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacao e devolugdo de recursos roubados e combater
todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupcado e o suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.8 - Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de governanga global
16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
internacionais

16.a - Fortalecer as institui¢Ges nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagdo internacional, para a construcédo de capacidades em todos os niveis,
em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencdo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

0DS 17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGCAO

Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentéavel

O ODS 17 é o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao desenvolvimento sustentdvel. H& objetivos para financas, tecnologia,
capacitagdo, comércio, coeréncia de politicas e de instituicdes, parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e prestacdo de contas.

Trata-se de um objetivo mais voltado para a agdo internacional de auxilio a paises em desenvolvimento, ampliando as possibilidades de investimento,
transferéncia tecnolégica, comércio multilateral. Mas também d& conta dos meios de implementacdo (assisténcia técnica, recursos financeiros,
descentralizacdo de conhecimentos e fortalecimento de capacidades institucionais) para o conjunto dos ODS.

Busca-se ainda aumentar a estabilidade macroecondmica global, a partir da coordenagdo de politicas (17.13).

Por fim, argumenta-se a necessidade de ampliar a disponibilidade de informacdes desagregadas por renda, género, idade, raga, etnia, status migratério,
deficiéncia, localizagdo geografica (17.18), para monitorar e planejar acdes para a concretizacdo dos ODS.

Metas:

17.1 - Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a
capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive
fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos;
provedores de AOD sdo encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda nacional bruta em AOD para os paises
menos desenvolvidos (NAO SE APLICA AO BRASIL)

17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes
17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas coordenadas destinadas a

promover o financiamento, a redugdo e a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente
endividados para reduzir o superendividamento

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods
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17.5 - Adotar e implementar regimes de promocao de investimentos para os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovacdo, e aumentar o
compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacdo entre os mecanismos
existentes, particularmente no nivel das Na¢des Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitacdo de tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em
desenvolvimento, em condi¢des favoraveis, inclusive em condig¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitacdo em ciéncia, tecnologia e inovacdo para os paises menos
desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitagdo, em particular das tecnologias de informac&o e comunicacdo

17.9 - Reforcar o apoio internacional para a implementagao eficaz e orientada da capacitagdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos
nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e equitativo no ambito da Organizagdo
Mundial do Comércio, inclusive por meio da conclusdo das negociagdes no &mbito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a participacdo dos paises
menos desenvolvidos nas exportagdes globais até 2020

17.12 - Concretizar a implementagdo oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os paises menos
desenvolvidos, de acordo com as decisdes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais apliciveis as importa¢des
provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado

17.13 - Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenacdo e da coeréncia de politicas
17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 - Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicagdo da pobreza e o desenvolvimento
sustentavel

17.16 - Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem
conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo
de recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por
renda, género, idade, raga, etnia, status migratério, deficiéncia, localizacdo geogréfica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentdvel que complementem o produto
interno bruto [PIB] e apoiem a capacitacdo estatistica nos paises em desenvolvimento

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro
Séo Paulo/SP
CEP 01017-906 - PABX: 3292-3266

PNUD Brasil (http://www.br.undp.org/)
Portal ODS IBGE (https:/indicadoresods.ibge.gov.br/)
0DS Datapedia (https://ods.datapedia.info/)
0DS Brasil (Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica) (http://www4.planalto.gov.br/ods)
Organizagéo das Entidades de Fiscalizagdo Superiores e 0s 0DS (http:/www.intosai.org/es/acerca-de-nosotros/ods-efs-y-regiones.html)
Sustainable Development Goals UM (https:/sustainabledevelopment.un.org/)
Fundagdo SEADE (http://www.seade.gov.br/)
Instituto Rui Barbosa (https:/irbcontas.org.br/)

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

13/13
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Assessoria Técnico-Juridica

Processo: TC-4034/989/23
Municipio:  Prefeitura Municipal de SALTINHO

Assunto: Despesa de Pessoal, Aplicacdo no Ensino e Saude, Transferéncia a
Camara dos Vereadores e |-Educ\l-Saude

Exercicio: 2023
Senhora Assessora Procuradora — Chefe,

Primeiramente, destacamos que consta no laudo da Fiscalizacao
(Evento 23.58) que foram atendidos os seguintes indices constitucionais e
legais:

ITENS Percentual apurado
Transferéncia ao Legislativo Atendido

Despesa de Pessoal (limite legal 54%) 38,53%

Ensino artigo 212 CF (limite minimo 25%) 34,33%

Fundeb-aplicagcdo na remuneragdo dos | 75,48%
profissionais da educacéo basica (limite minimo

70%)
Fundeb aplicado no exercicio 100%
Saude (limite minimo 15%) 36,38%

Execucdo das Politicas Publicas do Ensino e da Saude

No item A.2.1.3 constata-se que o IEG-M\i-Educ (quesitos que
avaliam o comportamento dos setores sensiveis a aplicacdo de recursos
vinculados a educacéo) evidencia uma atuacgéo efetiva da Administracdo nesta
dimensao:

EXERCIiCIOS 2020 2021 2022 2023
i-Educ. B B B B+

Nada obstante, 0 Setor de Inspecéo identificou falhas que ensejaram
retificacOes pela Fiscalizacdo, denotando falta de fidedignidade na prestacdo das
informacgoes:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Assessoria Técnico-Juridica

A.2.1.3. EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-
M)

- Retificagdo da Fiscalizagao no procedimento de validagao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestagao das informagdes;

- A Origem nao comprovou possuir o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

No item A.2.1.4 consta que a série histérica do i-Saude/IEG-M

igualmente demonstra bom indice de efetividade, vejamos:

EXERCicIOS 2020 2021 2022 2023

i-Saude B+ B+ B+ B

Porém, o Setor de Inspecdo registrou, na conclusdo de seu

Relatorio apontamentos que indicam a necessidade de adocao de providencias
visando correc¢des e melhorias nesta dimenséo do IEG-M, sé&o elas:

A.2.1.4. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Saude/IEG-
M)

- Involucdo do indice de efetividade na série histérica na correlata perspectiva;

- Retificagcao da Fiscalizagao no procedimento de validacao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacées;

- Aprovacao do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal
da Saude ap0s a data de aprovacgao do PPA;

- Aprovacao da Programacao Anual de Saude 2023 pelo Conselho Municipal de
Saude apos a data de aprovacgéo da LDO para o mesmo exercicio;

- A Prefeitura Municipal ndo comprovou que o Departamento Municipal de Satde
tenha promovido cursos ef/ou treinamento sobre saude para escolas, outros
departamentos ou entidades municipais ou para municipes/empresas;

- O Municipio ndo possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
especifico, elaborado e implantado para seus profissionais de saude;
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- A Origem deixou de comprovar que o resultado das auditorias concluidas do
exercicio de 2023 pelo componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS — SNA estejam disponibilizados em site para consulta.

Pois bem. A municipalidade obteve nota B tanto no i-Educ quanto
no i-Saude, o que indica efetividade dos servigos colocados a disposi¢do da
populacdo, portanto, acreditamos que as falhas constatadas pela Fiscalizacao
ndo sdo suficientes para contaminar os demonstrativos exame, porém
sugerimos recomendar a Origem para que adote medidas visando o
aprimoramento e maior efetividade dos servicos colocados a disposicdo da
populacao, bem assim o atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas.

Ante o0 exposto, manifestamo-nos pela emisséo de parecer favoravel
as contas da Prefeitura de Saltinho, relativas a 2023.

A.T.J., 04 de outubro de 2024.

Ceci Barros de Oliveira Novac

Assessoria Técnica
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\ TCESP ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

I% Tribunal de Contas ATJ
= do Estado de Sao Paulo

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
ASSUNTO: CONTAS ANUAIS

EXERCICIO: 2023

RESPONSAVEL: SR. HELIO FRANZOL BERNARDINO
PERIODO: 01/01 a 31/12/2023.

SENHORA ASSESSORA PROCURADORA-CHEFE,

Tramitam o0s autos por esta Assessoria para manifestacdo acerca da
documentacdo encartada, decorrente da Notificagdo expedida pelo Exmo. Sr.
Conselheiro Relator, nos termos do artigo 29 inciso Il da Lei Complementar
709/93 e artigo 194, do Regimento Interno deste Tribunal (Evento 26.1).

Fiscalizacdo de UR-10 em seu bem elaborado relatério (Evento
23.58) apontou irregularidades, quer de carater formal, ou mesmo de infringéncia

a normas legais.

De plano, registramos a sintese de percentuais apurados pelos

Orgéos instrutivos durante inspec&o “in loco”, a saber:

ITENS

CONTROLE INTERNO Parcialmente

regular
HOUVE ADESAO AOC PROGRAMA DE TRANSPARENCIA FISCAL DA LEI NZo
COMPLEMENTAR N° 178, DE 13 DE JANEIRO DE 20217
EXECUCAQC ORCAMENTARIA — Resultado no exercicio (deficit) -10,27%
EXECUCAQ ORCAMENTARIA — Percentual de investimentos 3,64%
O DEFICIT DA EXECUGAO ORCAMENTARIA ESTA AMPARADO EM SUPERAVIT Sim
FINANCEIRO ANTERIOR?
O DEFICIT DA EXECUCAO ORCAMENTARIA FEZ SURGIR DEFICIT FINANCEIRO? Nio
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ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

& Tribunal de Contas ATJ
do Estado de Sao Paulo

DIVIDA DE CURTO PRAZO Favoravel
DIVIDA DE LONGO PRAZO Favoravel
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento/depdsito de precatorios judiciais? Sim
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento de requisitorios de baixa monta? Sim
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social .
Sim
(INSS)?
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social? Prejudicado
ENCARGOS — Esta cumprindo parcelamentos de débitos de encargos? Sim
TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO - Os repasses atenderam ao limite Sim
constitucional?
LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Despesa de pessoal em dezembro do 38 53%
exercicio em exame '
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 21, |, da Lei Complementar Sim
n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF)?
ENSINO - Aplicacdo na Educacdo - artigo 212 da Constituicio Federal-CF (minimo
34 33%
25%)
ENSINO - Fundeb? aplicado na remuneracdo dos profissionais da educacdo basica
. 75,48%
(minimo 70%)
ENSINO - Recursos do Fundeb aplicados no exercicio (minimo 90%) 100%
ENSINO — Fundeb: Se diferida, a parcela residual do montante recebido no exercicio Preiudicad
examinado (até 10%) foi aplicada até 30/04 do exercicio seguinte? rejudicado
ENSINO — Fundeb: Complementacdo Unido VAAT Despesa Capital (minimo 15%) Prejudicado
ENSINO — Fundeb: Complementacdo Unido VAAT — Aplicado no minimo o Indicador -
- i Prejudicado
para Educacdo Infantil (IEI}?
SAUDE - Aplicac@o na Salde (minimo 15%) 36,38%

1 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb).

Como se depreende do Quadro acima foi atendido o que determina
o0 artigo 212, da Constituicdo Federal (aplicacdo minima de 25% da receita
resultante de Impostos no Ensino), bem como ao inciso Xll, do artigo 60 das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e artigo 26, da Lei 14.113/2020
(aplicacdo minima de 70% do FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do
Magistério), bem como, 100% desses repasses no proprio exercicio.
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De igual modo, as Despesas com Pessoal atenderam o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (54%), uma vez que corresponderam
a 38,53% de sua Receita Corrente Liquida.

Quanto as irregularidades apuradas pela Fiscalizacdo de UR-

10e, sob os aspectos de nossa al¢ada, temos a destacar:

. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
I-Planejamento C C C C

- Estagnacao da série histdrica em baixo indice de efetividade na correlata
perspectiva;

- Retificacao da Fiscalizagao no procedimento de validacao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacoes;

- A Prefeitura Municipal n&o realiza diagnostico anteriormente ao planejamento,
através de levantamento formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias;

- Necessidade de melhorias no estabelecimento das metas fisicas do PPA;

- Os indicadores do PPA n3o demonstram, de fato, os resultados a serem
alcancados;

- O PPA possui programas muito genéricos, nos quais nao € possivel verificar
que o Plano Municipal de Educacdo, Plano Municipal de Saude, Plano de
Saneamento Basico, Plano de Residuos Solidos, Plancon de Defesa Civil e o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo estejam nele incorporados;

- O Anexo de Riscos Fiscais que integra a LDO nao atende os termos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- A Prefeitura Municipal nao possui estrutura Administrativa voltada para o
Planejamento;
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- A Prefeitura Municipal nao realiza replanejamento, tampouco as metas sao
atualizadas em decorréncia do acompanhamento e da avaliagdo da execucao
orcamentaria;

- Na Prefeitura Municipal nao existe formalizacao da segregacao de funcdes
financeiras e de controle:

- Possivel falta de autonomia e independéncia do Controle Interno para o
exercicio de suas funcdes:
- Possivel falta de efetividade no exercicio das fungdes do Controle Interno;

- Auséncia de criacao formal de ouvidoria no ambito do Poder Executivo
Municipal.

ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Fiscal B+ B B B

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacoes;

- Os fiscais tributarios do Municipio ndo possuem Plano de Cargos e Salarios
especifico;

- Auséncia de formalizacdo de convénio com o Governo Federal para a cobranca
do ITR, como medida para aumento da arrecadacao municipal;

- As notas fiscais eletrénicas emitidas pela Prefeitura Municipal ndo contém
campos necessarios para verificar sua autenticidade.

. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Educ. B B B B+
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- Retificacao da Fiscalizacao no procedimento de validacao desta dimensao do

IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacdes;

- A Origem nao comprovou possuir o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO SAUDE (i-Saude/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Saude B+ B+ B+ B

- Involucao do indice de efetividade na série histdrica na correlata perspectiva;

- Retificacao da Fiscalizagao no procedimento de validagao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacoes;

- Aprovacao do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal
da Saude apos a data de aprovacgao do PPA;

- Aprovacao da Programacao Anual de Saude 2023 pelo Conselho Municipal de
Saude apos a data de aprovagao da LDO para o mesmo exercicio;

- A Prefeitura Municipal ndo comprovou que o Departamento Municipal de Saude
tenha promovido cursos efou treinamento sobre saude para escolas, outros
departamentos ou entidades municipais ou para municipes/empresas;

- O Municipio ndo possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
especifico, elaborado e implantado para seus profissionais de saude;

- A Origem deixou de comprovar que o resultado das auditorias concluidas do
exercicio de 2023 pelo componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS — SNA estejam disponibilizados em site para consulta.
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EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Amb. B+ B B C

- Involugao do indice de efetividade na série historica na correlata perspectiva;

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacoes;

- A Prefeitura Municipal ndo possui documento em que esteja prevista a
periodicidade de poda/manutencao das arvores por ela, ou seja, um instrumento
de planejamento que defina local, data, tipos de plantas, o tipo e a periodicidade
de corte/poda de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas em areas urbanas;

- O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico nao possui cronograma
com as metas a serem cumpridas.

i. EXECUGAOQ DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-
Cidade/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Cidade C C C C+

- Retificacao da Fiscalizacao no procedimento de validacao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacodes;

- A Prefeitura Municipal ndo comprovou haver realizado regularmente exercicios
simulados no Municipio para as contingéncias identificadas e previstas no
Plancon;

- A Prefeitura Municipal nao demonstrou possuir diversos canais para a
populagao entrar em contato com o Municipio em caso de desastre;

- O telefone de emergéncia 199 da Defesa Civil ainda nao esta implantado;
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- A Prefeitura Municipal ndo realizou estudo de avaliagao da estrutura de todas
as escolas e unidades de saude para garantir que, em caso de desastre, esses
locais estejam preparados para abrigar e atender a populacao afetada;

- O Municipio nao comprovou o estabelecimento de metas de qualidade e
desempenho para o transporte publico coletivo municipal.

EXECUC;&O DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (i-Gov TI/IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Gov-TI c c B B

- Retificacéo da Fiscalizagao no procedimento de validacao desta dimensado do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacdes;

- A Prefeitura Municipal nao possui area ou setor que cuida de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC);

- Nem todos os contratos vigentes com os prestadores de servigos possuem
clausulas de observancia a Lei Geral de Protecédo de Dados.

. CONTROLE INTERNO / CONTROLADORIA / AUDITORIA INTERNA

- Auséncia de segregacao de funcdes financeira e de controle, pois o controle
interno esta efetivamente subordinado a Diretoria de Financas e ndo ao Gabinete
do Prefeito Municipal, fato que pode comprometer sua autonomia e
independéncia no desempenho de suas funcdes;

- Os relatérios quadrimestrais emitidos pelo controle interno sao documentos
padronizados pelo sistema, ndo sendo elaboradas analises do conteldo,
tampouco um relatério especifico conclusivo, em possivel falta de efetividade no
cumprimento de suas fungdes.
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.. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Natureza do Quant. Total de Vagas Vagas Providas Vagas Néo Providas
cargolemprego | Ex. anterior Ex.em Ex. anterior Ex.em Ex. anterior | Ex.em exame
exame exame

Efetivos 346 369 208 203 138 166

Em comissao 42 57 26 30 16 27
Total | 388 | 426 |[ 234 | 233 || 154 | 193
Temporarios | Ex. anterior || Ex.em exame || Em31.12do Ex.em exame
N° de contratados| 17 | | 26 | | 26

Fontes: Quadro de Pessoal relativo ao exercicio anterior, conforme doc. 07; Quadro de Pessoal do exercicio

- Exercicio da Advocacia Publica por servidor ocupante de cargo em comissao,
nao atendendo recomendacdes no ambito das contas dos dois ultimos exercicios
apreciados tempestivamente (2020 e 2019);

- Vacancia do cargo efetivo de Procurador Juridico;

- Deficiéncias no controle da jornada de trabalho de servidor, ndo sendo
vislumbrada a adocdao de medida que pudesse caracterizar efetividade no
controle da jornada tal como consignado na adverténcia prolatada no Parecer
das contas do exercicio 2020.

A Origem, por seu turno (Evento 48.1), noticia que em relacédo ao
cargo de Procurador Juridico, a matéria ja foi regularizada, por meio da
contratacdo de servidor efetivo para o cargo, conforme documentacdo
encaminhada (Evento 48.83).

De igual modo, o controle da jornada de servidor também ja se

encontra regular (Eventos 48.84 e 48.85).

DEMAIS APURAGOES SOBRE O FUNDEB
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- Implantacao de servigo de psicologia educacional na rede publica escolar por
meio de contratacdo de empresa terceirizada, sem admissao dos profissionais
necessarios para compor o quadro préprio da Prefeitura Municipal;

- Nao implantagao do Servigo Social Educacional na Rede Municipal de Ensino,
nos temos preconizados pela Lei n® 13.935/2019.

FISCALIZAGOES ORDENADAS DO PERIODO

Remanescem as seguintes irregularidades constatadas na realizagao da
Fiscalizacdo Ordenada n° 1V/2023, relativa ao tema Escolas em Tempo Integral:

- A rede nao faz controle e/ou levantamento sobre a quantidade de alunos que
migram da escola de tempo integral para a convencional;

- O Plano de Educacao da rede nao definiu periodicidade para aferir a evolucdo
do cumprimento da meta 6 do PNE;

- Nao houve avaliacdo da meta 6 do PNE (Ensino Integral);

- Nao ha legislacao, decreto, regulamento para a operacionalizagao da escola
em jornada de tempo integral;

- Na rede escolar nao ha regulamentos que garantam educagao em tempo
integral (regular e atendimento especializado) para pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, na
faixa etaria de 4 a 17 anos, nao observando a meta 4 e a estratégia 6.8 do PNE;

- N&o ha normatizacao sobre a ampliacao progressiva da jornada de professores
em uma unica escola, ndo observando a estratégia 6.1 do PNE;

- A rede municipal nao possui um regulamento de atuacao integrada para
atendimento aos alunos com indicativos de violéncia familiar ou vulnerabilidade
social;

- Nao ha regulamento que oriente/defina o atendimento terapéutico aos alunos
que apresentam dificuldades e/ou transtornos de aprendizagem;
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- A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo parcial;
- A rede nao possui o custo operacional por aluno em escola de tempo integral:

- A rede nao possui professores que atuam exclusivamente nas escolas em
jornada em tempo integral;

- Nao ha critérios para a realizacao de visitas da equipe de supervisao de ensino
na rede;

- Nao foram construidas unidades escolares exclusivamente para atender as
escolas em tempo integral;

- N@o houve priorizagcéo das comunidades pobres ou com criangas em situacao
de vulnerabilidade social na adaptacao de unidades escolares exclusivamente
para atender as escolas em tempo integral;

- O numero médio de criancas de 0 até 1 ano de idade por professor na escola
de educacao infantil esta acima de 8, sem regulamento municipal, em desacordo
com o Parecer CNE/CEB 20/2009;

- A escola nao dispde de Conselho escolar;

- A escola visitada nao dispde dos recursos de acessibilidade nas suas vias de
circulacdo interna para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- A escola visitada ndo conta com brinquedoteca;
- A escola visitada nao conta com lactario/sala de amamentacao;

- As instalacdes nao estdo em boas condigdes, conforme descrito: mofo no teto
do bergario devido a infiltracdo de agua;

- Nao houve realizagca@o de visitas da equipe de supervisao de ensino na escola
visitada em 2023;

- Aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado (AEE),
esse atendimento nao ocorre em sala de recurso multifuncional;

- Os profissionais da escola visitada (professores e outros servidores) que fazem
parte do AEE nao participaram de programa de formacao continuada sobre o
tema Educacéao Especial/Inclusiva;

- Ha funcionarios terceirizados que prestam servicos diretamente aos alunos na
atividade-fim;

- Os professores da escola visitada nao tiveram ampliacdo progressiva da
jornada para lecionar em uma unica unidade escolar, conforme orienta a
estratégia 6.1 do PNE;
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- Os profissionais vinculados a educacao de tempo integral na escola visitada
nao participaram de cursos de capacitacao;

- No cardapio nao ha diferenciacido para os alunos em jornada de tempo integral;
- O cardapio nao esta fixado em local visivel;

- Nao ha registro sobre a Ultima fiscalizacdo do CAE - Conselho de Alimentacao
Escolar na escola.

HORAS EXTRAS

- Realizacao de horas extras, por varios servidores, em possivel infringéncia ao
disposto no artigo 59 da CLT.

De nossa parte, apesar de entendemos pertinentes o0s
esclarecimentos da Prefeitura (Eventos 48.1 / 488.97 e 48.98), propomos
recomendacao para que o Executivo adote medidas visando mitigar a realizacao

e consequente pagamento de horas-extras.

. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP

- Divergéncias entre os dados informados pela Origem e os apurados na
validagao de quesitos do IEG-M, bem como em relag@o aos dados apurados pela
fiscalizacao e os informados pela Origem ao Sistema Audesp.

ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGCOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS
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ATJ
Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2020 002986.989.20.0 10/05/2022 23/06/2022
Recomendagdes | determinagbes Atendida
- Atente para o disposto no artigo 165, §8° da CRFB/88 na elaboracio do projeto de lei Nao
do orcamento, e que futuras modificacdes sejam realizadas com maior parciménia, em
respeito as orientacdes desta Corte (Comunicado TCESP SDG n? 32/2015) e as
diretrizes previstas na Leil de Responsabilidade Fiscal; (adverténcia)
- Regularize o apontado quanto ao exercicio da Advocacia Publica por servidor em N&o
comissao, na linha do gue dispde tanto a Constituicdo Federal (artigos 131, § 2% e 132),
quanto a Estadual (art. 98, §29);
- Revise o sistema utilizado para controle de jornada de seus servidores; (adverténcia) Parcial
- Aperfeicoe o funcionamento do Sistema de Controle Interno; Nao
- Intensifique esforcos voltados & melhoria dos indices de formacdo do IEG-M, com Nao
revisao dos pontos de atencdo destacados pela fiscalizacdo para o fim de que seja
conferida maior efetividade aos servigos plblicos prestados a populacio;
- Implemente as correces necessarias a fim de atingir as metas dos Objetivos de Nao
Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidas pela Agenda 2030 entre paises-membros
da ONU;
- Atenda integralmente as Recomendactes e Instrucées exaradas pela Corte de Contas, Parcial

bem como encaminhe os documentos exigidos pelo Sistema AUDESFP dentro dos
respectivos prazos fixados nas Instructes TCESP.

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2019 004638.989.19.4 03/03/2021 16/04/2021
Recomendagodes [ determinagtes Atendida
- Sane as falhas apontadas nos indicadores do IEGM e adote as providéncias Nao
necessarias para melhorar a efetividade dos servicos prestados a populacéo;
- Regularize seu Quadro de Pessoal, notadamente no que diz respeito aos cargos Parcial
comissionados;
- Sane as diversas incorrecies observadas no tocante a gestdo de educaco, garantindo Parcial
ndo apenas a aplicacdo dos percentuais minimos obrigatorios, mas a qualidade dos
servicos prestados a populacio;
- Alimente o Sistema AUDESP com dados fidedignos, atendendo aos principios da Parcial

transparéncia e da evidenciacdo contabil (art. 1° da LRF e art. 83 da Lei n® 4.320/1964),
observando o Comunicado SDG n® 34/2009.
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ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA
ATJ

SERIE HISTORICA DE CLASSIFICACAO NO INDICE DE EFETIVIDADE DA
GESTAO MUNICIPAL (IEG-M)

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
IEG-M B B C+ C+
i-Planejamento C C G
i-Fiscal B+ B
i-Educ B B B B+
i-Salde B+ B+ B+ B
I-Amb B+ B B
i-Cidade C C C C+
I-Gov-TI Cc c B B

A Assessoria Técnica pertinente (ATJ-CAL / Evento 72.1), ao
analisar os aspectos de sua alcada, em especial, os relativos aos IEG-M
EDUCACAO E SAIDE, opiuna favoravelmente a aprovacdo, com Recomendacao,

das presentes contas.

De igual modo, a Assessoria Técnica precedente (ATJ-ECO /
Evento 78.1) ndo vislumbrou qualquer 6bice a aprovacao das presentes contas,

sob os aspectos de area de atuacao.
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Nesse contexto, somos S.M.J., pela EMISSAO DE PARECER
PREVIO FAVORAVEL A APROVACAO DAS CONTAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO, relativas ao exercicio de 2023, sem embargo,
contudo, das RECOMENDAGCOES sugeridas.

E 0 nosso posicionamento.

ATJ, 25 de novembro de 2024.

SERGIO FORTUNA JARRA

Assessoria Técnica
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Ao

Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Dr. Marco Aurélio Bertaiolli

DD Conselheiro Relator

Avenida Rangel Pestana, 315, Centro,

Sao Paulo - Capital

Processo TC 4034/989/23-6 — Contas Anuais — Exercicio de 2023

Hélio Franzol Bernardino, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG 47.678.393-8/SSP/SP e do CPF 316.478.088-55, telefone celular (19) 98116-
0308, correio eletronico de mensagens gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br (institucional),
bernardino helinho@hotmail.com (pessoal), na qualidade de Prefeito do Municipio de
Saltinho/SP, vem, mui respeitosamente, apresentar as justificativas que entende cabiveis ao
relatério exarado pela fiscalizagdo deste Egrégio TCESP — Tribunal de Contas do Estado de S3do
Paulo.

Em face do que dispde o artigo 29, inciso Il, da Lei Complementar 709/93, a
Unidade Regional de Araras — UR-10 levou a efeito, por intermédio da Fiscaliza¢do Financeira,
o exame in loco das contas relativas ao exercicio financeiro de 2023.

O relatério foi elaborado pelo Agente da Fiscaliza¢cdo, Antonio Ferreira dos Santos
Junior, estd datado de 28/06/2024 e contém 48 (quarenta e oito) paginas, com conclusdo
langada as folhas 41 a 48, que pronunciou as falhas que reputou cometidas, constituidas em 19
(dezenove) tépicos, sobre os quais ora o defendente se manifestard pontualmente,
contestando uns e prestando devidos esclarecimentos sobre outros, em conformidade com o
que dispde o artigo 59, LV, da Constituicdo Federal.

A publicagdo da notificagdo eletronica do despacho para apresentagdao das
justificativas ocorreu em 18/07/2024 no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder
Legislativo, dando prazo de 15 dias corridos para manifestacgdo. Em 02/08/2024
protocolizamos eletronicamente um pedido de dilacdo de prazo por mais 15 dias corridos e
consecutivos, que foi concedido conforme publicagdo no DOESP em 12/08/2024.

Item 01 - A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M):

1.1. Ndo realiza diagndstico anteriormente ao planejamento através de
levantamento formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias.

A prefeitura realiza pesquisas sistematicas junto a populagdo (através do site
www.saltinho.sp.gov.br) para angariar os anseios da mesma na elaboracdo das pegas de
planejamento (PPA/LDO/LOA), sendo que tais documentos ja foram devidamente
apresentados a fiscalizagdo (DOC 01).

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Além das pesquisas, sdo realizadas reunides com a equipe de governo, de forma a
elencar as principais demandas de cada setor (DOC 02).

As audiéncias publicas com a participagdao popular também serve como peca de
planejamento, conforme cdpias das atas em anexo (DOCs 03 e 04).

A divulgacado para as audiéncias publicas foi feita com convite a toda populacao,
de forma a ampliar cada vez mais o nimero de interessados em opinar e reivindicar servicos
gue possam melhorar a qualidade de vida das pessoas (DOCs 05, 06 e 07).

1.2. Necessidade de melhorias no estabelecimento das metas fisicas do PPA.

O projeto de lei que serd encaminhado para a Camara Municipal com a proposta
do Plano Plurianual de Investimento (PPA) 2026/2029 conterd anexos com estabelecimentos
de metas fisicas detalhadas, de forma a atender o apontamento do TCESP.

1.3. Os indicadores do PPA ndo demonstram, de fato, os resultados a serem
alcangados.

Com a melhoria na redacdo dos anexos de indicadores fisicos das metas a serem
alcangadas no PPA 2026/2029, serd possivel aferir com maior rigor se o atingimento serd
satisfatdrio, conforme recomendacao da fiscalizagdo.

1.4. O PPA possui programas muito genéricos, nos quais ndo é possivel verificar
que o Plano de Educagdo, Plano de Saude, Plano de Saneamento Bdsico, Plano de Residuos
Sélidos, Plano da Defesa Civil e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo estejam nele
incorporados.

Envidaremos esforgos para elaborar um novo PPA com programas e projetos mais
objetivos, incluindo indicadores fisicos e financeiros, incorporando ao mesmo aquilo que foi

planejado para cada area de atuacgdo.

1.5. O anexo de Riscos Fiscais que integra a LDO ndo atende os termos exigidos
pela LRF.

Na mesma esteira, o anexo de Riscos Fiscais do projeto da LDO que sera
encaminhado a Camara Municipal serd redigido em pleno atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

1.6. Ndo possui estrutura administrativa voltada para o planejamento.

Segue uma copia da Portaria 1.782/2024, nomeando a responsavel pela drea de
planejamento e governanca (DOC 08).

1.7. Ndo realiza replanejamento, tampouco as metas sdo atualizadas em
decorréncia do acompanhamento e da avaliagdo da execugdo orgamentadria.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

O orcamento de um ente publico é organico, sujeito a alteragées de rota e
rearranjos ao longo de um exercicio, conforme demonstram as leis da planejamento que
encaminhamos, a saber: Lei Municipal 779/2022; Lei Municipal 781/2022; Lei Municipal
787/2022 e Lei Municipal 801/2023 (DOCs 09, 10, 11 e 12).

1.8. Ndo existe formalizagdo da segregagdo de fun¢ées financeiras e de controle.

Determinamos ao Departamento de Assuntos Juridicos que elabore um projeto de
lei criando um emprego publico efetivo de Controlador Interno junto ao Gabinete do Prefeito,
para que possamos regularizar o apontamento.

Informo que assumi a Prefeitura da forma em que se encontra o Controle Interno,
sendo certo que ao longo dos 32 anos do municipio, sempre funcionou assim, sem que

houvessem apontamentos nesse sentido.

1.9. Possivel falta de autonomia, independéncia e efetividade do Controle Interno
para o exercicio de suas fungoes.

Com a criagdo do emprego permanente junto ao Gabinete do Prefeito, esse
apontamento sera resolvido de forma definitiva.

1.10. Auséncia de criagdo formal de ouvidoria.

Segue cdpia do documento que instituiu e regulamentou a ouvidoria (DOC 13).
Item 02 - A.2.1.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M):

2.1. Os fiscais tributdrios ndio possuem Plano de Cargos e Saldrios.

Segue cépia do documento que regulamentou o Plano de Cargos e Salarios dos
Fiscais (DOC 14).

2.2. Auséncia de formalizagGo de convénio com o Governo Federal para a
cobranga do ITR, como medida para aumento da arrecadagéo municipal.

O tramite para a celebragdo do convénio estd em andamento, conforme
documentacdo juntada (DOC 15).

2.3. As notas fiscais eletrénicas ndo contém campos necessdrios para verificar sua
autenticidade.

As notais fiscais eletronicas contém o respectivo campo de autenticagdo conforme
documentacdo juntada (DOC 16). O e-mail cadastrado do tomador de servigo recebe o aviso
contendo todos os dados da nota fiscal. De posse desses dados, basta clicar no link que consta
no préprio e-mail e ser direcionado para a pagina de autenticidade:
http://sppmsaltinho.dcfiorilli.com.br:8080/issweb/paginas/public/consulta/autenticidade.

Item 03 - A.2.1.3. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-M):

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

3.1. Ndo comprovou possuir o Plano Municipal pela Primeira Inféncia.
Segue cdpia do Plano Municipal pela Primeira Infancia (DOC 17).
Item 05 - A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Satude/IEG-M):

5.1. Aprovagdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal
da Saude apds a data de aprovagdo do PPA.

Determinamos ao Departamento de Saude que acompanhe com mais efetividade
o cronograma de aprovacao das pelas de planejamento pelo respectivo conselho para que
situacOes dessa natureza ndao mais ocorram.

5.2. Aprovagdo da Programagéo Anual de Saude 2023 pelo Conselho Municipal de
Saude apds a data de aprovagdo da LDO para o mesmo exercicio.

Determinamos ao Departamento de Saude que acompanhe com mais efetividade
o cronograma de aprovagdo das pelas de planejamento pelo respectivo conselho para que
situagGes dessa natureza ndo mais ocorram.

5.3. Ndo comprovou que o Departamento de Satde tenha promovido cursos e/ou
treinamento sobre saude para escolas, outros departamentos ou entidades municipais ou para
municipes/empresas.

Segue cdpias dos cursos ministrados (DOC 18).

5.5. Deixou de comprovar que o resultado das auditorias concluidas do exercicio
de 2023 pelo componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS — SNA estejam

disponibilizados em site para consulta.

Serd incluido um link no sitio eletrénico do municipio para disponibilizacdo ao
publico do resultado das auditorias concluidas, na forma do apontado.

Item 05 -A.2.1.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-M):

5.1. Ndo possui documento em que esteja prevista a periodicidade de
poda/manuten¢do das drvores por ela, ou seja, um instrumento de planejamento que defina
local, data, tipos de plantas, o tipo e a periodicidade de corte/poda de drvores, arbustos e
outras plantas lenhosas em dreas urbanas.

Segue copia do cronograma de poda/manutencdo de arvores (DOC 19).

5.2. O Plano Municipal de Saneamento Bdsico ndo possui cronograma com as
metas a serem cumpridas.

Segue cépia do cronograma de metas do Plano Municipal de Saneamento Basico,

bem como da atualizagdo apds a celebragdo de contrato de concessdo plena com a SABESP
(DOCs 20, 21 e 22).

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Item 06 — A.2.1.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-Cidade/IEG-
M):

6.1. Ndo comprovou haver realizado regularmente exercicios simulados para as
contingéncias identificadas e previstas no PLANCON.

Seguem as comprovacdes dos exercicios simulados (DOC 23 a 30).

6.2. Ndo demonstrou possuir diversos canais para a populagcdo entrar em contato
em caso de desastre.

Existe um telefone fixo e um celular para contato com a Defesa Civil, bem como os
canais de atendimento via redes sociais do municipio e site www.saltinho.sp.gov.br.

;$ PREFEITURA DE " .
SAL"NHO INICIO  ACIDADE~  GOVERNO~  TRANSPARENCIA~  SERVICOS v  DEPARTAMENTOS v  OUVIDORIA  FAQ

LGPD ~

Identificagfio Basica

o Enderego: Avenida Sete de Setembro, 1733 - Centro 13440-013 - SALTINHO/SP
0 Telefone: (19) 3439-7800

@ Celular: (19) 3439-7804

° E-mail: defesac

ositc: saltinho.sp.gov.b

Jodo Francisco de Lima

Engenheiro Agrénomo do Departarmento de Meio Ambiente, Saneamento e Agricultura

6.3. O telefone de emergéncia 199 da Defesa Civil ainda ndo estd implantado.

Preparamos um termo de referéncia para disparar uma licitagdo visando a
contratagao de servigos de telefonia fixa e mével, contemplando o telefone de emergéncia
(DOC 31).

6.4. Ndo realizou estudo de avaliacdo da estrutura de todas as escolas e unidades
de saude para garantir que, em caso de desastre, esses locais estejam preparados para abrigar

e atender a popula¢do afetada.

Segue a documentacdo de aprovacdao dos estudos de avaliagdo dos abrigos em
caso de desastres (DOC 32).

6.5. Ndo comprovou o estabelecimento de metas de qualidade e desempenho
para o transporte publico coletivo municipal.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
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Segue a documentacdo do estabelecimento de metas de qualidade e desempenho
do transporte coletivo (DOC 33).

Item 07 — A.2.1.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov TI/IEGM):

7.1. Ndo possui drea ou setor que cuida de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagado.

Segue copia da ficha de registro do servidor efetivo concursado que cuida da area
de tecnologia da informagao (DOC 34).

7.2. Nem todos os contratos vigentes com os prestadores de servigos possuem
cldusulas de observdncia a Lei Geral de Protegdio de Dados.

Segue copia do termo aditivo ao Contrato 45/2023 incluindo os ditames da LGPD
(DOC 35).

Item 08 — B.1. CONTROLE INTERNO, CONTROLADORIA, AUDITORIA INTERNA:

8.1. Auséncia de segregagdo de funcgbes financeira e de controle, pois o controle
interno estd efetivamente subordinado a Diretoria de Financas e ndo ao Gabinete do Prefeito
Municipal, fato que pode comprometer sua autonomia e independéncia no desempenho de
suas fungades.

8.2. Os relatdrios quadrimestrais emitidos pelo controle interno sGo documentos
padronizados pelo sistema, ndo sendo elaboradas andlises do conteudo, tampouco um
relatdrio especifico conclusivo, em possivel falta de efetividade no cumprimento de suas
fung¢des.

Esses apontamentos serdo resolvidos definitivamente com a criagdo de um
emprego efetivo de Controlador Interno, conforme ja discorremos no item préprio desse
arrazoado.

Item 09 — B.2.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:

9.1. Abertura de créditos adicionais e realizagdo de transferéncias,
remanejamentos e/ou transposi¢bes que correspondem a 26,86% da despesa fixada, acima do
percentual autorizado na LOA e do aceitdvel pela jurisprudéncia deste Tribunal, no sentido de
ndo extrapolar o indice inflaciondrio.

O municipio possuia autorizacdo legislativa (Lei Municipal 792/2022 - LOA) para
realizar transferéncias, remanejamentos e/ou transposicdes de até 12% da receita
efetivamente arrecadada, que em 2023 foi de RS 50.136.754,55, o que corresponde a RS
6.016.410,55.

Durante o exercicio de 2023 a movimentacdo que ocorreu dentro dessas
categorias foram as seguintes, todas com base na LOA:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Descricao Valor RS Percentual
Superavit Financeiro; 1.499.463,31 3,00%
Anulacdo; 1.098.490,92 2,20%
Excesso; 273.552,20 0,55%
Valor Total; 2.871.506,43 5,75%

O percentual efetivamente movimentado esta integralmente dentro daquilo que
a LOA permite para 2023.

O municipio possuia autorizacdo legislativa (Lei Municipal 785/2022 - LDO) para
realizar remanejamentos de até 12% da receita efetivamente arrecadada, que em 2023 foi de
RS$ 50.136.754,55, o que corresponde a RS 6.016.410,55.

Durante o exercicio de 2023 a movimentagdo que ocorreu dentro dessa categoria
foi a seguinte:

Descricao Valor RS Percentual
Remanejamentos; 2.482.067,27 4,95%

O percentual efetivamente movimentado esta integralmente dentro daquilo que
a LDO permite para 2023.

As demais movimentacdo que ocorrem (todas, sem excecdo), foram devidamente
autorizadas pelo Poder Legislativo, a saber:

Legislacdo Aprovada e Justificativas (DOCs 36 a 39) Valor RS Percentual
Lei Municipal 795/2023; 2.665.000,00 5,31546%
Lei Municipal 796/2023; 800.000,00 1,59563%
Lei Municipal 806/2023; 1.720.000,00 3,43061%
Lei Municipal 817/2023; 3.122.349,37 6,22766%
Valor Total; 8.307.349,37 16,57%

Importante frisar que as justificativas de cada projeto de lei trazem os motivos
que ensejaram as movimentagdes orgamentdarias, grande parte em razdo de emendas
auferidas com outras esferas de governo.

Essas assertivas demonstram que ndo foram feitas movimenta¢des no orgamento
de 2023 acima do limite permitido pela LDO/LOA, uma vez que a maioria dos créditos
adicionais foram aprovados por leis especificas, devidamente justificadas.

Saltinho faz parte da grande parcela (70%), de municipios com menos de 20.000
habitantes. Nosso orgamento é elaborado basicamente para o custeio dos programas (salarios,
encargos, materiais e servicos de terceiros).

No decorrer do exercicio, gracas aos esfor¢os de toda a equipe de governo e das
liderancas politicas, ha ingressos de recursos oriundos de emendas e celebracdo de convénios
com o Estado e a Unido.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

D dessa forma torna-se inevitavel as altera¢Ges orgamentarias, que sdo realizadas
para atender as novas demandas ou reforgar as ja existentes.

Foram feitas adequagBes no PPA, no intuito de equacionar as receitas/despesas
para os exercicios de 2024/2025.

Cabe destacar que a maioria das suplementacdes foram por superdvit, RS
7.676.812,68 e o ingresso no orcamento é exclusivamente por abertura de crédito adicional,
visto que s6 sabemos desse fato no encerramento do exercicio que ocorre até fevereiro do

ano seguinte.

Rogamos considerar que a aberturas dos créditos adicionais, ndo deram causa a
desajuste fiscal.

Item 10 — RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL:
10.1. Resultado econémico negativo.

Segue quadro comparativo (VPA) que visa esclarecimentos sobre o resultado
econdmico negativo no exercicio de 2023.

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
ESPECTFICACAD Motz Exsrcicio Atuzl Exsrcicio Anterior
INMPOSTOS, TAXNASE CONTREIBUT l::.f)E S DE MELHORTA DE1E0E024 878203507
INPOETOE T3 01870
TAXAE 113703237
C‘OFI'RIBUI@f)EE: . i 21743081 ER7 021 .84
CONTEIBUIZAD DE ILUMINACAD PUBLICA 21743081 BET.021.84
EXFLORACAD EVENDA DE BENE, SERVICOS E DIREITOS 151 060,87 422164 84
EXPLORACAD DE BENE E DIREITOZ EPRESTACAD DE 15196057 412 164 B4
EERNTOE
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1482 AT0 40
JUROE E ENCARGOS DE MORA Sp0E ol
VARTAQOES MONETARIAS E CAMBIATE . 4671420
REMUNEFRACAD DE DEDOEITOS BANCARIOZ E ADTICACCES 134865022
FIMAMCEIRAL
TRANSFERENCIAS E DELECGACOES RECEBIDAS 43 448 48520 42852 TTT6E
TRANSFERENCIAE INTRA GOVERNAMENTAILS 7517507 48.070,88
TRAMEFERENCIAS INTER GOVERMAMENTATS 4337331013 42 BOETDE,TT
VALORIZACLO0 E CANHOS COM ATIVOS 4143357 177106801
GANHOE QOM INCOORDOEACAD DE ATIVOE 4143357 1771088251
OUTRAS VARIACOES FATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 138741 82 251 400 68
DIVERSAS VARTACQOES PATRINMONIALS ATTMENTATIVAS 138.741.82 151 40068
TOTAL DAS VARTACOES AUMENTATIVAS SE600. 47271 ET1EETTEAS
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 1433 767,02 0.00
TOTAL 5713323873 ST2EETTEAM

Item 11 - B.2.9. DEMAIS ASPECTO SOBRE RECURSOS HUMANOS:

11.1. Exercicio da advocacia publica por servidor ocupante de cargo em comiss@o;

vacdncia do cargo de Procurador Juridico.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Segue cépia da ficha de registro do servidor efetivo concursado como Procurador
Juridico (DOC 40).

11.2. Deficiéncias no controle da jornada de trabalho de servidor.

Se existe alguma deficiéncia no controle da jornada do servidor Matricula 444 é
no emprego que ele exerce em Piracicaba/SP, uma vez que em Saltinho/SP sua jornada é de 20
(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com registro de ponto por sistema
biométrico, conforme documentagado juntada (DOCs 41 e 42).

Item 12 — B.3. APLICACAO POR DETERMINAGAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NO ENSINO:

12.1. Ajustes da Fiscalizagcdo em relacdo aos restos a pagar (recursos proprios) ndo
pagos até 31/01/2024.

Em que pese haver ajustes da fiscalizacdo, ficou claro que os Restos a Pagar foram
devidamente quitados, na forma da Lei, ndo restando apontamento que possa macular esse
item.

Item 13 — B.3.3. DEMAIS APURAGOES SOBRE O FUNDEB:

13.1. Implantagdo de servigo de psicologia educacional na rede publica escolar por
meio de contratagdo de empresa terceirizada, sem admissdo dos profissionais necessdrios para
compor o quadro proprio da Prefeitura Municipal.

O servigo funciona regularmente e atende 100% da demanda da rede, ndo tendo
nada que desabone a conduta profissional das pessoas contratadas para essa finalidade, em
atendimento ao interesse publico e a economicidade.

13.2. Ndo implantagdo do servigo social educacional.

O servico social exclusivo para a drea educacional serd implantado
oportunamente, ja que tal atividade é realizada pela rede municipal de a¢do social, que tem
atendido prontamente e a 100% da demanda local, visto que o municipio ndo tem um alto
indice de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Item 14 — C.1. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO:

14.1. A rede ndo faz controle e/ou levantamento sobre a quantidade de alunos
que migram da escola de tempo integral para a convencional.

A implantacdo do ensino em tempo integral no nivel fundamental, em processo,
nao faz ainda a migrac¢do de escola de tempo integral para a convencional e, por isso, ndo tem

existe um levantamento de tais quantidades. A partir de 2025, esses dados serdo
quantificados.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

14.2. O Plano de Educa¢do ndo definiu periodicidade para aferir a evolugdo do
cumprimento da meta 6 do PNE;

Segue o Plano Municipal de Educac¢do (Decreto 2.241/2024) com nova redacdo,
corrigindo o apontamento (DOC 43).

14.3. Ndo houve avaliagcdo da meta 6 do PNE (Ensino Integral);

A oferta ampliada de tempo integral (Meta 6 PNE), no ensino infantil,
especificamente para a primeira infancia ocorre ha pelo menos 08 anos. No ano de 2024, estao
matriculados no total 133, sendo 67 na EMEI Gelsomina Atanasio Cassano e 66 na EMEI Lucio
Ferraz de Arruda. Nao existem criangas em idade escolar fora da escola no municipio.

14.4. Ndo hd regulamento para a operacionalizaco da escola em jornada de
tempo integral;

Segue publicacdo do Decreto 2.240/2024, que regulamenta a politica da escola
em jornada de tempo integral, bem como Decreto 2.241/2024, que aprovou o Plano Municipal
de Educacdo (DOC 44).

14.5. Ndo ha regulamentos que garantam educacdo em tempo integral (regular e
atendimento especializado) para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etdria de 4 a 17 anos, ndo
observando a meta 4 e a estratégia 6.8 do PNE;

Tanto no Decreto 2.240/2024 como no Plano de Ensino de Educagdo Municipal,
ha os regulamentos acerca do atendimento para o publico-alvo da Educagdo Especial na escola

em tempo integral e parcial.

14.6. Ndo hd normatizagGo sobre a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola, nGo observando a estratégia 6.1 do PNE;

A referida normatizagdo estd prevista no Decreto 2.240/2024 e no Plano de
Ensino de Educa¢dao Municipal.

14.7. A rede municipal ndo possui um regulamento de atuagdo integrada para
atendimento aos alunos com indicativos de violéncia familiar ou vulnerabilidade social;

A rede possui regulamentacdo da atuacdo integrada sistematizada no Plano
Municipal de Educacdo e no Decreto 2.240/2024, que vdo da unidade escolar até o Conselho

Tutelar, conforme artigos 42 e 56 do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

14.8. Ndo hd regulamento que oriente/defina o atendimento terapéutico aos
alunos que apresentam dificuldades e/ou transtornos de aprendizagem;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

A rede possui regulamentacdo do atendimento terapéutico sistematizado no
Plano Municipal de Educac¢do e no Decreto 2.240/2024, com etapas de procedimento que vao
da unidade escolar até o Professor de Educagao Especial em sala de recursos.

14.9. A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo parcial;
14.10. A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo
integral;

Seguem os cdlculos dos custos operacionais dos alunos em jornada parcial e em
jornada integral (DOC 45).

14.11. A rede ndo possui professores que atuam exclusivamente nas escolas em
jornada em tempo integral;

Com a implantacdo plena das unidades escolares em tempo integral e levando-se
em conta a regulamentagdo dos servigos, os professores poderdo optar e atuar exclusivamente
nas escolas com essa finalidade.

14.12. Ndo ha critérios para a realizacdo de visitas da equipe de supervisGo de
ensino na rede;

A rede comporta no momento 04 (quatro) unidades escolares que sdo
supervisionadas diretamente pelo Departamento de Educa¢do e Desenvolvimento Social. O
emprego celetista de Supervisor de Ensino esta previsto na Lei Complementar 25/2011 e com
a ampliagdo da rede, preferencialmente em 05 anos, o mesmo sera ocupado e os critérios
determinados de acordo com a legislagao educacional.

14.13. Ndo foram construidas unidades escolares exclusivamente para atender as
escolas em tempo integral;

Estamos ampliando uma escola de ensino fundamental (DOC 46) e construindo
um nova unidade escolar de educagdo infantil (creche) (DOC 47) de forma a atender
exclusivamente os alunos em tempo integral.

14.14. Ndo houve priorizagdo das comunidades pobres ou com criangas em
situagdo de vulnerabilidade social na adaptacGo de unidades escolares exclusivamente para
atender as escolas em tempo integral;

Ha priorizagdo das comunidades pobres ou com criancas em situagdo de
vulnerabilidade social na adaptacdao de unidades escolares exclusivamente para atender as
escolas em tempo integral sistematizado no Plano Municipal de Educacdao e no Decreto
2.240/2024.

14.15. O numero médio de criangas de 0 até 1 ano de idade por professor na

escola de educagdo infantil estd acima de 8, sem regulamento municipal, em desacordo com o
Parecer CNE/CEB 20/2009;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Por auséncia de demanda entre 0 e 1 ano de idade, os bergarios | e Il estdo
combinados em uma mesma sala.

14.16. Ndo dispbe de Conselho Escolar;

Segue a documentacdo de comprovacdo da existéncia do conselho escolar da
EMEI “Gelsomina Atanasio Cassano” (DOC 48).

14.17. A escola visitada ndo dispbe dos recursos de acessibilidade nas suas vias de
circulagdo interna para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ndo conta com
brinquedoteca, néo conta com lactdrio/sala de amamentagéo, mofo no teto do ber¢drio devido
a infiltra¢do de dgua;

Segue foto dos recursos de acessibilidade nas vias de circulagio da EMEI
“Gelsomina Atandsio Cassano”:

Seguem os documentos comprovando (DOC 49) a aquisicdo dos brinquedos para
a brinquedoteca da EMEI “Gelsomina Atandsio Cassano”:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3ao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Segue foto do lactario da EMEI “Gelsomina Atanasio Cassano”:

LACTARIO |

Segue foto do teto do bercdrio com pintura recente EMEI “Gelsomina Atandsio

Cassano”:

14.18. Os alunos que necessitam de atendimento educacional especializado ndo
ocorre em sala de recurso multifuncional;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Os alunos com necessidades de atendimento educacional especializado sdo
atendidos em sala de recurso multifuncional no Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Social, que conta com uma equipe multiprofissional, bem como possui
outros recursos pedagdgicos disponiveis.

14.19. Os profissionais da escola visitada ndo participaram de programa de
formacdo continuada sobre o tema educacéo especial/inclusiva;

A drea pedagdgica da rede municipal de educacdo estad programando cursos de
formacdo continuada sobre o tema da educacao inclusiva para que todos os profissionais das
unidades escolares possam participar.

Esta previsto no Decreto 2.240/2024 e no Plano Municipal da Educagdo que os
professores, coordenadores e equipe de gestdo administrativa e pedagdgica que fazem parte
do AEE terdo um prazo de 05 anos para a comprovacdo da formacdo continuada sobre o tema
educacdo especial/inclusiva.

14.20. Hd funciondrios terceirizados que prestam servi¢os diretamente aos alunos
na atividade-fim;

Os servigos prestados por profissionais terceirizados aos alunos em toda a rede
sdo muito bem aceitos pela comunidade escolar, ndo tendo nada que desabone a conduta

profissional dos mesmos.

14.21. Os professores néo tiveram ampliagdo progressiva da jornada para lecionar
em uma unica unidade escolar, conforme orienta a estratégia 6.1 do PNE;

Estd previsto no Plano Municipal de Educacdo e no Decreto 2.240/2024 a
ampliagdo progressiva de jornada em uma Unica unidade no mdaximo em 10 anos,

preferencialmente.

14.22. Os profissionais vinculados a educag¢éo de tempo integral ndo participaram
de cursos de capacitagdo;

Estd previsto no Plano Municipal de Educacdo e no 2.240/2024 os mais diversos
cursos de capacitacao.

14.23. No carddpio néo ha diferenciagcdo para os alunos em jornada de tempo
integral;

Seguem os cardapios diferenciados por segmento de ensino para os alunos em
jornada de tempo integral (DOC 50).

14.24. O carddpio ndo estd fixado em local visivel;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Cardapios fixados em local visivel, conforme foto:

14.25. Ndo hd registro sobre a ultima fiscalizacGo do Conselho de Alimentagdo

Escolar.

Segue relatério de fiscalizagdo do CAE (DOC 51).

Item 15 — C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS:

15.1. Possivel ndo atingimento das seguintes metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentadvel, 4.1, 4.2, 11.6, 11.7, 12.5, 16.6, 16.7, 17.1e 17.8.

Cada um dos assuntos relacionados aos possiveis ndo atingimentos foram objeto
de justificativas, esclarecimentos e providéncias nos itens préprios desse arrazoado.

Item 16 — C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP — IEG-M:

16.1. Divergéncias entre os dados informados pela origem e os apurados na
validag¢do de quesitos do IEG-M.

Cada um dos dados informados divergentes foram objeto de justificativas,
esclarecimentos e providéncias nos itens préprios desse arrazoado.

Item 17 — C.4. ALMOXARIFADO:

17.1. Inexisténcia de plataforma para carga e descarga.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

15

DocumpeuifLio oAINbIe 0 1A NO/3 eINjRUISSE 8100S $3QeWLIOUI I81]0 BIed "dSTD1-8 BWAISIS "OHNILTVS 3d OIdIDINNIN :HO0d FLNINTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD

QD
o
D
1]
]
D
=
=
©
2
®
©
=
o
o
[¢]
%]
1]
o
—
o
®
(]
o
«Q
Q
<
o
=
|
=
=
<
QO
%
QD
=
Q.
o
o
c
3
)
=}
=
o
=
Q
=
R
(0]
=
=
o
=
3
D
(@]
o
O
=
«Q
o
Q.
o
Q.
o
o
c
3
(0]
S
—
Q
ik
w
(@
i<
im
(o]
O
B
(o)}
<
_|
©
A
0
el
>
L
©]
r
L
I
I
o
7]
7]
Q
a
—
=
S
a
o
°
©
£
7]
7]
<




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

No local sdo armazenados materiais e produtos que ndo necessitam de servico de
carga e descarga por plataforma ou empilhadeira, pois sdo leves e conseguem ser
transportados em carrinhos manuais.

17.2. Inexisténcia de separagdo fisica identificada entre o recebimento, a
expedicdo e a armazenagem geral.

Nao ha necessidade de locais separados para os respectivos expedientes, uma vez
gue o fluxo diario de recebimentos e dispensac¢des é muito baixo.

Item 18 — C.5. HORAS EXTRAS:

18.1. Realizagdo de horas extras em possivel infringéncia ao disposto no artigo 59
da CLT.

Seguem as justificativas da realizacdo das horas extras de 03 servidores da drea da
salde em um universo de 270 funcionarios publicos, o que representa 1,11% do efetivo (DOCs
52 e 53).

Item 19 — E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGOES DO TCESP:

19.1. Atendimento parcial as instru¢oes do TCESP, haja vista a entrega
intempestiva de documento ao Sistema AUDESP.

Os documentos foram entregues no prazo, conforme comprova-se (DOC 54).
Item 20 - CONCLUSAO:

Posto isto, pleiteia-se junto desse Eminente Colégio Julgador que as contas do
exercicio econémico e financeiro de 2023 sejam devidamente aprovadas, visto que, no citado
exercicio financeiro, foi cumprida com determinagao a totalidade das normas regentes.

E 0 que se requer como medida de direito e da mais lidima Justica.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Saltinho/SP, 23 de agosto de 2024.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
AV. SETE DE SETEMBRO, N° 1733 - CENTRO | CEP 13.440-013
SALTINHO/SP - CNPJ N° 66.831.959/0001-87
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ﬂ TCE

UR-10 — Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

RELATORIO DE FISCALIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

Processo : TC-004034.989.23.6

Entidade . Prefeitura Municipal de Saltinho

Matéria : Contas Anuais

Exercicio : 2023

Prefeito . Hélio Franzol Bernardino, Prefeito Municipal

CPFn® : 316.478.088-55

Periodo : 01/01/2023 a 31/12/2023 (Prefeito desde 01/01/2021)*
Relatoria :  Dr. Marco Aurélio Bertaiolli
Instrucao . UR-10/DSF -1

Senhor Chefe Técnico da Fiscalizacéo,

Trata-se das contas apresentadas em face do artigo 2°, I, da Lei
Complementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo-LOTCESP).

Em atendimento ao TC-A-030973/026/00, registramos a
notificacdo do responsavel pelas contas em exame, conforme retro, o qual é o
atual responséavel (Doc. 02). A respectiva declaracdo de atualizacao cadastral
(CadTCESP) esta colacionada no doc. 02.

Com base no permissivo previsto no TC-A-039686/026/15,
apresentamos 0s resultados considerados essenciais para a emissao de
parecer, bem como outros detectados no transcorrer dos trabalhos de
fiscalizacdo, os quais seguem transcritos neste relatorio.

Ressaltamos que a fiscalizacdo, em virtude de critérios objetivos de
seletividade e de analise de risco, foi efetivada por inspecdo in loco e
remotamente, por meio de todas as ferramentas e sistemas disponiveis, com

1 Conforme doc. 01.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ﬂ TCE

UR-10 — Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

amparo no regramento previsto no artigo 7° da Resolugao n° 04/2017 e item 4.5.6
da Ordem de Servigo 01/2023.

Ademais, foi antecedida de adequado planejamento, com base no
principio da amostragem, que indicou a necessaria extensédo dos exames. Assim
sendo, a Fiscalizacdo planejou a execucdo de seus trabalhos, agregando a
analise das seguintes fontes documentais:

1. Indicadores finalisticos componentes do IEG-M — indice de
Efetividade da Gestao Municipal;

2. Prestac6es de contas mensais do exercicio em exame,
encaminhadas pela Chefia do Poder Executivo;

3. Resultado do acompanhamento simultaneo do Sistema
Audesp, bem como acesso aos dados, informacdes e analises disponiveis no
referido ambiente;

4, Andlise das informacfes disponiveis nos demais sistemas
deste Tribunal de Contas;

5. Andlise, baseada em amostragem, do planejamento
or¢camentério/financeiro (Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias-
LDO e Lei Orgcamentaria Anual-LOA), assim como do planejamento setorial
(Planos Municipais);

6. Acdes fiscalizatorias desenvolvidas por meio da seletividade
(contratos e repasses);

7. Relatorio de fiscalizagdo ordenada (TC-016453.989.23.8);

8. Leitura analitica dos trés ultimos relatérios de fiscalizacao e
respectivas decisbes desta Corte, sobretudo no tocante a assuntos relevantes
nas ressalvas, adverténcias e recomendacoes;

9. Outros assuntos relevantes obtidos em pesquisa aos sitios
de transparéncia dos Orgéos Fiscalizados ou outras fontes da rede mundial de
computadores.

PERSPECTIVA A: SINTESE DO APURADO

A.l. SINTESE DO APURADO QUANTO A DETERMINACOES
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS, DE NATUREZA FISCAL E DE OUTROS
ASPECTOS RELEVANTES NO CONTEXTO DAS CONTAS MUNICIPAIS
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( TCE

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UR-10 — Unidade Regional de Araras

ITENS

CONTROLE INTERNO

Parcialmente

regular
HOUVE ADESAO AO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA FISCAL DA LEI N&o
COMPLEMENTAR N° 178, DE 13 DE JANEIRO DE 20217
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Resultado no exercicio (déficit) -10,27%
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Percentual de investimentos 3,64%
O DEFICIT DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ESTA AMPARADO EM SUPERAVIT Sim
FINANCEIRO ANTERIOR?
O DEFICIT DA EXECUCAO ORCAMENTARIA FEZ SURGIR DEFICIT FINANCEIRO? Nao
DIVIDA DE CURTO PRAZO Favoravel
DIVIDA DE LONGO PRAZO Favoravel
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento/dep6sito de precatdrios judiciais? Sim
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento de requisitérios de baixa monta? Sim
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social .
Sim
(INSS)?
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social? Prejudicado
ENCARGOS - Esta cumprindo parcelamentos de débitos de encargos? Sim
TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO - Os repasses atenderam ao limite Sim
constitucional?
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Despesa de pessoal em dezembro do 38 53%
exercicio em exame ’
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 21, |, da Lei Complementar Sim
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF)?
ENSINO - Aplicacdo na Educacdo - artigo 212 da Constituicdo Federal-CF (minimo
34,33%
25%)
ENSINO - Fundeb! aplicado na remuneracao dos profissionais da educacdo basica
. 75,48%
(minimo 70%)
ENSINO - Recursos do Fundeb aplicados no exercicio (minimo 90%) 100%
ENSINO - Fundeb: Se diferida, a parcela residual do montante recebido no exercicio Preiudicado
examinado (até 10%) foi aplicada até 30/04 do exercicio seguinte? J
ENSINO - Fundeb: Complementagéo Unido VAAT Despesa Capital (minimo 15%) Prejudicado
ENSINO — Fundeb: Complementagdo Unido VAAT — Aplicado no minimo o Indicador -
~ . Prejudicado
para Educacéo Infantil (IEI)?
SAUDE - Aplicacéo na Saude (minimo 15%) 36,38%

1 Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacao (Fundeb).
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Ressaltamos que apuracfes e comentarios sobre os principais
aspectos retro sintetizados se encontram detalhados no presente relatério e no
seu Anexo? (Doc. 03).

Adiante estdo abordados outros aspectos relevantes da Gestéo
Municipal (IEG-M e Metas ODS, detalhamento de matérias consideradas
irregulares e/ou com indicadores desfavoraveis, ajustes efetuados, além de
outras falhas/irregularidade constatadas):

A.2. ASPECTOS DE GESTAO DESTACADOS PELA FISCALIZACAO (IEG-M
/ ODS)

A.2.1. IEG-M — ASPECTOS RELEVANTES

O Municipio possui, ainda, a seguinte série histérica de
classificacdo no Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), apds
validagao da Fiscalizagéo:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
IEG-M B B C+ C+
i-Planejamento C C
i-Fiscal B+ B
i-Educ B B B B+
i-Saude B+ B+ B+ B
i-Amb B+ B B C
i-Cidade C C C C+
i-Gov-TlI C C B B

Sob amostragem, constatamos ocorréncias dignas de nota quanto
aos seguintes temas.

2 Relatorio de Instrugdo de dezembro do exercicio em exame (gerado pelo Sistema Audesp a partir dos dados
transmitidos pela Origem).
4
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A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para
a correlata perspectiva demonstra estagnacao em baixo indice de efetividade,
conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023

i-Planejamento C C C C

De plano, consignamos que a nota “C” obtida nos quatro ultimos
exercicios avaliados evidencia a necessidade de ado¢édo de medidas no sentido
de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando a
elevacao dos conceitos e, consequentemente, ao aprimoramento e a uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposicao da populacgéo.

No procedimento de validagdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizagéo,
denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes (item C.3 deste
relatorio), e indicando a necessidade de correcfes / melhorias nos assuntos
(Doc. 043):

o Questdo 3.0: Diferentemente do quanto alegado pela
Prefeitura Municipal no sentido de que além das audiéncias publicas, a Prefeitura
realizou diagndstico anteriormente ao planejamento, através de levantamento
formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias, quando da visita in loco,
procuramos entender como € realizado os diagnosticos de problemas existentes
no municipio, anteriormente ao planejamento, e a Origem nos explicou que se
baseiam apenas nas demandas encaminhadas pela populacéo.

As demandas da populacao fazem parte do diagnéstico, mas néao
sao apenas elas que podem ser levadas em conta. A municipalidade néo realiza
outro tipo de levantamento para identificar potenciais problemas que poderiam
ser alvo de intervencao.

Corroborando com o mencionado, verificamos que o Planejamento
e Orcamento trazem, em sua maioria, apenas indicadores em percentuais —
100% a ser executado no total, e uma execucdo de ano a ano de 25% - ou seja,

3 E consulta ao Portal da Transparéncia do Municipio no endereco eletrénico:
https://transparencia.saltinho.sp.qgov.br:879/transparencia/.
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pretende-se executar 100% da maioria dos programas formulados, ao logo dos
guatro anos de gestéao.

Tais indicadores, ou metas fixadas, a nosso ver, ndo se coadunam
com a realidade municipal, eis que as areas, por exemplo, Educacédo e Saude,
realizam programas e acompanham indicadores pertinentes ao seu setor. No
entanto, ndo ha como visualizar esses programas e indicadores no planejamento
encaminhado a este Tribunal.

. Questdo 4.0: A Prefeitura Municipal informou que ha o
estabelecimento de metas fisicas e financeiras de forma anual nas acfes
previstas no PPA, entretanto, conforme exposto na questdo 3.0, as metas, em
sua maioria, foram separadas em 25% anualmente. Dessa forma, entendemos
gue a municipalidade carece de melhorias no estabelecimento de suas metas
fisicas.

. Questdo 4.2: A Origem informou que todos os indicadores
do PPA sdo mensuraveis e estdo coerentes com as metas fisico-financeiras
estabelecidas, contudo, assim como ja exposto relativamente as questdes 3.0 e
4.0, entendemos que, em que pesem os indicadores e metas existirem e estarem
coerentes entre si, ndo demonstram, de fato, os resultados a serem alcancados.

o Questéo 4.3: Foi informado pela Prefeitura Municipal que o
Plano Municipal de Educacéo, Plano Municipal de Saude, Plano de Saneamento
Bésico, Plano de Residuos Sdlidos, Plancon de Defesa Civil e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo foram incorporados ao PPA, contudo, o planejamento
municipal ndo d& condicdes de verificar se o0s planos estdo
inseridos/incorporados no PPA, tendo em vista que os programas sSdo muito
genéricos, como por exemplo — Programa 3— Coordenacao Superior; Programa
7 — Administracdo Financeira; Programa 8 — Assisténcia médica e ambulatorial.

o Questdo 9.0: A Origem informou que o Anexo de Riscos
Fiscais integra a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), nos termos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no entanto, o referido Anexo de Riscos
Fiscais ndo apresenta valores (Doc. 04 — pag. 54), tampouco foi apresentado
qualquer documento que justificasse a auséncia de riscos no Municipio;
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o Questdo 12.0: A Prefeitura Municipal alega possuir estrutura

Administrativa voltada para o Planejamento. Em que pese haver previsdo na Lei
Municipal n°® 800, de 28 de abril de 2023 (Doc. 05), artigo 27, da existéncia do
Departamento de Planejamento e Governanca, ao qual cabe, entre outras
atribuicdes, "Elaborar estudos e andlises para a formulacéo de propostas para o
planejamento municipal, tais como: PPA - Plano Plurianual; LDO - Lei das
Diretrizes Orcamentérias; LOA - Lei Orcamentaria Anual;" (inciso 1), as
verificacfes "in loco” constataram que o planejamento municipal é realizado pela
Diretora de Financas com auxilio do contador, sendo certo que o cargo de
Diretor de Planejamento e Governanca encontrava-se vago ao final do exercicio
(Doc. 06), ndo sendo possivel concluir que a Prefeitura Municipal possua a
indigitada Estrutura Administrativa.

. Questdo 13.3: Em que pese a informacéo da Origem de que
o0 acompanhamento e a avaliacdo da execucdo orcamentaria servem de
retroalimentacdo para o replanejamento dos programas e metas das pecas
orcamentarias, com emissdo de relatérios e ciéncia do prefeito, néo
vislumbramos relatérios que serviram de retroalimentacao para replanejamento
de programas ou metas, mesmo porque nao houve replanejamento de
programas e as metas néo sao atualizadas.

o Questdo 14.4.3: A Origem alegou que na Prefeitura
Municipal existe formalizacdo da segregacdo de funcbes financeiras e de
controle, porém, nas verificagdes “in loco” constatamos que nao ha tal
segregacao, visto que a responsavel pelo Controle Interno trabalha efetivamente
na Tesouraria do Ente.

o Questdo 14.4.4: Também alegou a Origem que a Unidade
Central de Controle Interno (UCCI) possui autonomia e independéncia para o
exercicio de suas funcdes, contudo, o Controle Interno nao esta subordinado ao
Gabinete do Prefeito. Em consulta ao organograma do Ente?, verificamos que o
Controle Interno sequer esta inserido no organograma, sendo certo que a
responsavel pelo Controle Interno trabalha diretamente na Tesouraria do Ente,
subordinando-se a Diretoria de Finangas. Assim, entendemos que ndo ha
autonomia e independéncia para o exercicio das funcdes.

“ Disponivel em: https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/mapaportal.
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o Questao 14.4.5: Ainda relativamente ao Controle Interno, a

Prefeitura Municipal entende que os relatérios periddicos apresentados pela
responsavel da UCCI demonstram o efetivo exercicio de suas atribuicbes, no
entanto, da andlise dos mesmos, verifica-se que sdo documentos padronizados
pelo sistema, onde, a responsavel encaminha para cada area informar se realiza
ou ndo determinada atividade, sem constar maiores comentarios.

Apés, a responsavel ndo elabora um relatério especifico com
qualquer anélise efetuada.

Verifica-se, ainda, que ndo ha nenhum documento encaminhado
pelas areas para confirmar a efetiva realizacdo das atividades que foram
marcadas como feitas.

Por fim, constata-se que o Controle Interno nédo faz a validacéo das
informacdes, apenas emite e assina o relatorio.

Assim, ndo vislumbramos o efetivo exercicio de suas funcdes.

. Questdo 15.0: Devidamente requisitado para Origem
informar a norma que instituiu e regulamentou a ouvidoria no ambito do Poder
Executivo Municipal (Doc. 20 — fls. 07 — Item 50), a mesma certificou que "...0
sistema de ouvidoria foi instituido e regulamentado pela Lei Federal n® 12.527
de 18 de novembro de 2011."

Assim, ndo ha instrumento normativo no ambito municipal que
estabeleca as competéncias da ouvidoria, a forma de escolha do ouvidor, as
atribuicdes do cargo de ouvidor a fim de lhe garantir autonomia na sua atuacao,
a estrutura da ouvidoria e as indicacdes de canais de atendimento que serdo
utilizados e os prazos a serem aplicados.

Portanto, ndo h& criacdo formal de ouvidoria no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Registre-se que tal situacdo fora objeto de apontamento na
fiscalizagdo das contas dos ultimos dois exercicios (TC-004016.989.22.0 e TC-
006969.989.20.1, respectivamente), conforme doc. 07.

A.2.1.2. ADEQUACAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para

a correlata perspectiva demonstra estabilidade em faixa efetiva nos ultimos trés
8
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exercicios, conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Fiscal B+ B B B

No procedimento de validagcdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizacao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item C.3 deste
relatorio), e indicando a necessidade de correces / melhorias nos assuntos:

o Questdo 1.4: Diferentemente do alegado pela Prefeitura
Municipal, constatamos que os fiscais tributdrios do Municipio ndo possuem
Plano de Cargos e Saléarios especifico, sendo abarcados pela Lei Geral dos
servidores — Lei Municipal n® 800/2023, ndo constando especificidades para eles
na indigitada Lei (Doc. 05).

o Questdo 3.1: Dentre as medidas implementadas pela
Prefeitura Municipal para aumento da arrecadacéao, foi informado “convénio com
o0 Governo Federal para a cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (ITR)”, mas que, contudo, conforme comentado pela prépria Origem no
questionario e constatado “in loco”, o respectivo processo encontra-se em
tramite, ainda néo foi aceito.

. Questdo 8.3: Alegou a Prefeitura Municipal que a pesquisa
de autenticidade de notas fiscais eletrénicas emitidas esta disponivel ao publico
sem restricdes, contudo, nas verificagées “in loco”, em consulta ao endereco
eletrbnico, https://www.nfse.gov.br/consultapublica, ndo é possivel verificar a
autenticidade, pois ndo ha nas notas emitidas os campos solicitados "chave da
nota fiscal" e "DSP".

A.2.1.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-
M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para

9
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a correlata perspectiva que demonstrava estabilidade em faixa efetiva nos
altimos trés exercicios anteriores, apresentou evolucao conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Educ. B B B B+

No procedimento de validagcdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos a seguinte falha que ensejou retificacdes pela Fiscalizagéo,
denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes (item C.3 deste
relatorio):

o Questdo 15.0: A Origem informou que o Municipio possui 0
Plano Municipal pela Primeira Infancia, porém, ndo anexou o suposto Plano ao
Questionéario. Ademais, informou o "link" http://www.pmas.sp.gov.br na questéo
15.1, mas o mesmo se refere a pagina da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Governo do Estado de Séo Paulo, cujo acesso requer login e senha.

Assim, foi devidamente requisitado pela fiscalizacdo a
apresentacao do Plano, contudo, a documentacao apresentada pela Origem em
resposta ao quanto requerido, a nosso ver, ndo guarda pertinéncia com a matéria
(Doc. 08).

A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Saude/IEG-
M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para
a correlata perspectiva demonstra involugdo no ultimo exercicio, conforme
segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Salde B+ B+ B+ B

No procedimento de validacdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizacao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item C.3 deste

10
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relatério), e indicando a necessidade de corre¢cfes / melhorias nos assuntos:

o Questédo 2.0: Em que pese a Origem alegar que a aprovagao
do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal da Saude ter
ocorrido até o prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei PPA 2022-
2025, verifica-se que tal aprovagao se deu em 15/03/2022 (Doc. 09), enquanto
o0 PPA 2022-2025 esté disposto na Lei Municipal n® 747, de 31 de maio de 2021
(Doc.10).

o Questdo 3.0: Relativamente a aprovacao da Programacao
Anual de Saude 2023 pelo Conselho Municipal de Saude, a Prefeitura Municipal
alegou que tal aprovacdo se deu até o prazo de envio a Camara Municipal do
projeto de lei de diretrizes orcamentérias 2023, contudo, a indigitada aprovacédo
se deu em 15/03/2023 (Doc. 11), ao passo que a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) esta disposta na Lei Municipal n® 785, de 29 de junho de 2022 (Doc. 12).

o Questdo 4.0: A Prefeitura Municipal declarou que a
Secretaria Municipal de Saude5 ou similar ofereceu cursos/treinamento sobre
salde para o0s seguintes publicos: escolas, outras secretarias/entidades
municipais e para municipes/empresas, entretanto, devidamente requisitado
para Origem "Apresentar documentacdo habil a demonstrar a realizacao de
cursos/treinamentos sobre salde pela Secretaria Municipal de Saude", esta nos
enviou certificados de servidores que participaram de cursos diversos, porém
ndo evidenciou que o Departamento de Salde do Municipio € quem tenha
oferecido esses cursos/treinamento sobre saude (Doc. 13).

o Questdo 11.0: A Origem afirmou que o Municipio possui
Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) especifico, elaborado e implantado
para seus profissionais de saude, por meio da Lei Municipal n® 800/2023 (Doc.
05). Em que pese a resposta da Origem neste Questionario, ainda assim
requisitamos a apresentacdo do PCCS especifico elaborado e implantado para
seus profissionais de saude, contudo, o Municipio possui apenas o PCCS geral
dos servidores publicos do municipio, sem especificidades relativas aos
profissionais de saude, conforme se infere da indigitada Lei Municipal.

° No caso da Prefeitura Municipal de Saltinho, trata-se de Departamento de Salde.

11
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. Questdo 35.2: A Prefeitura Municipal alegou que o0s
resultados das auditorias concluidas (encerradas) do exercicio de 2023 pelo
componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS — SNA estao
disponibilizados em site para consulta. Entretanto, ao responder ao respectivo
questionario, a Origem ndo constou na questao 35.2.1 a pagina eletrdnica (site)
de divulgacéo dos resultados das auditorias concluidas (encerradas) em 2023,
constando apenas "SERVICO DE AUDITORIA DO DEPARTAMENTO
REGIONAL DE SAUDE - DRS X PIRACICABA".

Ainda assim, requisitamos tal informacéo, nos sendo enviado em
resposta apenas a imagem de uma possivel pagina eletrénica, sem mencéo ou
visualizacdo do seu endereco, ndo sendo possivel constatar a disponibilizacédo
dessas auditorias para consulta (Doc. 14).

A.2.1.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-
M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para
a correlata perspectiva demonstra involucao, conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Amb. B+ B B Cc

De plano, consignamos que a nota “C” obtida no ultimo exercicio
avaliado, evidencia a necessidade de adocao de medidas no sentido de corrigir
impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando a elevacdo dos
conceitos e, consequentemente, o aprimoramento e uma maior efetividade dos
servigos colocados a disposicao da populacéo.

No procedimento de validacdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizacao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item C.3 deste
relatério), e indicando a necessidade de corre¢des / melhorias nos assuntos:

o Questéo 5.2: A Prefeitura Municipal informou que mantém

periodicidade de poda/manutencdo das arvores, contudo, devidamente
12
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requisitado para Origem "Apresentar documento em que esteja prevista a
periodicidade de poda/manutencdo das arvores pela Prefeitura Municipal, ou
seja, um instrumento de planejamento que defina local, data, tipos de plantas, o
tipo e a periodicidade (frequéncia) de corte/poda de arvores, arbustos e outras
plantas lenhosas em areas urbanas”, a mesma nos apresentou apenas um
Manual de Arborizacdo Urbana no Municipio de Saltinho, por meio do qual ndo
é possivel verificar a periodicidade da poda/manutencéo das arvores, tampouco
se realmente é realizada tal poda/manutencéo (Doc. 15).

. Questdo 7.8: A Origem alegou que o Plano Municipal ou
Regional de Saneamento Basico possui cronograma com as metas a serem
cumpridas. Requisitado da Origem "Apresentar copia do capitulo/Secado do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) em que constem o cronograma
com as metas a serem cumpridas”, nos foi apresentado apenas um Cronograma
Geral dos Investimentos no Sistema de Esgotamento Sanitario (Doc. 16).

A.2.1.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-
Cidade/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para
a correlata perspectiva demonstra que apos trés exercicios de estagnacao em
baixo indice de efetividade, houve pequena evolucao, conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Cidade C C C C+

De plano, consignamos que as notas “C” e “C+” obtidas nos ultimos
exercicios avaliados, evidencia a necessidade de adocdo de medidas no sentido
de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M, visando a
elevagcdo dos conceitos e, consequentemente, o aprimoramento e uma maior
efetividade dos servicos colocados a disposi¢cao da populacéo.

No procedimento de validagdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizacao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item C.3 deste
relatério), e indicando a necessidade de corre¢des / melhorias nos assuntos:
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. Questdo 7.2: A Prefeitura Municipal alegou que séo

realizados regularmente exercicios simulados para as contingéncias previstas
no Plano de Contingéncia Municipal (PLANCON) de Defesa Civil. Devidamente
requisitado para Origem "Apresentar comprovantes dos exercicios simulados,
realizados em 2023, para as contingéncias previstas no Plancon”, a mesma néo
comprovou a realizagdo de tais exercicios simulados no Municipio para as
contingéncias identificadas (Doc. 17).

o Questdo 8.1: A Prefeitura Municipal assinalou o “Site da
Prefeitura” e “Redes sociais” como canais que possui para a populacdo entrar
em contato com o Municipio em caso de desastre. Devidamente requisitado para
Origem "Informar o “link” completo do site da Prefeitura Municipal utilizado para
populacdo entrar em contato no caso de desastre, bem como as redes sociais
existentes para o mesmo fim", a mesma nado apresentou a possibilidade de
atendimento por meio do site, onde apenas sao divulgados outros meios para
contato, bem como ndo informou quais seriam as redes sociais por meio das
quais a populacdo pode entrar em contato com o Municipio em caso de desastre
(Doc. 18).

. Questdo 8.1.1: A respeito de telefone de emergéncia, a
Origem assinalou que utiliza o nimero 199 da Defesa Civil, contudo, conforme
comentario por ela mesmo inserido na questéo e declaracdo posterior decorrente
de requisicao da Fiscalizacao, informou que tal linha ainda ndo esta implantada
(Doc. 19).

o Questao 9.0: A Prefeitura Municipal declarou haver realizado
estudo de avaliacdo da estrutura de todas as escolas e unidades de saude para
garantir que, em caso de desastre, esses locais estejam preparados para abrigar
e atender a populacédo afetada. Devidamente requisitado para Origem certificar
quanto a realizacdo desses estudos/avaliacbes e disponibilizar copia dos
mesmos, a Prefeitura declarou que os estudos em si ndo foram realizados (Doc.
20 — fls. 09/10 — item 72).

J Questdo 11.1: A Prefeitura Municipal informou que foram
estabelecidas metas de qualidade e desempenho para o transporte publico
coletivo municipal, contudo, devidamente requisitado para o0 Municipio
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"Apresentar documento no qual estejam estabelecidas as metas de qualidade e
desempenho para o transporte publico coletivo municipal, bem como a
documentacdo que comprove o atingimento delas”, a Prefeitura Municipal
limitou-se a apresentar cOpia do contrato de concessao, bem como copia da Lei
Municipal que disp&e sobre o transporte publico coletivo, os quais, a hosso ver,
nao evidenciam o quanto requisitado (Docs. 21 e 22).

A.2.1.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov
TIIEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M para
a correlata perspectiva demonstra estabilidade em faixa efetiva nos altimos dois
exercicios, conforme segue:

EXERCICIOS 2020 2021 2022 2023
i-Gov-TI C C B B

No procedimento de validacdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdo pela Fiscalizacao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes (item C.3 deste
relatorio), e indicando a necessidade de corre¢des / melhorias nos assuntos:

. Questdo 1.0: A Prefeitura Municipal alegou possuir area ou
setor que cuida de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (TIC), entretanto,
constatamos que ha apenas uma Lei Municipal criando o Setor (Doc. 05). Assim,
houve requisicdo nos seguintes termos: "Informar quais séo os servidores que
compde a area ou setor que cuida de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacao
(TIC) no Municipio, especificando o nome do servidor, lotagéo, cargo que ocupa
e as atividades efetivamente desenvolvidas por eles. Devera ser enviada copia
do Ato de designacgéo desses servidores para atuar nessa area ou setor." Em
resposta, a Origem informou que no exercicio de 2023 houve uma contratacéo
por meio de licitagdo para cuidar do Setor (Doc. 23).

o Questdo 10.3: A Prefeitura Municipal informou que todos os
contratos vigentes com o0s prestadores de servicos possuem clausulas de
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observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), contudo, por meio de
amostragem, verificou-se que ndo ha tais clausulas no Contrato n°® 45/2023 (Doc.
24).

PERSPECTIVA B: TOPICOS DE EXAME MINIMO PARA A APRECIACAO DE
CONTAS MUNICIPAIS (TC-A-039686/026/15)

B.1. CONTROLE INTERNO / CONTROLADORIA / AUDITORIA INTERNA

De acordo com os testes efetuados, verificamos que a servidora
designada para a funcao de controle interno do Municipio trabalha efetivamente
na Tesouraria da Prefeitura Municipal, ndo havendo segregacdo de funcdes
financeira e de controle. Assim, o controle interno esta efetivamente subordinado
a Diretoria de Financas e ndo ao Gabinete do Prefeito Municipal, fato que pode
comprometer sua autonomia e independéncia no desempenho de suas funcdes.
Inclusive, em consulta ao Organograma do Municipio, existente no site da
Prefeitura Municipal, sequer ha mencéo ao controle interno®.

Ademais, da analise dos relatérios emitidos pelo controle interno
relativamente aos quadrimestres do exercicio fiscalizado, verifica-se que séo
documentos padronizados pelo sistema, onde, a responsavel encaminha para
cada area informar se realiza ou ndo determinada atividade, sem constar
maiores comentarios. Apds, ndo sdo elaboradas andlises do conteudo,
tampouco um relatério especifico conclusivo.

Ainda relativamente aos relatdrios quadrimestrais, nas verificacdes
“in loco”, constatou-se que ndao ha nenhum documento encaminhado pelas areas
para confirmar a efetiva realizacdo das atividades que foram marcadas como
feitas, ndo havendo validacdo das informacdes, apenas a emissao e assinatura
do relatério.

Assim, ante o exposto, entende-se, s.m.j., que 0 controle interno
pode néo estar cumprindo efetivamente suas fungdes (Doc. 25).

6 Disponivel em https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/mapaportal.
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B.2. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -
GESTAO FISCAL

Face ao contido no artigo 1°, § 1°, da LRF, o qual estabelece os
pressupostos da responsabilidade da gestdo fiscal, passamos a expor o que
segue.

Preliminarmente, informamos que o Municipio ndo aderiu ao
Programa de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal (Lei Complementar n°
178/2021), conforme se infere do relatério do exercicio anterior (TC-
004016.98922.0 — Doc. 07).

B.2.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Com base nos dados gerados pelo Sistema Audesp, conforme
abaixo apurado, o resultado da execucao orcamentéria da Prefeitura evidenciou
déficit que se encontrou totalmente amparado no superavit financeiro
proveniente do exercicio anterior, conforme segue no quadro adiante.

EXECUCAO ORCAMENTARIA Valores
(+) RECEITAS REALIZADAS R$  50.136.754,55
(-) DESPESAS EMPENHADAS R$  54.090.609,23
(-) REPASSES DE DUODECIMOS A CAMARA R$  1.269.600,00
(+) DEVOLUCAO DE DUODECIMOS DA CAMARA R$ 75.175,07

(-) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A ADMINISTRACAO INDIRETA
(+ ou -) AJUSTES DA FISCALIZAGCAO

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -R$  5.148279,61] -10,27%|
Fonte: Relatério de Analises Anuais Eletronicas (RAAE) inserto no doc. 27

Informamos que ndo houve compensacéao do saldo de repasses de
duodécimos do exercicio anterior, nos termos do artigo 168, § 2°, da CF.

Em nossos exames, ndo constatamos ocorréncias dignas de nota
nos langamentos.

Considerando todos os 6rgdos componentes do orcamento anual,
0 municipio procedeu a abertura de créditos adicionais e a realizacdo de
transferéncias, remanejamentos e/ou transposicdes no valor total de R$

13.660.923,47 (Doc. 31), o que corresponde a 26,86% da Despesa Fixada
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(Inicial), no valor de R$ 50.850.000,00 (Doc. 32).

O percentual de abertura de créditos adicionais suplementares e
0S remanejamentos, transferéncias e transposi¢coes supramencionado além de
corresponder a um percentual superior ao autorizado pela Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) de 2023 de 24% em seu artigo 4° (Doc. 32), sob nosso
entendimento, o referido montante pode estar acima do aceitavel pela
jurisprudéncia’ deste Tribunal, pois se recomenda que essa alteracdo
orgamentéaria ndo extrapole o indice inflacionario estimado para o periodo. A
alteracdo em epigrafe de 26,86% ultrapassou o indice oficial divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 4,62% para o periodo de
janeiro a dezembro/2023.

Registre-se que essas alteracbes significativas no orcamento
podem denotar deficiéncias do Setor de Planejamento.

Alids, conforme ja mencionado neste relatorio, registre-se uma vez
mais que a Origem possui nota “C” no I-Planejamento do IEG-M, nos ultimos
quatro exercicios

Registre-se ainda, que tal fato foi alvo de apontamento no exercicio
anterior, conforme se infere do relatério do exercicio de 2022 (TC-
004016.989.22.0 — Doc. 07).

Ademais, na emisséo do Parecer Prévio das Contas relativas ao
exercicio de 2020 (TC-002986.989.20.0), houve recomendacéo® para que a
Prefeitura Municipal de Saltinho “Atente para o disposto no artigo 165, § 8°, da
CRFB/88 na elaboracdo do projeto de lei do orcamento, e que futuras
modificacbes sejam realizadas com maior parcimbnia, em respeito as
orientacdes desta Corte (Comunicado TCESP SDG n° 32/2015) e as diretrizes
previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal” conforme tratado no item
especifico, E.1. — Atendimento as Normativas e Recomendac¢des do Tribunal.

O resultado da execucdo orcamentaria e dos investimentos, com
base na despesa liquidada e nos Restos a Pagar Nao Processados liquidados
em cada exercicio, apresentaram 0s seguintes percentuais:

” A titulo de exemplo, vide processos TC-006340.989.16-9 e TC-004982.989.19-6.
8 Tratado como “Adverténcia” no indigitado Parecer.
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Resultado da execugéo

Percentual do resultado da

Percentual de

Exercicio orcamentaria execugao orgcamentaria investimento
2023 Déficit 10,27% 3,64%
2022 Superavit de 5,02% 7,89%
2021 Superavit de 7,47% 4,00%
2020 Superavit de 1,60% 6,59%

Fontes: Resultado da execucdo orgcamentaria e Taxas de Investimentos dos exercicios 2020 a 2022
conforme relatério do exercicio anterior (TC-004016.989.22.0 — Doc. 07). Taxa de investimento do exercicio
2023 conforme doc. 28.

B.2.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %
Financeiro R$ 3.147.683,57 | R$ 8.228.109,81 | -61,74%
Econbmico | R$ (1.433.767,02)| R$ 6.541.423,85 | -121,92%
Patrimonial | R$ 127.693.495,94 | R$ 132.777.640,57 -3,83%

Fonte: RAAE (Doc. 27).

B.2.3. Di

pagamento de suas dividas de curto prazo, registradas no Passivo Financeiro

VIDA DE CURTO PRAZO

Como demonstrado no item B.2.2 deste relatorio, a Prefeitura
Municipal apresentou superavit financeiro no encerramento do exercicio
examinado, evidenciando a existéncia de recursos disponiveis para o total

Dados disponiveis no doc. 03. (Relatorio de Instru¢do do periodo

12/2023).

19

DVAS-SHING-1TH6-T41a-S :01uawnaop op 06Ipod 0 awlojul 3 ,|eubip 0juswN0op JeplfeA, qul| - 1q'Aob ds a9)'0ssad0.d-9//:dny assase eulblio oAinble
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalslS "HOINNC SOLNVYS SO VHIFdH34 OINOLNY :4O0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



TCE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UR-10 — Unidade Regional de Araras

@ Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo

B.2.4. DiVIDA DE LONGO PRAZO

|Exercicio em exame | Exercicio anterior AH%

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

Precatérios

Parcelamento de Dividas: 63.980,26

De Tributos

De Contribui¢cdes Sociais

|
|
|
|
89.908,76 | -28,84%
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|

Demais contribui¢cdes sociais

63.980,26 | 89.908,76 |  -28,84%

63.980,26 | 89.908,76 |  -28,84%
| |
63.980,26 | 89.908,76 | -28,84%

Fontes: Dados do exercicio anterior conforme doc. 07; dados relativos ao exercicio atual conforme Balanco
Patrimonial inserto no doc. 29 e Demonstrativo da Divida Consolidada inserto no doc. 30.

Do FGTS

Outras Dividas

Divida Consolidada

Ajustes da Fiscalizag&o

|
|
|
|
|
|
Previdenciarias |
|
|
|
|
|
|

Divida Consolidada Ajustada

Os parcelamentos estdo sendo tratados no item B.2.6.
ENCARGOS, deste relatorio.

B.2.5. PASSIVO JUDICIAL

B.2.5.1. PRECATORIOS

Preliminarmente, informamos haver apurado junto a Origem que
nao ha precatérios a receber pelo Ente.

De acordo com informacdes prestadas pela Origem e carreadas
junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, o Municipio esta
enquadrado no Regime Ordinario, conforme certiddes insertas no doc. 33.

Os testes efetuados, na extensdo considerada necessaria,
permitiram constatar que o Municipio ndo possui Mapa Orcamentario da Justica
Comum Estadual nos exercicios de 2023 e 2024 (Doc. 33), assim como também

20

DVAS-SHING-1TH6-T41a-S :01uawnaop op 06Ipod 0 awlojul 3 ,|eubip 0juswN0op JeplfeA, qul| - 1q'Aob ds a9)'0ssad0.d-9//:dny assase eulblio oAinble
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalslS "HOINNC SOLNVYS SO VHIFdH34 OINOLNY :4O0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



TCE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UR-10 — Unidade Regional de Araras

q Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo

ndo hé precatorios da Justica do Trabalho incidentes nos exercicios de 2023 e
2024, conforme consulta inserta no doc. 34.

Nesse mesmo sentido, os mapas de precatérios extraidos do
Sistema Audesp relativos aos exercicios de 2022 e 2023 (Doc. 35), corroborados
com a consulta de precatorios pagos na Justica do Trabalho (Doc. 36).

Assim, ndo houve precatorios pagos no exercicio fiscalizado,
tampouco ha precatorios a vencer no exercicio seguinte (2024).

Por oportuno, no que diz respeito a outros aspectos de interesse,
relativos ao tema, verificamos que:

Verificagdes

o1 O TJSP e demais Tribunais atestam a suficiéncia dos depdsitos/pagamentos de Sim
competéncia do exercicio fiscalizado?

02 | O Balango Patrimonial registra, corretamente, a divida de precatérios? Sim
O Balango Patrimonial registra, corretamente, os saldos financeiros existentes nas -

03 e . . Prejudicado
contas bancérias junto ao(s) Tribunal(is)?
Em caso de acordos diretos com os credores, houve regular pagamento no exercicio -

04 Prejudicado
em exame?

APURACOES REFERENTES A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 109/2021

Restaram prejudicadas as apuracdes acerca da matéria, posto que,
como informado no inicio deste tdpico, o municipio de Saltinho nao esta
enquadrado em regime especial de precatérios.

B.2.5.2. REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

De acordo com o exame efetuado, na extensdo considerada
necessaria, constatamos que houve pagamento de todos os requisitérios de
baixa monta informados pela Origem vencidos no exercicio, no montante de R$
126.762,09, conforme informacgdes constantes no doc. 20 — fls. 03 — item 12, e
demonstrativos insertos no doc. 37.
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B.2.6. ENCARGOS

Os recolhimentos apresentaram a seguinte posicao:

Verificag6es Guias apresentadas
1 | INSS: Sim
2 FGTS: Sim
3 | RPPS: Prejudicado
4 PASEP: Sim

De acordo com o exame efetuado, na extensédo considerada
necesséria, constatamos regularidade da gestdo dos encargos incorridos no
exercicio.

B.2.6.1. PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Prefeitura ndo possui parcelamento ou reparcelamento de
débitos previdenciarios junto ao INSS. O Unico parcelamento informado é relativo
ao FGTS, o qual esta sendo tratado no item seguinte (Doc. 20 — fls. 04 — Item
15).

B.2.6.2. DEMAIS PARCELAMENTOS (FGTS/PASEP)

A Prefeitura possui parcelamento de FGTS, o qual, na medida dos
nossos exames, esta sendo cumprido (Docs. 38 e 39).

Registre-se que no Termo de Confisséo de Divida e Compromisso
de Pagamento para com o FGTS (Doc. 38) ndo ha previsao do recolhimento ser
efetuado por meio de retencéo do FPM.
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B.2.7. TRANSFERENCIA A CAMARA DOS VEREADORES

Os repasses a Camara obedeceram ao limite do artigo 29-A da CF.

B.2.8. ANALISE DOS LIMITES E CONDICOES DA LElI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

No periodo, as analises automaticas ndo identificaram
descumprimentos aos limites estabelecidos na LRF, quanto a Divida
Consolidada Liquida, ConcessGes de Garantias e Operacdes de Crédito,
inclusive por Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (dados disponiveis
no doc. 03 — Relatoério de Instrucdo de dezembro do exercicio em exame).

B.2.8.1. DESPESA DE PESSOAL

Conforme Relatérios de Gestdo Fiscal emitidos pelo Sistema
Audesp, o Poder Executivo atendeu ao limite da despesa de pessoal previsto no
artigo 20, lll, b, da LRF, registrando no 3° quadrimestre o valor de R$
18.730.425,36, o que representa um percentual de 38,53% (dados disponiveis
no Doc. 40 - Relatério de Gestéo Fiscal — 3° Quadrimestre 2023).

B.2.9. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Eis o quadro de pessoal existente no final do exercicio:

Natureza do Quant. Total de Vagas Vagas Providas Vagas N&o Providas
cargo/femprego | Ex.anterior Ex.em Ex. anterior Ex.em Ex.anterior | Ex.em exame
exame exame

Efetivos 346 369 208 203 138 166

Em comisséo 42 57 26 30 16 27
Total | 388 426 || 234 233 || 154 | 193
Tempordrios | Ex. anterior | | Ex.em exame | | Em 31.12do Ex.em exame
N° de contratados| 17 || 26 || 26

Fontes: Quadro de Pessoal relativo ao exercicio anterior, conforme doc. 07; Quadro de Pessoal do exercicio
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em exame conforme doc. 06; Contratados por tempo determinado no exercicio em exame conforme doc.
44,

Conforme exposto no relatorio de fiscalizacdo do exercicio anterior
(TC-004016.989.22.0 — Doc. 07), o relatorio de fiscalizacdo das contas do
exercicio de 2018 apontou semelhanca entre as atribuicdes inerentes, em tese,
ao cargo de Procurador Juridico e as estabelecidas pela Fiscalizada para os
cargos em comisséo de Diretor Adjunto do Departamento de Assuntos Juridicos
e de Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos®.

Nessa senda, a matéria foi objeto de recomendacdo no ambito das
contas dos dois Ultimos exercicios apreciados tempestivamente (2020 e 2019),
a fim de que a Fiscalizada regularizasse “seu Quadro de Pessoal, notadamente
no que diz respeito aos cargos comissionados”® e “o0 apontado quanto ao
exercicio da Advocacia Publica por servidor em comissao, na linha do que dispde
tanto a Constituicdo Federal (artigos 131, § 2° e 132), quanto a Estadual (art. 98,
§20)”11_

Pois bem, mister registrar que durante o exercicio fiscalizado
entrou em vigor a Lei Municipal n® 800/2023 (Doc. 05), a qual “dispbe sobre a
modernizacgao da estrutura administrativa do Prefeitura do Municipio de Saltinho
e da outras providéncias.”

Ao dispor sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a mencionada Lei, em seu artigo 15 (Secao lll), assim estabelece:

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos é o 6rgado encarregado
de proporcionar condicbes de funcionamento através do
desenvolvimento de atividades relativas ao:

| - Supervisionar os trabalhos juridicos realizados na esfera municipal;
Il - Supervisionar todos os assuntos juridicos relacionados a advocacia
administrativa;

lll - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente junto
aos Tribunais de Justica, Tribunal de Contas e Ministério Publico;

IV - Examinar, através do corpo juridico, a legalidade de todos os
contratos, acordos, ajustes e convénios, bem como a minuta de editais
de licitagbes e de concursos publicos, bem como atuar em todos os
seus procedimentos;

V - Examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao direito
trabalhista;

VI - Responder pela advocacia preventiva,

9 TC-004297.989.18-8, ev. 70.62, p. 31.
10 Contas de 2019: TC-004638.989.19-4, ev. 139.3, p. 8.
11 Contas de 2020: TC-002986.989.20-0, ev. 110.3, p. 18.
24
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VIl - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VIII - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

IX - Promover a cobranca judicial da divida ativa no Municipio;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Por seu turno, o artigo 16 possui a seguinte redacgao:

Art. 16. O Departamento de Assuntos Juridicos é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Assuntos Juridicos;

Il - Procuradoria Juridica.

Dentro dessa estrutura, h4 os cargos de Procurador Juridico,
Diretor de Assuntos Juridicos e Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos, os quais,
de acordo com o previsto no Anexo VIl da referida Lei, possuem as seguintes
atribuicdes:
e Procurador Juridico — Provimento por concurso publico e
jornada de 40 horas semanais (Doc. 05 — fls. 43):

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo com base nos coédigos, leis e jurisprudéncias, para
emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente;

- Promover cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais
para liquidacdo dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imoéveis
(cadastro imobiliario, escrituras publicas, matriculas de imoveis) pertencentes ao
Municipio;

- Dar parecer juridico em processos licitatérios, dentre outros;

- Acompanhar e assessorar as comissdes de sindicancias;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados
a Camara Municipal, bem como as emendas por ela propostas, verificando sua
conformidade com a legislacao vigente;

- Profissdo regulamentada e sujeita a registro no respectivo
conselho da categoria;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para
conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.
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e Diretor de Assuntos Juridicos — Provimento em Comissao
e isento de controle de frequéncia’? (Doc. 05 — fls. 29):

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a
qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar, coordenar e definir a orientacdo geral e estratégica
a ser observada pelos membros do Departamento de Assuntos Juridico, no que
tange as suas atribuicdes especificas e programas de atuacao;

- Assessorar e acompanhar o0s processos administrativos e
judiciais, tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses do Municipio;

- Assessorar o Procurador Juridico nos processos administrativos
e judiciais de interesse da municipalidade; postular em juizo em nome da
administragcdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais;

- Decidir em conjunto com o Procurador Juridico quanto a
interposicao, desisténcia ou manutencao de recurso;

- Revisar e ratificar pareceres exarados pelo Procurador Juridico;

- Na auséncia do Procurador Juridico, receber as citacfes iniciais,
notificacdes e intimacgdes referentes a quaisquer acées ou procedimento judiciais
contra 0 municipio ou naqueles em que esta seja parte interessada;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para
conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informacoes
elaborados pelo Procurador Juridico nos processos administrativos que tramitam
no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

e Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos — Provimento em
comissdo e isento de controle de frequéncia®® (Doc. 05 — fls.
26)

12 De acordo com o Anexo VI da Lei Municipal n°800/2023, todos os ocupantes de empregos comissionados sio isentos
de controle de frequéncia.
13 De acordo com o Anexo VI da Lei Municipal n°800/2023, todos os ocupantes de empregos comissionados s&o isentos
de controle de frequéncia.
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- Assessorar o Procurador Juridico na elaboracdo dos pareceres
para 0s oOrgdos da Administragdo nos assuntos que envolvam decisdes
complexas de cunho administrativo e/ou politico;

- Assessorar o Procurador Juridico na analise dos contratos e atos
juridicos analogos firmados pelo Municipio, visando garantir uma situacao de
seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional,
administrativo e tributario, formuladas pelo Prefeito ou pelos diretores da
Prefeitura;

- Assessorar o0s Departamentos Municipais, em questbes
relacionadas com area juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- Assessorar nos processos licitatorios, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses do Municipio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em vigor para
conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Assessorar e acompanhar o Procurador Juridico nos processos
administrativos e judiciais, tomando as providéncias necessarias para garantir 0s
direitos e interesses do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Ante o0 exposto, da analise das atribuicbes desses trés cargos,
Procurador Juridico, Diretor de Assuntos Juridicos e Diretor Adjunto de Assuntos
Juridicos, verifica-se, s.m.j., que os trés possuem atribuicdes semelhantes,
destacando-se que tanto o Diretor de Assuntos Juridicos quanto o Diretor
Adjunto devem assessorar o Procurador Juridico.

Registre-se, inclusive, que cabe ao Diretor de Assuntos Juridicos,
entre outras atribuicbes, “Assessorar o Procurador Juridico nos processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade; postular em juizo em
nome da administracdo, com a propositura de acbes e apresentacdo de
contestacdo; ajuizamento e acompanhamento de execucgbes fiscais” (grifo
nosso), atribuicdes essas que, s.m.j., Sao inerentes ao cargo dos Procuradores
Municipais.

Assim, considerando-se que os cargos de Procurador Juridico e
Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos encontravam-se vagos no final do

exercicio, conforme quadro de pessoal informado ao Sistema Audesp (Doc. 06),
27
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estando provido apenas o cargo em comissao de Diretor de Assuntos Juridicos,
entende a Fiscalizagdo que, materialmente, as funcdes de Procurador do
Municipio estdo sendo exercidas por este, Diretor de Assuntos Juridicos.

Ademais, corroborando tal entendimento, segue certiddo da Area
Administrativa da Prefeitura Municipal nesse sentido, informando que a atividade
de Procurador Juridico do Municipio de Saltinho foi exercida no exercicio de
2023 pelo Diretor de Assuntos Juridicos e pelo Diretor Adjunto de Assuntos
Juridicos (Doc. 45).

Por fim, consigne-se que a nomenclatura dos referidos cargos em
comisséo foi informada ao Audesp com a antiga denominagé&o, ou seja, Diretor
do Departamento de Assuntos Juridicos e Diretor Adjunto do Departamento de
Assuntos Juridicos.

Acerca do controle de frequéncia dos servidores, houve
apontamento na fiscalizacdo das contas do exercicio anterior (TC-
004016.989.22.0 — Doc. 07), visto que a Fiscalizagéo identificou, a partir de
exame amostral, registros de jornada de trabalho, em principio, conflitantes
realizadas pelo servidor matricula 444-1, que acumulou, naquele exercicio, 0
cargo de Técnico de Raio-X na Prefeitura Municipal de Saltinho, com lotacéo no
Departamento de Saude, e na Prefeitura Municipal de Piracicaba, com lotacao
na Coordenacédo do Centro de Ortopedia e Traumatologia.

Tal fato também foi objeto de adverténcia a Origem na emissédo do
Parecer das contas do exercicio 2020, conforme tratado no item E.1 deste
relatorio, nos seguintes termos: “Revise o sistema utilizado para controle de
jornada de seus servidores”.

Assim, informou a Origem que o controle de frequéncia é realizado
exclusivamente por meio de ponto biométrico (Doc. 41), contudo, insta
mencionar, uma vez mais que, de acordo com o Anexo VIl da Lei Municipal n°
800/2023, todos os ocupantes de cargos comissionados sdo isentos de controle
de frequéncia.

Também analisamos por amostragem o controle de frequéncia do
servidor matricula 444-1 (Doc. 42), o qual esta sujeito a jornada de trabalho de
20 horas semanais, consoante a Lei Municipal n°® 800/2023, sendo observado
gue 0 mesmo nao possui jornada de trabalho fixa e regular, pois ndo trabalha
em alguns dias Uteis e trabalha em dois periodos em outros, ndo restando
esclarecido o porqué dessa situacdo, que pode ser verificada, a titulo de
exemplo, nos dias 03/05/2023, 22/05/2023, 24/05/2023, 25/05/2023, 26/05/2023
e 29/05/2023.
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Verifica-se também que o indigitado servidor ndo possui um
quantitativo de horas a serem trabalhadas por dia, pois trabalhou, a titulo de
exemplo, 06h07min no dia 04/05/2023, 15h59min no dia 11/05/2023 e 03h54min
no dia 31/05/2023 sem que constasse qualquer anotacdo no registro de
frequéncia, tanto no sentido de horas faltantes ou de horas extras.

Ademais, consta no registro de frequéncia do més de maio/2023
faltas no montante de 05h35min e no registro do més de outubro/2023, 27
minutos.

Por fim, foi requisitado a Origem que certificasse “0 meio pelo qual
essa Prefeitura Municipal se utiliza para evitar o acimulo indevido de cargos
publicos pelos seus servidores, inclusive nos casos permitidos pela Constituicdo
Federal, estes quanto a verificacdo da compatibilidade de horarios” e esta
certificou que utiliza como controle declaracdo preenchida e assinada pelo
préprio servidor nesse sentido (Doc. 43).

Assim, em que pese o registro da frequéncia por meio biométrico
ser eficaz quanto ao registro em si, a Fiscalizagdo n&o vislumbrou a adocgéo de
medida que pudesse caracterizar efetividade no controle da jornada tal como
consignado na adverténcia prolatada no referido Parecer.

B.2.9.1. CONTRATACOES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Os testes efetuados quanto aos atos de admissdo da espécie nao
revelaram ocorréncias dignas de nota.

B.2.10. SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Examinamos, de forma amostral, o ato de fixacdo inicial'4, os
pagamentos efetuados, a situacédo de acumulos de cargos/funcdes e as entregas
de declaracdes de bens pelos agentes politicos, ndo tendo sido constatadas
irregularidades.

14 Conforme relatério do exercicio anterior (Doc. 07), o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito foram fixados para o atual
mandato pela Lei Municipal n® 709/2019, sem reajuste até o final do exercicio de 2022, sendo constatado que também
ndo houve reajuste no exercicio fiscalizado.
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B.3. APLICACAO POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NO

ENSINO

Quanto a aplicacdo de recursos ao final do exercicio em exame,
conforme informado ao Sistema Audesp e apurado pela Fiscalizacdo, os

resultados assim se apresentaram:

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

01 - RECEITAS

02 - Ajustes da Fiscalizacao (+/-)

03 - Total de Receitas de Impostos - T.R.l. (01 + 02)

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO COM RECEITA DE IMPOSTOS

04 - Educacgédo Basica (exceto FUNDEB)
05 - Acréscimo: Contribuigdo ao Fundeb (FUNDERB retido)
06- Deducéo: Ganhos de aplicacdes financeiras

07 - Deducéao: FUNDEB retido e néao aplicado no retorno, conforme legislagdo

08 - Aplicac&do apurada até 31/12 2023 (04+05-06-07) e (08/03)

09 - Deducgédo: Restos a Pagar ndo pagos - recursos proprios - até 31/01/2024.

10 - Outros ajustes da Fiscalizagdo - Recursos Proéprios (+/-)
11 - Aplicacéo final na Educacéo Béasica (08 - 09 + 10) e (11/03) - Minimo 25%

PLANEJAMENTO ATUALIZADO DA EDUCACAO
Receita Prevista Atualizada

Despesa Fixada Atualizada

indice Apurado

QUADRO 01 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, EXCETO FUNDEB (Art. 212, CF - Min 25%)

R$ 37.424.063,04

R$ 37.424.063,04

R$ 10.272.186,51

R$ 5.563.224,65

R$ 15.075,99

R$ 15.820.335,17

42,27%

R$ 2.973.205,93

R$ S

R$ 12.847.129,24

34,33%)

R$ 39.089.478,32

R$ 16.797.747,88

42,97%

Fontes: Demonstrativo de Aplica¢des no Ensino (Recursos Préprios e Fundeb) extraido do Sistema Audesp
(Doc. 46); Despesa Fixada Atualizada conforme RAAE inserto no doc. 27 e Saldos de Restos a Pagar

extraido do Sistema Audesp inserto no doc. 50.
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TCE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UR-10 — Unidade Regional de Araras

@ Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo

QUADRO 02 - DEMONSTRATIVO DO FUNDEB

FUNDEB - RETENCOES E RECEITAS DO EXERCICIO

01 - Retengbes ao Fundeb

R$ 5.563.224,65

02 - FUNDEB - Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos R$ 5.639.464,16
03 - Rendimentos Financeiros - Impostos e Transferéncia de impostos R$ 27.896,11
04 - Ajustes da Fiscalizagado (+/-) R$ -
05 - FUNDEB-Rec. de Impostos e Transf. de Impostos apds ajustes (02 + 03 +

R$ 5.667.360,27
04)
06 - Complementagao da Unido - VAAF + rendimentos financeiros R$ -
07 - Ajustes da Fiscalizagdo - Complementacéo da Uni&o - VAAF (+/-) R$ -
08 - Complementagéo da Unido - VAAF apo6s ajustes (06 + 07) R$ -
09 - Complementagéo da Unido - VAAT + rendimentos financeiros R$ -
10 - Ajustes da Fiscalizagdo - Complementagdo da Uni&o - VAAT (+/-) R$ -
11 - Complementagédo da Unido - VAAT ap0s ajustes (09 + 10) R$ -
12 - Complementacéo da Uniéo - VAAR + rendimentos financeiros R$ -
13 - Ajustes da Fiscalizagcdo - Complementagao da Unido - VAAR (+/-) R$ -
14 - Complementacéo da Unido - VAAR apés ajustes (12 +13) R$ -
15 - Total das Receitas do FUNDEB - T.R.F. (05 + 08 + 11 + 14) R$ 5.667.360,27
16 - Receitas do FUNDEB - Base para Profissionais da Educacéo (15 - 14) R$ 5.667.360,27

FUNDEB - DESPESAS DO EXERCICIO

17 - Despesas com~ Profissionais da Educacéo Béasica - Min. 70% (Desconsiderado R$ 4.277.888,95
gasto com Compl. da Unido VAAR - Art. 212-A, XIda CF.)
18 - Ajustes da Fiscalizagéo (70%) (+/-) R$ -
19 - Despesas Liquidas - Profissionais da Educagdo Basica - Minimo 70%

R$ 4.277.888,95 75,48%
(17 + 18) e (19/16) $ ' °
20 - Despesas Profissionais da Educagéo Basica com a Complementagao.

R$ :
VAAR
21 - Ajustes da Fiscalizagdo (+/-) R$ -
22 - Despesas Liquidas - Profissionais Educ. Basica com Compl. VAAR (20 + RS i
21)
23 - Demais Despesas R$ 1.389.471,32
24 - Austes da Fiscalizagao (+/-)
25 - Total das Demais Despesas Liquidas no exercicio (23 + 24) R$ 1.389.471,32
26 - FUNDEB aplicado no exercicio em exame - min. 90% (19+22+25) e (26/15) | R$ 5.667.360,27 [ 100,00%
27 - FUNDEB recebido e ndo aplicado no exercicio - até 10%(15-26) e (27/15) R$ -
28 - Despesas de Capital com a Complementacdo da Unido VAAT(minimo 15%) | R$ -
29 - Ajustes da Fiscalizagdo - Despesas de Capital Compl. VAAT (+/-)
30 - Despesas de Capital Liquidas Compl. VAAT - Min. 15%(28 + 29) e (30/11) | R$ -
31 - Despesas com a Compl. Unido VAAT na Educacéo Infantil R$ =
32 - Ajustes da Fiscalizagao (+/-)
33 - Despesas liquidas VAAT-Educ. Infantil - min. conforme IEl (31 + 32) e RS

(33/11)

Fonte: Doc. 46.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
@ TCE

UR-10 — Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

AJUSTES DA FISCALIZACAO

Inclusdes 2023 REC. PROPRIOJFUNDEB 709 FUNDEB Demais
Total das inclus6es R$ - R$ - R$
Exclusdes [ 2023 |

Cancelamento de Restos a Pagar

Pessoal: desvio de funcéo (salario/encargos)
Despesas com Ensino Médio

Despesas com Ensino Superior

Despesas ndo amparadas pelo art. 70, LDB

RP Préprios ndo pagos até 31.01 de 2024 R$ 2.973.205,93

RP Fundeb nédo pagos até 30.04 de 2024

Qutras

Total das exclusbfes R$ 2.973.205,93 | R$ - R$
Total dos ajustes: Inclusdes — Exclusées R$ 2.973.205,93 | R$ - |Rs

Informacgdes adicionais

RP Proprios pagos entre 01.02. 2024 e ainspecdd R$ 579.497,14
Saldo de RP Proprios nao quitados até a inspegao R$ 2.393.708,79

RP Fundeb pagos entre 01.05. 2024 e a inspegdo
Saldo de RP Fundeb néo quitados até a inspecéo

Dados extraidos do Sistema Audesp (Docs. 50 e 51).

AJUSTES: DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS

O quadro supra evidencia o ajuste efetuado pela Fiscalizacdo em
relacéo as aplicacfes no ensino com recursos proprios, deduzindo o valor de R$
2.973.205,93 referente aos restos a pagar nao pagos até 31/01/2024.

Conforme apurado pela Fiscalizacédo, o Municipio aplicou 34,33%
na manutengéo e desenvolvimento do ensino, cumprindo o artigo 212 da CF.

Houve utilizacdo de todo o Fundeb recebido, cumprindo o
Municipio o artigo 25 da Lein° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Demais disso, verificamos que relativamente ao Fundeb, empregou
0 Municipio 75,48% na remuneragdo dos profissionais da educacéo basica em
efetivo exercicio, dando cumprimento ao artigo 212-A, XI, da CF e ao artigo 26
da Lei n° 14.113/2020.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
TCE

UR-10 — Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

A rede municipal ndo recebeu recursos da complementacao VAAT
no exercicio em exame.

B.3.1. NAO ATENDIMENTO AO ARTIGO 212 DA CONSTITUICAO FEDERAL
NOS EXERCICIOS DE 2020 E 2021

Registramos que nos exercicios de 2020 e 2021 o Municipio
aplicou o percentual minimo para cumprimento do artigo 212 da CF, n&o estando
sujeito aos ditames da Emenda Constitucional n°® 119, de 27 de abril de 2022.

B.3.2. DEMAIS APURACOES SOBRE O FUNDEB

Verificagbes

01

As despesas do Fundeb foram executadas exclusivamente na conta bancéria vinculada
(Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econdmica Federal), sem transferéncias para outras
contas, exceto para contas especificas _do Fundeb abertas em instituicdes
financeiras com contratos para gestdo da folha de pagamento de servidores, nos
termos do artigo 21 e §9° da Lei n°® 14.113/20207?

Sim

02

A conta corrente Unica e especifica vinculada ao Fundeb é de titularidade do 6rgéo
responsavel pela educacéo, nos termos do artigo 69, § 5°, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, c/c artigo 21, § 7°, da Lei n® 14.113/20207?

Sim

03

As despesas do Fundeb estdo identificadas no Audesp de acordo com os cédigos de
aplicacdo dos recursos Fundeb Impostos, VAAT, VAAR, bem como da parcela diferida
para o exercicio sob analise?

Sim

04

O Municipio disponibilizou as informacdes e os dados contabeis, orcamentarios e
fiscais, nos termos do artigo 163-A da CF e do artigo 38 da Lei n° 14.113/2020,
habilitando-se a receber a complementacdo VAAT?

Sim

05

O Municipio atendeu as condicionalidades legais, em face do artigo 14 da Lei n°
14.113/2020, habilitando-se a receber a complementacao VAAR?

Sim

06

Houve implementacao do servico de psicologia educacional e de servico social na rede
publica escolar compondo equipes multiprofissionais, nos termos da Lei n°® 13.935, de
11 de dezembro de 20197

Parcial

07

As despesas decorrentes do servigo de psicologia educacional e de servigo social na
rede publica escolar foram custeadas com recursos do Fundeb 70%?

Conforme informado pela Origem (Doc. 47 — item 30) a Rede
Municipal de Ensino conta com equipe multidisciplinar, nos termos da Lei n°
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Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

13.935, de 11 de dezembro de 2019, conforme contrato disponibilizado, sem
admissdo dos profissionais necessarios para compor o quadro préprio da
Prefeitura Municipal.

Trata-se do contrato n° 20/2022 (Doc. 48), celebrado em
02/03/2022 entre o Municipio de Saltinho e a Agéncia Regional de Gestao da
Organizacdo Social — ARGOS, com vigéncia inicial até 31/12/2022, o qual foi
prorrogado até 31/12/2023, por meio do Termo Aditivo inserto no doc. 49.

Ocorre que o Servigco Social Educacional ndo esta contemplado no
indigitado Contrato, portanto, 0 mesmo nao foi implantado na Rede Escolar do
Municipio conforme preconiza a Lei n°® 13.935/2019, situacdo ja relatada no
relatorio do exercicio anterior (Doc. 07 — pags. 22/23).

B.3.3. DEMAIS INFORMACOES SOBRE O ENSINO

Verificagbes

A Fiscalizagao identificou valores despendidos com inativos da educacéo béasica

o1|. . L . :
incluidos nos minimos constitucionais e legais do Ensino?

O Municipio cumpriu o piso nacional do magistério publico da educagéo basica
02 | para o exercicio em exame (piso nacional foi de R$ 4.420,55 para 2023 — 40 horas Sim
semanais), definido com base na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 20087

Sob amostragem, foi constatada adequacgéo do curriculo da rede municipal de
ensino as proposicdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
03 | especialmente face ao previsto no artigo 26-A da Lei n® 9.394/1996, como o Sim
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental?

Ao final do exercicio, as contas bancarias que receberam os repasses decendiais | pyejudicado?®
04 | previstos no artigo 69, 85°, da LDB, tinham saldo para cobertura dos valores
inscritos em restos a pagar até o limite de 25% da receita de impostos?

B.4. APLICACAO POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NA
SAUDE

Conforme informado ao Sistema Audesp, a aplicacdo na Saude
atingiu, no periodo, os seguintes resultados, cumprindo a referida determinagéo

15 Ao final do exercicio o montante pago j& excedia os 25% da receita de impostos (Doc. 46).
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q o e . UR-10 —Unidade Regional de Araras
do Estado de S&o Paulo
constitucional/legal:
Art. 77, 1ll c/c § 4° do ADCT R$ %
DESPESA EMPENHADA (minimo 15%) 11.893.120,64 36,38%
DESPESA LIQUIDADA (minimo 15%) 10.431.091,07 31,91%
DESPESA PAGA (minimo 15%) 9.678.851,60 29,61%

Dados extraidos do Sistema Audesp (Doc. 52)

Tendo em vista que foi liquidado e pago montante acima de 15%
da receita de impostos, atendendo ao piso constitucional, deixamos de efetuar o
acompanhamento previsto no artigo 24 da Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012.

PERSPECTIVA C: OUTROS PONTOS DE INTERESSE

C.1. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

No periodo em exame, foi realizada a seguinte fiscalizacdo

ordenada:
Més: 08 Tema: Escolas em Tempo Integral
Fiscaliza¢@o Ordenada n° IV/2023
TC e evento da juntada TC-016453.989.23.8 — Eventos 8.1 e 8.3

- A rede néo faz controle e/ou levantamento sobre a quantidade de
alunos que migram da escola de tempo integral para a convencional;

- O Plano de Educacéo da rede néo definiu periodicidade para aferir a
evolugéo do cumprimento da meta 6 do PNE;

- Nao houve avaliacéo da meta 6 do PNE (Ensino Integral);
Irregularidades/apontamentos

remanescentes verificadost®: | - Nao ha legislacéo, decreto, regulamento para a operacionalizacéo da

escola em jornada de tempo integral;

- Na rede escolar ndo ha regulamentos que garantam educagdo em
tempo integral (regular e atendimento especializado) para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, na faixa etaria de 4 a 17 anos, ndo observando a meta
4 e a estratégia 6.8 do PNE;

16 Conforme Termo de Verificag&o inserto no doc. 53.
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- N&o ha normatizacdo sobre a ampliacdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola, ndo observando a estratégia 6.1 do
PNE;

- A rede municipal ndo possui um regulamento de atuacdo integrada
para atendimento aos alunos com indicativos de violéncia familiar ou
vulnerabilidade social;

- Nao ha regulamento que oriente/defina o atendimento terapéutico aos
alunos que apresentam dificuldades e/ou transtornos de aprendizagem;

- A rede n&o possui o custo operacional por aluno em escola de tempo
parcial'’;

- A rede n&o possui o custo operacional por aluno em escola de tempo
integral®®;

- A rede ndo possui professores que atuam exclusivamente nas escolas
em jornada em tempo integral;

- Nao ha critérios para a realizacéo de visitas da equipe de supervisao
de ensino na rede;

- Ndo foram construidas unidades escolares exclusivamente para
atender as escolas em tempo integral;

- N&o houve priorizagdo das comunidades pobres ou com criancas em
situagdo de vulnerabilidade social na adaptagao de unidades escolares
exclusivamente para atender as escolas em tempo integral;

- O nimero médio de criancas de 0 até 1 ano de idade por professor na
escola de educagdo infantil esta acima de 8, sem regulamento
municipal, em desacordo com o Parecer CNE/CEB 20/2009;

- A escola néo dispde de Conselho escolar;

- A escola visitada nédo dispde dos recursos de acessibilidade nas suas
vias de circulagao interna para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida'®;

- A escola visitada ndo conta com brinquedoteca;
- A escola visitada ndo conta com lactério/sala de amamentagéo;

- As instalacdes ndo estdo em boas condi¢des, conforme descrito: mofo
no teto do bergario devido a infiltragédo de agua?;

- N&o houve realizacao de visitas da equipe de supervisdo de ensino na
escola visitada em 2023;

- Aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado
(AEE), esse atendimento nédo ocorre em sala de recurso multifuncional;

- Os profissionais da escola visitada (professores e outros servidores)
que fazem parte do AEE nao participaram de programa de formacao

17 Possuem o custo por aluno, porém

18 Possuem o custo por aluno, porém

nao esta segregado entre os alunos de tempo integral e tempo parcial.

ndo esta segregado entre os alunos de tempo integral e tempo parcial.

19 Construcdo de banheiro adaptado em andamento.

2 Ainda ha marcas de mofo no teto do bergario, em que pese ja haver ocorrido a troca de telhas, conforme informado

pela Sra. Diretora da Escola.
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continuada sobre o tema Educagéo Especial/Inclusiva;

- H& funcionarios terceirizados que prestam servigos diretamente aos
alunos na atividade-fim;

- Os professores da escola visitada ndo tiveram ampliacdo progressiva
da jornada para lecionar em uma Unica unidade escolar, conforme
orienta a estratégia 6.1 do PNE;

- Os profissionais vinculados a educagédo de tempo integral na escola
visitada néo participaram de cursos de capacitacéo;

- No cardapio néo ha diferenciacéo para os alunos em jornada de tempo
integral;

- O cardapio néo esta fixado em local visivel;

- Ndo ha registro sobre a Ultima fiscalizagdo do CAE - Conselho de
Alimentagdo Escolar na escola?’;

C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Tendo em vista as analises realizadas, indica-se que o Municipio
podera ndo atingir as seguintes metas propostas pela Agenda 2030 entre paises-
membros da Organizacdo das Nacdes Unidas-ONU, estabelecidas por meio
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Doc. 54):

IEG-M ODS - METAS
i-Plan. 16.6 e 16.7

i-Fiscal 171

i-Educ. 41e4.2

i-Saude 16.7

i-Amb. 11.6e 125

i-Cidade 11.7
i-Gov. Tl 17.8

21 Q referido Conselho ainda n&o foi criado no Ambito do Municipio.
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C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP /
IEG-M

Como demonstrado nos itens A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4,
A.2.1.5, A.2.1.6 e A.2.1.7 deste relatorio, foram constatadas divergéncias entre
os dados informados pela Origem e aqueles apurados na validacdo de quesitos
do IEG-M e, conforme demostrado no item B.2.9, foram constatadas
divergéncias entre os dados apurados pela Fiscalizagcédo e aqueles informados
pela Origem ao Sistema Audesp.

C.4. ALMOXARIFADO

Ante a existéncia de impropriedades apontadas na fiscalizacdo das
contas do exercicio anterior (Doc. 07), efetuamos verificagdo “in loco” no
Almoxarifado do Municipio, onde constatamos que permanecem as seguintes
impropriedades, conforme termo de verificagdo inserto no doc. 55:

. N&o existe plataforma para carga e descarga,

o Ndo existe separacdo fisica identificada entre o
recebimento, a expedi¢do e a armazenagem geral.

C.5. HORAS EXTRAS

Conforme apontado na fiscalizacdo das contas do exercicio anterior (TC-
004016.989.22.0 — Doc. 07), permanece a situacdo na qual varios servidores da
Prefeitura Municipal de Saltinho efetuam horas extras, possivelmente, em
desacordo com o estabelecido no artigo 59 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), conforme relacéo
inserta no doc. 56.

Da referida relacdo, infere-se que durante o exercicio fiscalizado foram
realizadas o total de 15.373,34 horas extras, no montante de R$ 457.857,63.

Na medida de nossa amostragem, destacamos a realizagdo de horas
extras excessivas pelos seguintes servidores:
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o Matricula 692-1: realizacdo de 44 horas extras a 50% e
49,21 horas extras a 100%, totalizando 93,21 hora extras no més de abril/2023
(Doc. 56 —fls. 02 e 18);

o Matricula 573-1: realizacéo de 26,12 horas extras a 50% e
37,27 horas extras a 100%, totalizando 63,39 horas extras no més de
janeiro/2023; realizacdo de 44,42 horas extras a 50% e 48,25 horas extras a
100%, totalizando 92,67 horas extras no més de abril/2023 (Doc. 56 — fls. 04 e
19);

o Matricula 647-1: realizacdo de 66,09 horas extras a 50% e
34,51 horas extras noturna 70%, totalizando 100,60 horas extras no més de
janeiro/2023; realizacdo de 30,02 horas extras a 50% e 34,55 horas extras a
100%, totalizando 64,57 horas extras no més de fevereiro/2023; realizacao de
56,01 horas extras a 50% e 45,07 horas extras a 100%, totalizando 101,08 horas
extras no més de marco/2023; realizacdo de 32,04 horas extras a 50% e 32,56
horas extras a 100%, totalizando 64,60 horas extras no més de abril/2023 (Doc.
56 —fls. 10,21 e 24).

PERSPECTIVA D: DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

N&o chegou ao nosso conhecimento a formalizacdo de denuncias,
representacdes ou expedientes.

PERSPECTIVA E: ATENDIMENTO AS NORMATIVAS E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL

E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
RECOMENDAGCOES/DETERMINACOES DO TCESP

No decorrer do exercicio em analise, constatamos o atendimento
a Lei Organica e o atendimento parcial as Instrucdes deste Tribunal, haja vista a
entrega intempestiva de documento ao Sistema Audesp (Doc. 57).

No que se refere as recomendacdes/determinacgdes, haja vista os
dois dltimos exercicios tempestivamente apreciados, face a amostragem, a
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relevancia e a materialidade, assim como a jurisprudéncia mais recente,

verificamos, no exercicio em exame (Doc. 26):

bem como encaminhe os documentos exigidos pelo Sistema AUDESP dentro dos
respectivos prazos fixados nas Instrugdes TCESP.

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2020 002986.989.20.0 10/05/2022 23/06/2022
Recomendac®@es / determinagdes Atendida
- Atente para o disposto no artigo 165, §88°, da CRFB/88 na elaboragéo do projeto de lei N&o
do orcamento, e que futuras modificagbes sejam realizadas com maior parciménia, em
respeito as orientagbes desta Corte (Comunicado TCESP SDG n° 32/2015) e as
diretrizes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal; (adverténcia)
- Regularize o apontado quanto ao exercicio da Advocacia Publica por servidor em N&o
comissao, na linha do que dispde tanto a Constituicdo Federal (artigos 131, § 2° e 132),
quanto a Estadual (art. 98, §2°);
- Revise o sistema utilizado para controle de jornada de seus servidores; (adverténcia) Parcial
- Aperfeicoe o funcionamento do Sistema de Controle Interno; Nao
- Intensifique esforcos voltados & melhoria dos indices de formag&o do IEG-M, com N&o
revisdo dos pontos de atencdo destacados pela fiscalizacdo para o fim de que seja
conferida maior efetividade aos servicos publicos prestados a populacéo;
- Implemente as corre¢des necessérias a fim de atingir as metas dos Objetivos de N&o
Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidas pela Agenda 2030 entre paises-membros
da ONU;
- Atenda integralmente as Recomendacgdes e Instru¢des exaradas pela Corte de Contas, Parcial

transparéncia e da evidenciagao contabil (art. 1° da LRF e art. 83 da Lei n° 4.320/1964),
observando o Comunicado SDG n° 34/2009.

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2019 004638.989.19.4 03/03/2021 16/04/2021
Recomendagdes / determinacfes Atendida
- Sane as falhas apontadas nos indicadores do IEGM e adote as providéncias N&o
necessarias para melhorar a efetividade dos servi¢os prestados a populagao;
- Regularize seu Quadro de Pessoal, notadamente no que diz respeito aos cargos Parcial
comissionados;
- Sane as diversas incorre¢des observadas no tocante a gestao de educacéo, garantindo Parcial
ndo apenas a aplicacdo dos percentuais minimos obrigatérios, mas a qualidade dos
servigos prestados a populagéo;
- Alimente o Sistema AUDESP com dados fidedignos, atendendo aos principios da Parcial

Registre-se que o Parecer das contas do exercicio 2021 (TC-
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006969.989.20.1) transitou em julgado em 10/11/2023, portanto, sem tempo
h&bil para andlise do cumprimento das recomendacdes/determinac¢des dentro do
exercicio fiscalizado.

CONCLUSAO

Observada a instrugdo constante no artigo 24 da LOTCESP, a
Fiscalizagcdo, em conclusao a seus trabalhos, aponta as seguintes ocorréncias:

A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

- Estagnacdo da série histérica em baixo indice de efetividade na correlata
perspectiva;

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimensdo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes;

- A Prefeitura Municipal ndo realiza diagnostico anteriormente ao planejamento,
através de levantamento formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias;

- Necessidade de melhorias no estabelecimento das metas fisicas do PPA;

- Os indicadores do PPA ndo demonstram, de fato, os resultados a serem
alcancados;

- O PPA possui programas muito genéricos, nos quais ndo é possivel verificar
gque o Plano Municipal de Educacdo, Plano Municipal de Saude, Plano de
Saneamento Basico, Plano de Residuos Sélidos, Plancon de Defesa Civil e o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacé&o estejam nele incorporados;

- O Anexo de Riscos Fiscais que integra a LDO néo atende os termos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- A Prefeitura Municipal ndo possui estrutura Administrativa voltada para o
Planejamento;

- A Prefeitura Municipal ndo realiza replanejamento, tampouco as metas sao
atualizadas em decorréncia do acompanhamento e da avaliagdo da execucéo
orcamentaria;

- Na Prefeitura Municipal ndo existe formalizagdo da segregacéo de funcgdes
financeiras e de controle;

- Possivel falta de autonomia e independéncia do Controle Interno para o

exercicio de suas funcoes;
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- Possivel falta de efetividade no exercicio das fun¢des do Controle Interno;

- Auséncia de criagcdo formal de ouvidoria no ambito do Poder Executivo
Municipal.

A.2.1.2. ADEQUACAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M)

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- Os fiscais tributarios do Municipio ndo possuem Plano de Cargos e Salarios
especifico;

- Auséncia de formalizacao de convénio com o Governo Federal para a cobranca
do ITR, como medida para aumento da arrecadacdo municipal;

- As notas fiscais eletrbnicas emitidas pela Prefeitura Municipal ndo contém
campos necessarios para verificar sua autenticidade.

A.2.1.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-
M)

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimenséo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- A Origem ndo comprovou possuir o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Saude/IEG-
M)

- Involucéo do indice de efetividade na série histérica na correlata perspectiva;

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimenséo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- Aprovacéo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal
da Saude apos a data de aprovacédo do PPA;

- Aprovacao da Programacao Anual de Saude 2023 pelo Conselho Municipal de
Saude apos a data de aprovacédo da LDO para o0 mesmo exercicio;

- A Prefeitura Municipal ndo comprovou gue o Departamento Municipal de Saude
tenha promovido cursos e/ou treinamento sobre salde para escolas, outros
departamentos ou entidades municipais ou para municipes/empresas;

- O Municipio ndo possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)

especifico, elaborado e implantado para seus profissionais de saude;
42

DVAS-SHING-1TH6-T41a-S :01uawnaop op 06Ipod 0 awlojul 3 ,|eubip 0juswN0op JeplfeA, qul| - 1q'Aob ds a9)'0ssad0.d-9//:dny assase eulblio oAinble
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalslS "HOINNC SOLNVYS SO VHIFdH34 OINOLNY :4O0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ﬂ TCE

UR-10 — Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

- A Origem deixou de comprovar que o resultado das auditorias concluidas do
exercicio de 2023 pelo componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS — SNA estejam disponibilizados em site para consulta.

A.2.1.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-
M)

- Involucgéo do indice de efetividade na série historica na correlata perspectiva;

- Retificagdo da Fiscalizagdo no procedimento de validagao desta dimensao do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- A Prefeitura Municipal ndo possui documento em que esteja prevista a
periodicidade de poda/manutencéo das arvores por ela, ou seja, um instrumento
de planejamento que defina local, data, tipos de plantas, o tipo e a periodicidade
de corte/poda de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas em areas urbanas;

- O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico ndo possui cronograma
com as metas a serem cumpridas.

A.2.1.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-
Cidade/IEG-M)

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimenséo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes;

- A Prefeitura Municipal ndo comprovou haver realizado regularmente exercicios
simulados no Municipio para as contingéncias identificadas e previstas no
Plancon;

- A Prefeitura Municipal ndo demonstrou possuir diversos canais para a
populacdo entrar em contato com o Municipio em caso de desastre;

- O telefone de emergéncia 199 da Defesa Civil ainda ndo esta implantado;

- A Prefeitura Municipal n&o realizou estudo de avaliagcdo da estrutura de todas
as escolas e unidades de saude para garantir que, em caso de desastre, esses
locais estejam preparados para abrigar e atender a populacdo afetada;

- O Municipio ndo comprovou o estabelecimento de metas de qualidade e
desempenho para o transporte publico coletivo municipal.
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A.2.1.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov
TIIEG-M)

- Retificacdo da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimensédo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacdes;

- A Prefeitura Municipal ndo possui area ou setor que cuida de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéao (TIC);

- Nem todos os contratos vigentes com 0s prestadores de servicos possuem
clausulas de observancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados.

B.1. CONTROLE INTERNO / CONTROLADORIA / AUDITORIA INTERNA

- Auséncia de segregacao de funcgdes financeira e de controle, pois o controle
interno esta efetivamente subordinado a Diretoria de Financas e ndo ao Gabinete
do Prefeito Municipal, fato que pode comprometer sua autonomia e
independéncia no desempenho de suas func¢des;

- Os relatorios quadrimestrais emitidos pelo controle interno sdo documentos
padronizados pelo sistema, ndo sendo elaboradas andlises do conteudo,
tampouco um relatério especifico conclusivo, em possivel falta de efetividade no
cumprimento de suas fungoes.

B.2.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

- Execucdo orcamentéaria deficitaria em 10,27%, amparada pelo superavit
financeiro do exercicio anterior;

- Abertura de créditos adicionais e realizacdo de transferéncias, remanejamentos
e/ou transposi¢cdes que correspondem a 26,86% da Despesa Fixada (inicial),
acima do percentual autorizado na LOA e do aceitavel pela jurisprudéncia deste
Tribunal, no sentido de ndo extrapolar o indice inflacionario. Ademais, tais
alteracdes podem denotar deficiéncias do Setor de Planejamento e ja foram alvo
de apontamento no exercicio anterior e objeto de recomendacdo na emisséo do
Parecer das contas do exercicio de 2020.

B.2.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

- Resultado Econdmico negativo.
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B.2.9. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

- Exercicio da Advocacia Publica por servidor ocupante de cargo em comissao,
nao atendendo recomendacdes no ambito das contas dos dois Ultimos exercicios
apreciados tempestivamente (2020 e 2019);

- Vacancia do cargo efetivo de Procurador Juridico;

- Deficiéncias no controle da jornada de trabalho de servidor, ndo sendo
vislumbrada a ado¢do de medida que pudesse caracterizar efetividade no
controle da jornada tal como consignado na adverténcia prolatada no Parecer
das contas do exercicio 2020.

B.3. APLICACAO POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NO
ENSINO

- Ajustes da Fiscalizacdo em relacdo aos restos a pagar (recursos proprios) ndo
pagos até 31/01/2024.

B.3.2. DEMAIS APURACOES SOBRE O FUNDEB

- Implantacéo de servico de psicologia educacional na rede publica escolar por
meio de contratacdo de empresa terceirizada, sem admisséo dos profissionais
necessarios para compor o quadro préprio da Prefeitura Municipal,

- Nao implantacéo do Servico Social Educacional na Rede Municipal de Ensino,
nos temos preconizados pela Lei n° 13.935/2019.

C.1. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

Remanescem as seguintes irregularidades constatadas na realizagcdo da
Fiscalizacdo Ordenada n° 1V/2023, relativa ao tema Escolas em Tempo Integral:

- A rede néo faz controle e/ou levantamento sobre a quantidade de alunos que
migram da escola de tempo integral para a convencional;

- O Plano de Educacao da rede néo definiu periodicidade para aferir a evolucao
do cumprimento da meta 6 do PNE;

- N&o houve avaliacdo da meta 6 do PNE (Ensino Integral);

- Nao ha legislagéo, decreto, regulamento para a operacionalizacdo da escola
em jornada de tempo integral;

- Na rede escolar ndo ha regulamentos que garantam educacdo em tempo
integral (regular e atendimento especializado) para pessoas com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, na
faixa etaria de 4 a 17 anos, ndo observando a meta 4 e a estratégia 6.8 do PNE;

- Nao ha normatizacéo sobre a ampliacéo progressiva da jornada de professores
em uma Unica escola, ndo observando a estratégia 6.1 do PNE;

- A rede municipal ndo possui um regulamento de atuacdo integrada para
atendimento aos alunos com indicativos de violéncia familiar ou vulnerabilidade
social;

- N&o ha regulamento que oriente/defina o atendimento terapéutico aos alunos
que apresentam dificuldades e/ou transtornos de aprendizagem;

- A rede ndo possui o0 custo operacional por aluno em escola de tempo parcial,
- A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo integral;

- A rede ndo possui professores que atuam exclusivamente nas escolas em
jornada em tempo integral;

- Nao ha critérios para a realizacao de visitas da equipe de supervisdo de ensino
na rede;

- Nao foram construidas unidades escolares exclusivamente para atender as
escolas em tempo integral,

- N&o houve priorizacado das comunidades pobres ou com criangas em situacao
de vulnerabilidade social na adaptacdo de unidades escolares exclusivamente
para atender as escolas em tempo integral;

- O numero médio de criancas de 0 até 1 ano de idade por professor na escola
de educacao infantil esta acima de 8, sem regulamento municipal, em desacordo
com o Parecer CNE/CEB 20/2009;

- A escola nao dispde de Conselho escolar;

- A escola visitada ndo dispde dos recursos de acessibilidade nas suas vias de
circulacao interna para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- A escola visitada ndo conta com brinquedoteca,;
- A escola visitada ndo conta com lactario/sala de amamentacao;

- As instalagGes nao estdo em boas condi¢cbes, conforme descrito: mofo no teto
do bercério devido a infiltracdo de agua;

- Nao houve realizacao de visitas da equipe de supervisao de ensino na escola
visitada em 2023;

- Aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado (AEE),
esse atendimento n&o ocorre em sala de recurso multifuncional;
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- Os profissionais da escola visitada (professores e outros servidores) que fazem
parte do AEE nao participaram de programa de formag&ao continuada sobre o
tema Educacao Especial/lnclusiva,

- Ha funcionarios terceirizados que prestam servi¢os diretamente aos alunos na
atividade-fim;

- Os professores da escola visitada nao tiveram ampliacdo progressiva da
jornada para lecionar em uma Unica unidade escolar, conforme orienta a
estratégia 6.1 do PNE;

- Os profissionais vinculados a educacéo de tempo integral na escola visitada
nao participaram de cursos de capacitacao;

- No cardapio ndo ha diferenciagcdo para os alunos em jornada de tempo integral;
- O cardapio nao esta fixado em local visivel,

- N&o ha registro sobre a ultima fiscalizacdo do CAE - Conselho de Alimentacéo
Escolar na escola.

C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

- Possivel ndo atingimento das seguintes metas dos ODS: 4.1, 4.2, 11.6, 11.7,
12.5;16.6,16.7,17.1 e 17.8.

C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP /
IEG-M

- Divergéncias entre os dados informados pela Origem e os apurados na
validacéo de quesitos do IEG-M, bem como em relagdo aos dados apurados pela
fiscalizacéo e os informados pela Origem ao Sistema Audesp.

C.4. ALMOXARIFADO

- Existéncia de impropriedades no Almoxarifado Municipal, remanescentes da
fiscalizacdo do exercicio anterior.

C.5. HORAS EXTRAS

- Realizacéo de horas extras, por varios servidores, em possivel infringéncia ao
disposto no artigo 59 da CLT.
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TCE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UR-10 — Unidade Regional de Araras

q Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo

E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO TCESP

- Atendimento parcial as Instrucdes deste Tribunal, haja vista a entrega
intempestiva de documento ao Sistema Audesp;

- Atendimento parcial as recomendac¢des deste Tribunal.

A consideragéo de Vossa Senhoria.
UR-10.3-Araras, 28 de junho de 2024.

Antonio Ferreira dos Santos Junior
Agente da Fiscalizacdo
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TCESP UNIDADE REGIONAL DE ARARAS

Tribunal de Contas (19) 3543-2460 - ur10@tce.sp.gov.br
do Estado de 580 Paulo

PROCESSO: 00004034.989.23-6
ORGAO: = PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO (CNPJ 66.831.959/0001-87)
= ADVOGADO: JORGE EDUARDO VASCONCELLOS ZANGARINI (OAB/SP
252.707)
INTERESSADO(A): = HELIO FRANZOL BERNARDINO (CPF ***.478.088-**)
ASSUNTO: Contas de Prefeitura - Exercicio de 2023
EXERCICIO: 2023
INSTRUGAO POR: UR-10
PROCESSO(S) 00016453.989.23-8
DEPENDENTES(S):

Excelentissimo Senhor Conselheiro Relator,

Abrigam os autos as contas anuais da Prefeitura Municipal de Saltinho, relativas ao exercicio de

2023.
O relatério decorrente da fiscalizagdo in loco apontou as ocorréncias relacionadas no item
CONCLUSAO.
Foram apurados pela fiscalizagdo os seguintes indices:
Ensino — percentual aplicado - art. 212, CF/88 34,33%
Percentual do FUNDEB aplicado na remuneragao dos profissionais da educagao basica 75,48%
Total do FUNDEB aplicado em 2023 100%
Saude — percentual aplicado 36,38%
Resultado da Execugao Orgamentaria - déficit de 10,27% (*)
Percentual de investimentos 3,64%
Despesas com Pessoal (dezembro de 2023) 38,53%
IEG-M C+
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(*) Conforme anunciado pela fiscalizag&o, o déficit esta totalmente amparado em superavit financeiro proveniente do exercicio anterior.

Reportamos que o Responsavel pelas contas em apreco tomou conhecimento da inspec¢éo realizada,
sendo devidamente cientificado.

E o que submetemos a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia.

GDUR-10-Araras, em 01 de julho de 2024.

Paulo César Silva Alvarenga
Diretor Técnico de Divisao

UR-10-Araras

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO CESAR SILVA ALVARENGA. Sistema e-TCESP. Para obter informacdes sobre assinatura e/ou
ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-DVKP-
GYD7-6Y06-3660
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Tribunal de Contas (19) 3543-2460 - ur10@tce.sp.gov.br
do Estado de S&o0 Paulo

‘. TCESP  unNpadeREGIONAL DE ARARAS

PROCESSO: 00004034.989.23-6
ORGAO: » PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
(CNPJ 66.831.959/0001-87)
= ADVOGADO: JORGE EDUARDO
VASCONCELLOS ZANGARINI (OAB/SP
252.707)

INTERESSADO(A): = HELIO FRANZOL BERNARDINO (CPF
*** 478.088-**)

ASSUNTO: Contas de Prefeitura - Exercicio de 2023
EXERCICIO: 2023

INSTRUGAO POR: UR-10

PROCESSO(S) 00016453.989.23-8

DEPENDENTES(S):

Senhor Diretor da Unidade Regional de Araras,

Cuidam os autos das contas anuais da Prefeitura Municipal de
Saltinho, relativas ao exercicio de 2023.

De acordo com as orientacbes da Casa, os trabalhos se
concentraram nas matérias relativas ao exercicio financeiro, sem, contudo,
descuidarmos dos demais itens classicos da rotina de fiscalizagéo.

A Fiscalizagédo apontou as ocorréncias relacionadas na concluséo
de seu relatorio.

Considerando os documentos que constam dos autos, bem como
o informado pelo Agente da Fiscalizagdo, ratifico o relatorio por ele
apresentado.

E o que submetemos & consideracdo de Vossa Senhoria.

UR-10.3-Araras, 1° de julho de 2024.
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Antonio Carlos F. Alves
Chefe Técnico da Fiscalizacao

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANTONIO CARLOS FREITAS ALVES. Sistema e-TCESP.
Para obter informa¢des sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-
DTOV-AQK7-5ZSQ-79SM
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A Tribunal de Contas UR-10
do Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE FISCALIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

Processo : TC-004016.989.22-0

Entidade : Prefeitura Municipal de Saltinho

Matéria : Contas Anuais

Exercicio 1 2022

Prefeito : Hélio Franzol Bernardino, Prefeito Municipal

CPFn® : 316.478.088-55

Periodo : De 1°/01/2022 a 31/12/2022 (ininterrupto; Doc. 03, p. 1)
Relatoria : Dra. Cristiana de Castro Moraes
Instrugao : UR-10/DSF-II

Senhor Chefe Técnico da Fiscalizagao,

Trata-se das contas apresentadas em face do artigo 2°, Il, da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo-LOTCESP).

Em atendimento ao TC-A-030973/026/00, registramos a
notificagdo do responsavel pelas contas em exame, conforme retro (Doc. 01).
A respectiva declaragdo de atualizagdo cadastral (CadTCESP) esta
colacionada no Doc. 02. Informamos, ainda, que o Sr. Hélio Franzol
Bernardino € o atual Prefeito Municipal.

Com base no permissivo previsto no TC-A-039686/026/15,
apresentamos os resultados considerados essenciais para a emissao de
parecer, bem como outros detectados no transcorrer dos trabalhos de
fiscalizagdo, os quais seguem transcritos neste relatorio.

Ressaltamos que a fiscalizagdo, em virtude de critérios objetivos
de seletividade e de analise de risco, foi efetivada por inspecao in loco e
remotamente, por meio de todas as ferramentas e sistemas disponiveis, com
amparo no regramento previsto no artigo 7° da Resolugédo n° 04/2017 e item
4.5.6 da Ordem de Servigo 01/2022.

Ademais, foi antecedida de adequado planejamento, com base

no principio da amostragem, que indicou a necessaria extensao dos exames.
1
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A Tribunal de Contas UR-10
do Estado de Sao Paulo

Assim sendo, a Fiscalizagédo planejou a execucdo de seus trabalhos,
agregando a analise das seguintes fontes documentais:

1. Indicadores finalisticos componentes do IEG-M — indice
de Efetividade da Gestao Municipal,

2. Prestagcdes de contas mensais do exercicio em exame,
encaminhadas pela Chefia do Poder Executivo;

3. Resultado do acompanhamento simultaneo do Sistema
Audesp, bem como acesso aos dados, informacdes e analises disponiveis no
referido ambiente;

4. Analise das informacdes disponiveis nos demais sistemas
deste Tribunal de Contas;

5. Analise, baseada em amostragem, do planejamento
orcamentario / financeiro (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA), assim como do
planejamento setorial (Planos Municipais);

6. Acdes fiscalizatorias desenvolvidas por meio da
seletividade (contratos e repasses);

7. Relatério de fiscalizagao ordenada (TC-016624.989.22-4);

8. Leitura analitica dos trés ultimos relatérios de fiscalizagao
e respectivas decisdes desta Corte, sobretudo no tocante a assuntos
relevantes nas ressalvas, adverténcias e recomendacdes;

9. Analise de expedientes diversos; e

10. Outros assuntos relevantes obtidos em pesquisa aos
sitios de transparéncia dos Orgéos Fiscalizados ou outras fontes da rede
mundial de computadores.

PERSPECTIVA A: SINTESE DO APURADO

A.1. SINTESE DO APURADO QUANTO A DETERMINAGOES
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS, DE NATUREZA FISCAL E DE OUTROS
ASPECTOS RELEVANTES NO CONTEXTO DAS CONTAS MUNICIPAIS

ITENS

CONTROLE INTERNO Regular
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Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

ITENS

HOUVE ADESAO AO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA FISCAL DA LEI N&o
COMPLEMENTAR N° 178, DE 13 DE JANEIRO DE 20217

- . - 5,02%
EXECUCAO ORCAMENTARIA — Resultado no exercicio .

(Superavit)

EXECUCAO ORCAMENTARIA — Percentual de investimentos 7,89%
DIVIDA DE CURTO PRAZO Favoravel
DIVIDA DE LONGO PRAZO Favoravel
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento/depdsito de precatérios judiciais? Sim'’
PRECATORIOS - Foi suficiente o pagamento de requisitérios de baixa monta? Sim?
ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social Sim

(INSS)?

ENCARGOS - Efetuados os recolhimentos ao Regime Préprio de Previdéncia Social?

Prejudicado

ENCARGOS - Esté cumprindo parcelamentos de débitos de encargos? Sim

TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO - Os repasses atenderam ao limite Sim

constitucional?

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Despesa de pessoal em dezembro do 35.71%

exercicio em exame e

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Atendido o artigo 21, da Lei Complementar n° Sim?

101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)?

ENSINO - Aplicacdo na Educagédo - artigo 212 da Constituicdo Federal - CF (limite o
o o 30,52%

minimo de 25%)

ENSINO - Recursos do Fundeb aplicados no exercicio (limite minimo de 90%) 100,00%

ENSINO - Se diferida, a parcela residual (de até 10%) foi aplicada até 30/04 do
exercicio subsequente?

Prejudicado

ENSINO - Fundeb aplicado na remuneracdo dos profissionais da educacdo basica
(limite minimo de 70%)

75,99%

ENSINO — Complementagdo da Unido VAAT ao Fundeb aplicada em despesas de
capital no percentual minimo de 15%7?

N&o se aplica

ENSINO — Complementagao da Unido VAAT ao Fundeb aplicado em educagéo infantil
conforme Indicador para Educagéo Infantil (IEI)?

N&o se aplica

SAUDE - Aplicagéo na Saude (limite minimo de 15%)

24,66%

Ressaltamos que apuracdes e comentarios sobre os principais
aspectos retro sintetizados se encontram detalhados no presente relatério e

no seu Anexo* (Doc. 06).

Adiante estdo abordados outros aspectos relevantes da gestao

! Ressalva-se, entretanto, que a Prefeitura Municipal ndo apresentou certiddo de adimpléncia expedida pelo Poder

Judiciario, como relatado no item B.2.5.1 deste relatorio.
2 Vide ressalva constante no item B.2.5.2 deste relatorio.

% Os exames efetuados nao revelaram irregularidades em relagdo ao artigo 21 da LRF.

* Relatorio de Instrugcdo do periodo 12/2022 (gerado pelo Sistema Audesp a partir dos dados transmitidos pela

Origem).

ONNP-dO99-410I-83.1a-G :01usWnI0p op 06IPOI 0 dwLoul 3 ,[eNBIP CJUBWINOP JePIfeA, Yul| - 1q°A0B"ds"a0) 0s8001d-8//:dNYy assade [euiBLo oAnbie
0 13 NO/@ BINJRUISSE B1]0S SB0IBLLIOJUI JB}H0 BJed "dSID -8 BWAISIS "HOINNC SOLNVS SOd ViIZdd34 OINOLNY :HOd ILNINTYLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



Tribunal de Contas UR-10
do Estado de Sao Paulo

‘k
"-.: I CESP Unidade Regional de Araras

municipal (IEG-M e metas ODS, detalhamento de matérias consideradas
irregulares e/ou com indicadores desfavoraveis, ajustes efetuados, além de
outras falhas e/ou irregularidade constatadas).

A.2. ASPECTOS DE GESTAO DESTACADOS PELA FISCALIZAGAO (IEG-
M/ ODS / PANDEMIA)

A.2.1. IEG-M - ASPECTOS RELEVANTES

O Municipio possui, ainda, a seguinte série historica de
classificagdo no indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), apds
validac&o da Fiscalizagdo:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022
IEG-M B B B C+
i-Planejamento C C C C
i-Fiscal B+ B+ B
i-Educ B B B
i-Saude A B+ B+ B+
i-Amb B+ B+ B B
i-Cidade C C Cc Cc
i-Gov-TlI C C Cc B

Sob amostragem, constatamos ocorréncias dignas de nota
guanto aos seguintes temas.

A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstra estagnacdo em baixo indice de
efetividade, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Planejamento C C Cc Cc

De plano, consignamos que a nota “C”, obtida nos quatro ultimos
exercicios avaliados, evidencia tanto a necessidade de adog¢ao de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M,

4
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visando a elevacao dos conceitos e, consequentemente, ao aprimoramento e
a uma maior efetividade dos servicos colocados a disposicdo da populagao,
quanto o nao atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas,
consoante o exposto no item E.1 deste relatorio.

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificagbes pela
Fiscalizag&do, denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes
(item C.3 deste relatorio):

J (Quesito 2.0) Ao contrario do declarado pela Prefeitura
Municipal, ndo restou comprovada a realizagdo de diagnostico anteriormente
ao planejamento, além das audiéncias publicas, através do levantamento
formal de seus problemas, necessidades e deficiéncias.

Isso porque, questionada a respeito, a municipalidade limitou-se
a apresentar registros de sugestdes coletadas junto a populagédo, os quais
nao incluem demandas e manifestagcdes dos departamentos setoriais da
Administracdo Publica e ndo apresentam, a nosso ver, teor analitico apto a
caracteriza-los como um diagndstico (Doc. 08, c/c Doc. 58, p. 8, q. 58).

. (Quesito 4.0) Ao contrario do declarado pela Prefeitura
Municipal, n&do restou comprovada a existéncia de mecanismos de
acompanhamento da execugao das demandas originarias de participagao
popular.

Isso porque, a nosso ver, ao ser questionada a respeito, a
municipalidade limitou-se a apresentar ata de reunido que registrou a
explanacdo das “demandas deixadas na pesquisa online realizada com a
populagao” (indicando, portanto, existéncia de tais demandas), sem mencgao
ao acompanhamento de sua execugao (Doc. 09; Doc. 58, p. 8, gq. 59).

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias
que indicam a necessidade de corregcdes/melhorias nos correspondentes
assuntos:

o A LDO 2023 e a LOA 2023 autorizam a abertura de
créditos suplementares e a transposi¢cao, remanejamento e transferéncia de
recursos até o limite de 12% da receita arrecadada, acima do aceitavel pela
Jurisprudéncia deste Tribunal (Doc. 10, p. 7, art. 19, incisos Il e IV; Doc. 11,
p. 3, art. 4° incisos Ill e IV). Essas autorizagcbes podem desconfigurar o

5
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orgcamento, afastando-o dos diagndsticos previamente realizados quando do
levantamento das demandas do Municipio.

o Nao restou comprovada a regulamentagcdo da ouvidoria
publica no ambito municipal (Doc. 12, p. 2, q. 23), em possivel desacordo com
o disposto no artigo 45 da Lei 12.527/2011; tal situacédo ja fora objeto de
apontamento no relatério de fiscalizagdo das contas do exercicio de 2021°.

A.2.1.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/lEG-
M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstrou involugéo no exercicio de 2021, com
estagnacéao no exercicio de 2022, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Fiscal B+ B+ B B

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdes pela
Fiscalizacédo, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacdes
(item C.3 deste relatorio):

J (Quesito 1.1.2) Em que pese a Prefeitura Municipal ter
declarado que os fiscais tributarios “recebem treinamento para se manterem
atualizado quanto a legislagdo em vigor”, ndo restou comprovada a efetiva
participacdo daqueles servidores em treinamento especifico periddico no
exercicio de 2022, posto que, questionada a respeito, a municipalidade nada
apresentou além de um termo contratual assinado em 06/01/2023 (Doc. 13;
Doc. 58, p. 8, q. 61).

J (Quesitos 3.0 e 3.1) Em que pese a Prefeitura Municipal
ter declarado haver realizado recadastramento de imoveis e implementado
programas de recuperacgao fiscal, ndo restou comprovada a efetiva adogao de
medidas para aumento da arrecadagdo no exercicio de 2022, posto que,

® TC-006969.989.20-1, ev. 66.42, p. 27.
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instada a apresentar documentacdo comprobatéria a respeito, limitou-se a

declarar o que segue (Doc. 14, q. 62, c/c Doc. 58, p. 8, q. 62):
Por se tratar de um Municipio pequeno, temos por norma de
trabalho, uma fiscalizagdo nas ruas, orientando e notificando obras
em andamento sem aprovagdo pela prefeitura, bem como dos
profissionais que estdo prestando esses servigos sem recolhimento
do ISS, quanto as transferéncias de imoéveis ndo liberamos a
geragao do ITBI se o IPTU nao estiver em dia. Dessa maneira
temos conseguido, além de potencializar a arrecadacgéo das receitas
préprias municipais, manter nossos cadastros atualizados. Prova
disso foi 0 aumento acima da inflagdo na arrecadagao dos nossos
principais impostos, ISS , IPTU e ITBI.

J (Quesito 4.0) Em que pese ter declarado haver realizado
revisdo periddica e geral do cadastro imobiliario, ndo houve comprovagao, em
possivel prejuizo a eficiéncia da gestao fiscal, no que tange ao IPTU, da
efetiva tomada de tal providéncia no exercicio de 2022.

Isso porque, instada a apresentar documentacdo comprobatéria
a respeito, a Prefeitura Municipal limitou-se a relatar praticas de fiscalizagao,
orientagdo, notificagao e liberagdo de transferéncia de imoveis e a apresentar
copia do Codigo Tributario do Municipio, de 27/12/1993, o qual, em seu artigo
337, atribui ao Fisco a responsabilidade pela atualizacdo do Cadastro Fiscal
do Municipio (Doc. 14, gq. 63, c/c Doc. 58, p. 8, q. 63; Doc. 15, p. 119).

A.2.1.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-
M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva ndo demonstra evolugéo, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Educ B B B B

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos a seguinte falha que ensejou retificagbes pela Fiscalizagao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes (item C.3
deste relatorio):

J (Quesitos 1.14, 2.13 e 3.16) Em que pese a Prefeitura
Municipal ter declarado haver realizado pesquisas e/ou estudos para levantar
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as quantidades de criangas que necessitavam de vagas de creche, pré-escola
e anos iniciais em 2022, nao restou comprovada a efetiva tomada de tais
medidas, posto que os documentos por ela apresentados nao indicam
objetivamente, salvo melhor entendimento, o quantitativo total projetado de
criangas que demandaria vagas em cada uma dessas etapas de ensino (Doc.
16).

Cabe registrar, todavia, que os exames efetuados nao revelaram
demanda nao atendida pela rede publica municipal de ensino.

Ainda acerca do IEG-M, constatamos que a frota que
operacionaliza o transporte publico escolar no municipio € composta
majoritariamente por veiculos fabricados ha mais de dez anos. Tal ocorréncia
eé tratada no item C.1 deste relatorio.

A.2.1.4. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-
Saude/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva ndo tem demonstrado evolugdo a partir do
exercicio de 2020, conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Saude A B+ B+ B+

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificagdes pela
Fiscalizacédo, denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes
(item C.3 deste relatorio):

J (Quesito 5.0) Em que pese a Prefeitura Municipal ter
declarado que o Conselho Municipal de Saude aprovou a Programagao Anual
de Saude de 2022 “até prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei
de diretrizes orcamentarias 2022, a Resolugao n° 005/2022 do mencionado
conselho indica que a provagdo se deu em 15/03/2022, ja no periodo de
vigéncia, portanto, da LDO 2022 (Doc. 17, p. 2).

J (Quesito 7.0) Em que pese a Prefeitura Municipal ter
declarado haver oferecido treinamento especifico aos membros do Conselho
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Municipal de Saude em 2022, ndo foram por ela apresentados documentos ou
registros que efetivamente comprovassem a execugao da sobredita medida
(Doc. 17, p. 32-33, c/c Doc. 58, p. 9, q. 70).

A.2.1.5. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-
Amb/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstra involugdo no exercicio de 2021,
conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Amb B+ B+ B B

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificagdes pela
Fiscalizagcédo, denotando falta de fidedignidade na prestacao das informacdes
(item C.3 deste relatorio):

. (Quesito 1.1.2) Em que pese ter declarado que os
servidores responsaveis pelo Meio Ambiente realizaram treinamento
especifico em 2022, a Prefeitura Municipal, questionada a respeito, nao
apresentou documentos ou registros que comprovassem a efetiva realizagao
de tal acéo (Doc. 18, p. 1, q. 73).

. (Quesitos 9.4.2 € 9.4.2.1) Em que pese ter assinalado que
realiza monitoramento e avaliacdo das acbdes e metas de residuos solidos
mediante “relatorios anuais discutidos e/ou publicados”, ante requisi¢cao para
que apresentasse tais documentos a Prefeitura Municipal declarou que “ndo

conseguiu obter nenhum relatorio referente ao item em questao” (Doc. 18, p.
1, 9. 75).

A.2.1.6. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA
(i-Cidade/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstra estagnagcdo em baixo indice de

efetividade, conforme segue:
9
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EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Cidade C C C C

De plano, consignamos que a nota “C”, obtida nos quatro ultimos
exercicios avaliados, evidencia tanto a necessidade de adog¢ao de medidas no
sentido de corrigir impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M,
visando a elevacao dos conceitos e, consequentemente, ao aprimoramento e
a uma maior efetividade dos servicos colocados a disposicdo da populagao,
quanto o nao atendimento de recomendacdes desta Corte de Contas,
consoante o exposto no item E.1 deste relatorio.

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos a seguinte falha que ensejou retificacdo pela Fiscalizagao,
denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informagdes (item C.3
deste relatorio):

o (Quesito 8.0) Em que pese ter declarado possuir estudo
de avaliagdo atualizado da seguranga de todas as escolas e centros de
saude, questionada a respeito a Prefeitura Municipal apresentou, apenas,
AVCB e uma apdlice de seguro, ndo comprovando a existéncia do sobredito
estudo (Doc. 19, g. 80; Doc. 20; Doc. 21).

Ainda acerca do IEG-M, constatamos as seguintes ocorréncias,
que indicam a necessidade de correcdes/melhorias nos correspondentes
assuntos:

o Nao foi criada a Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil — COMPDEC, ou 6rgao similar responsavel pela execugao,
coordenacdo e mobilizacdo de todas as acdes de defesa civil no municipio
(Doc. 19, g. 76).

. Nao foram realizados, no exercicio de 2022, exercicios
simulados regulares para as contingéncias previstas no PLANCON (Doc. 19,
g.78,clcq.77).

. O municipio ndo possui canal de atendimento de
emergéncia a populagdo para registro de ocorréncias de desastres;
questionada a respeito, a Prefeitura Municipal declarou inexisténcia de area
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de risco no municipio (Doc. 19, q. 79).

A.2.1.7. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov
TUIEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva demonstra evolugdo no exercicio de 2022,
conforme segue:

EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022

i-Gov-TI C C C B

No procedimento de validagdo desta dimensdao do IEG-M,
constatamos que a Prefeitura Municipal, embora disponha de um Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo, ndo possui uma area ou departamento
de Tecnologia da Informacgéao (Doc. 22).

A.2.1.8. GESTAO DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CAUSADA PELA
COVID-19

Em acompanhamento especial® realizado pela Fiscalizagdo
sobre a gestdo do enfrentamento a pandemia de covid-19 no primeiro
trimestre de 2022, foram constatadas as seguintes ocorréncias dignas de nota
remanescentes ao final do més de margo, relacionadas as medidas adotadas
pelo municipio em resposta a referenciada crise sanitaria, as quais estido
apontadas na secao “conclusido” do relatério de fiscalizacao referente aquele

més (Doc. 23, p. 5):

. N&o restou comprovado o fundamento legal ou normativo
referente a proibicdo de realizagdo de eventos publicos com aglomeragdes, a
partir de janeiro/2022; e

o O portal da transparéncia estava hospedado em endereco
IP.

® Autuado no processo eletrénico TC-05082.989.22-9.
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PERSPECTIVA B: TOPICOS DE EXAME MINIMO PARA A APRECIAGAO
DE CONTAS MUNICIPAIS (TC-A-039686/026/15)

B.1. CONTROLE INTERNO / CONTROLADORIA / AUDITORIA INTERNA

De acordo com os testes efetuados, o funcionamento do setor
encontra-se em ordem.

B.2. CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS — GESTAO FISCAL

Face ao contido no artigo 1°, § 1°, da LRF, o qual estabelece os
pressupostos da responsabilidade da gestdo fiscal, passamos a expor o que
segue.

Preliminarmente, informamos que o Municipio ndo aderiu ao
Programa de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal (Lei Complementar n°®
178/2021), declarando nao ter havido desequilibrio fiscal na vigéncia da
mencionada lei (Doc. 24, p. 1-2, q. 4).

B.2.1. RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Com base nos dados gerados pelo Sistema Audesp, conforme
abaixo apurado, o resultado da execucdo orcamentaria da Prefeitura
evidenciou superavit.

EXECUGAO ORGAMENTARIA Valores
(+) RECEITAS REALIZADAS R$  48.732.317,61
(-) DESPESAS EMPENHADAS R§  45131.715.25
(-) REPASSES DE DUODECIMOS A CAMARA R$  1.198.800,00
(+) DEVOLUCAO DE DUODECIMOS DA CAMARA R$ 46.070,88
() TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A ADMINISTRAGCAO INDIRETA R$ -
(+ ou -) AJUSTES DA FISCALIZACAO RS .
RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA RS 2.447.873,24 5,02%)

Dados conforme RAAE (Doc. 05, p. 1-2, 17).

Informamos que ndo houve saldo de repasses de duodécimos
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do exercicio anterior’, ndo se aplicando a compensacido prevista no artigo
168, § 2°, da CF.

Em nossos exames, nao constatamos ocorréncias dignas de
nota nos langamentos.

Considerando todos os o6rgdos componentes do orgamento
anual, o municipio procedeu a abertura de créditos adicionais e a realizagao
de transferéncias, remanejamentos e/ou transposigdes no valor total de R$
23.058.944,28° (Doc. 25), o que corresponde a 73,95% da despesa fixada no
orcamento®.

O resultado da execugao orgcamentaria e dos investimentos, com
base na despesa liquidada e nos restos a pagar nao processados liquidados
em cada exercicio, apresentaram os seguintes percentuais:

. Resultado da execugao Percentual do resultado da Percentual de
Exercicio .. = . . .
orgamentaria execugao orgcamentaria investimento
2022 Superavit de 5,02% 7,89%
2021 Superavit de 7,47% 4,00%
2020 Superavit de 1,60% 6,59%
2019 Superavit de 2,36% 9,01%

Resultados de execugdo orgamentaria conforme RAAE (Doc. 05, p. 2). Percentual de investimento do exercicio de
2022 conforme Doc. 27. Percentuais de investimento dos exercicios anteriores conforme relatério de fiscalizagéo do
exercicio de 2021 (TC-006969.989.20-1, ev. 66.42, p. 12).

B.2.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO
PATRIMONIAL

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %
Financeiro | R$ 8.228.109,81 | R$ 4.913.592,00 67,46%
Econémico | R$ 6.541.423,85 | R$ 3.140.711,19 | 108,28%
Patrimonial | R$ 132.777.640,57 | R$ 124.779.928,95 6,41%

Dados conforme RAAE (Doc. 05, p. 10).

B.2.3. DiVIDA DE CURTO PRAZO

Como demonstrado no item B.2.2 deste relatorio, a Prefeitura

" Conforme relatério de fiscalizagdo das contas da Camara Municipal - exercicio de 2021 (TC-006339.989.20-4, ev.
29.55, p. 4).

8 Somatorio dos montantes remanejado pelo LDO (R$ 1.547.869,15), suplementado pela LOA (R$ 2.499.917,79) e
suplementado por leis especificas (R$ 19.011.157,34), conforme demonstrativo apresentado pela Fiscalizada.

° Despesa inicialmente fixada no valor de R$ 31.180.000,00, conforme LOA (Doc. 26, p. 2).
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Municipal apresentou superavit financeiro no encerramento do exercicio
examinado, evidenciando a existéncia de recursos disponiveis para o total
pagamento de suas dividas de curto prazo, registradas no Passivo Financeiro.

B.2.4. DiVIDA DE LONGO PRAZO

| Exercicio em exame | Exercicio anterior AH%

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

Precatoérios

I
|
I I
I I
89.908,76 | 113.377,41 |
- -
I -
I I
I I
1]
I
1]

Parcelamento de Dividas: -20,70%

De Tributos

De Contribuicbes Sociais

Demais contribui¢gdes sociais

Do FGTS -20,70%

Outras Dividas

89.908,76 | 113.377,4
89.908,76 | 113.377,4
Ajustes da Fiscalizagdo - -]

Divida Consolidada Ajustada | 89.908,76 | 113.377,41 | -20,70%

Divida Consolidada -20,70%

Previdenciarias | -

Dados do exercicio em exame conforme balango patrimonial e demonstrativo da divida fundada (Doc. 04, p. 6-
7). Dados do exercicio anterior conforme anexo do relatério de fiscalizagdo do exercicio de 2021 (TC-
006969.989.20-1, ev. 66.41, p. 2).

Os parcelamentos estdo sendo tratados no item B.2.6.
ENCARGOS, deste relatdrio.

B.2.5. PASSIVO JUDICIAL

B.2.5.1. PRECATORIOS

De acordo com informacgdes prestadas pela Origem e carreadas
junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, o municipio esta
enquadrado no regime ordinario (Doc. 28, p. 1, q. 12; Doc. 29, p. 14).

Os testes efetuados, na extensdo considerada necessaria,
permitiram constatar que houve pagamento da divida referente ao exercicio
analisado, tendo sido pago o montante de R$ 202.329,52 ao longo do periodo
(Doc. 28, p. 1, g. 13.b).
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Oportunamente, no que diz respeito a outros aspectos de
interesse, relativos ao tema, verificamos que:

Verificagoes

O TJSP e demais Tribunais atestam a suficiéncia dos pagamentos de competéncia —

01 e . Prejudicado
do exercicio fiscalizado?

02 | O Balango Patrimonial registra, corretamente, a divida de precatérios? Nao
O Balango Patrimonial registra, corretamente, os saldos financeiros existentes nas -

03 PR . . Prejudicado
contas bancarias junto aos Tribunais?
Em caso de acordos diretos com os credores, houve regular pagamento no exercicio —

04 P Prejudicado
em exame?

Acerca do saldo ao final do exercicio anterior, consta no mapa
de precatorios gerado pelo Audesp que os valores atualizados até 31/12/2021
referentes a cada um dos precatérios existentes, ambos ajuizados no
exercicio de 2020, equivaliam, individualmente, a R$ 103.492,34 ¢ a R$
45.273,75, totalizando R$ 148.766,09 (Doc. 28, p. 3).

Esse montante é idéntico ao somatdério dos valores originais dos
precatorios indicados no mesmo mapa e ao registrado no balancgo
patrimonial’®, mas diverge do constante no mapa de precatérios do TRT-15
(R$ 150.516,48), o que indica ndo terem sido monetariamente atualizados
nem no mapa de precatérios do Audesp, nem naquela pega contabil (Doc. 28,
p. 3; Doc. 04, p. 6; Doc. 30, p. 22).

Tal constatacéo € corroborada pelo esclarecimento apresentado
pela Fiscalizada, segundo o qual os valores inscritos no balango patrimonial
eram oriundos de oficios requisitorios expedidos pelo TRT-15 no exercicio de
2020 (Doc. 28, p. 8, g. 83).

Cabe registrar, entretanto, que a Fiscalizada apresentou os
calculos de atualizagcdo realizados para determinar os valores pagos no
exercicio (Doc. 31, p. 9; Doc. 32, p. 10).

Quanto ao montante pago e ao saldo devedor ao final do
exercicio examinado, restou prejudicada a comprovagao da suficiéncia dos
pagamentos efetuados, posto que a Fiscalizada nao apresentou certidao de
adimpléncia expedida pelo Poder Judiciario, declarando estar “aguardando
liberagdo da senha para peticionar eletronicamente requerendo a certidao”
(Doc. 28, p. 1-2, q. 15); cabe registrar, contudo, que semelhante justificativa ja
havia sido apresentada no ambito das contas do exercicio de 2021"".

* Conta ‘Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo’, do Passivo Circulante.

" TC-006969.989.20-1, ev. 66.22, p. 2, q. 21.
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Por fim, anota-se que a Fiscalizada declarou inexisténcia de
acordos diretos com credores no exercicio (Doc. 28, p. 1, g. 14).

APURAGOES REFERENTES A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 109/2021

Restaram prejudicadas as apurag¢des acerca da matéria, posto
que, como informado no inicio deste tdépico, o municipio de Saltinho nio esta
enquadrado em regime especial de precatérios.

B.2.5.2. REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

De acordo com o exame efetuado, na extensdo considerada
necessaria, constatamos que houve pagamento de todos os requisitorios de
baixa monta informados pela Fiscalizada com vencimento no exercicio, no
montante de R$ 66.329,94 (Doc. 28, p. 2, q. 16.c; Doc. 33), ressalvando-se
haver restado prejudicada a comprovacgéo, perante o Poder Judiciario, da
suficiéncia de tais pagamentos.

B.2.6. ENCARGOS

Os recolhimentos apresentaram a seguinte posic¢ao:

Verificagoes Guias apresentadas
1 INSS: Sim
2 | FGTS: Sim
3 RPPS: Prejudicado
4 | PASEP: Sim

De acordo com o exame efetuado, na extensdo considerada
necessaria, constatamos regularidade da gestdo dos encargos incorridos no
exercicio, exceto em relagcao ao PASEP correspondente ao més de fevereiro,
recolhido em 29/03/2022, posteriormente a data de vencimento da guia
(25/03/2022), resultando em pagamento de multa equivalente a R$ 118,47
(Doc. 34).
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B.2.6.1. PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Prefeitura ndo possui parcelamento ou reparcelamento de
débitos previdenciarios junto ao INSS (Doc. 35, p. 1, 24).

B.2.6.2. DEMAIS PARCELAMENTOS (FGTS/PASEP)

A Prefeitura Municipal declarou ndao possuir parcelamentos de
PASEP; quanto ao FGTS, todavia, possui um acordo de parcelamento que,
na extensao de nossos exames, esta sendo cumprido (Doc. 35).

B.2.7. TRANSFERENCIA A CAMARA DOS VEREADORES

Os repasses a Camara obedeceram ao limite do artigo 29-A da
CF.

B.2.8. ANALISE DOS LIMITES E CONDIGOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

No periodo, as analises automaticas nao identificaram
descumprimentos aos limites estabelecidos na LRF, quanto a Divida
Consolidada Liquida, Concessdes de Garantias e Operacdes de Credito,
inclusive por Antecipagéo de Receita Orgamentaria — ARO (Doc. 06, p. 4-5).

B.2.8.1. DESPESA DE PESSOAL

Conforme Relatério de Gestdo Fiscal emitido pelo Sistema
Audesp, o Poder Executivo atendeu ao limite da despesa de pessoal previsto
no artigo 20, lll, b, da LRF, registrando no 3° quadrimestre o valor de R$
16.761.075,70, o que representa um percentual de 35,71% (Doc. 36, p. 1;
Doc. 06, p. 3-4).
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B.2.9. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Eis o quadro de pessoal existente no final do exercicio:

Natureza do Quant. Total de Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas
cargo/lemprego | Ex. anterior Ex.em Ex. anterior Ex.em Ex. anterior | Ex.em exame
exame exame

Efetivos 346 346 219 208 127 138

Em comissao 42 42 23 26 19 16
Total | 388 | 388 | | 242 | 234 | | 146 | 154
Temporarios | Ex. anterior [ Ex. em exame [[ Em31.12do Ex.emexame
N° de contratados| 9 [| 17 [ 16

Dados referentes a cargos/empregos efetivos e em comiss@o conforme quadros de pessoal (Doc. 37, p. 1-12). Dados
referentes a cargos/empregos temporarios extraidos do SisCAA.

O relatdrio de fiscalizacdo das contas do exercicio de 2018
apontou semelhanga entre as atribuigdes inerentes, em tese, ao cargo de
Procurador Juridico e as estabelecidas pela Fiscalizada para os cargos em
comissao de Diretor Adjunto do Departamento de Assuntos Juridicos e de
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos '

Nessa senda, a matéria foi objeto de recomendagdo no ambito
das contas dos dois ultimos exercicios apreciados, a fim de que a Fiscalizada
regularizasse “seu Quadro de Pessoal, notadamente no que diz respeito aos
cargos comissionados”® e “o apontado quanto ao exercicio da Advocacia
Publica por servidor em comissao, na linha do que dispde tanto a Constituicdo
Federal (artigos 131, § 2° e 132), quanto a Estadual (art. 98, §2°)"'*,

Entretanto, o cargo em comissédo de Diretor do Departamento
de Assuntos Juridicos permanecia provido ao final do exercicio de 2022, sem
alteragdes na legislagdo municipal de regéncia15 (Doc. 37, p. 5, 13); por outro
lado, ao final do exercicio de 2022 remanescia vacante o cargo efetivo de
Procurador Juridico, ndo tendo sido realizado concurso publico para seu
provimento (Doc. 37, p. 3, 15).

Acerca do controle de frequéncia dos servidores, a
Fiscalizagcao identificou, a partir de exame amostral, registros salvo melhor

12 7C-004297.989.18-8, ev. 70.62, p. 31.
'3 Contas de 2019: TC-004638.989.19-4, ev. 139.3, p. 8.
' Contas de 2020: TC-002986.989.20-0, ev. 110.3, p. 18.

'3 Conforme declaracéo, “foi encaminhado o Projeto de Lei n° 06, com protocolo n° 143/2023, na data de 27/03/2023,
onde tais alteragbes foram promovidas, aguardando que a Camara Municipal aprecie e aprove tais mudangas” (Doc.
37, p. 13).

18

ONNP-dO99-410I-83.1a-G :01usWnI0p op 06IPOI 0 dwLoul 3 ,[eNBIP CJUBWINOP JePIfeA, Yul| - 1q°A0B"ds"a0) 0s8001d-8//:dNYy assade [euiBLo oAnbie
0 13 NO/@ BINJRUISSE B1]0S SB0IBLLIOJUI JB}H0 BJed "dSID -8 BWAISIS "HOINNC SOLNVS SOd ViIZdd34 OINOLNY :HOd ILNINTYLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



‘k
"-.: I CESP Unldade Regional de Araras

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

juizo conflitantes'® das jornadas de trabalho realizadas pelo servidor I.L.S.,
que acumulou, no exercicio examinado, cargo remunerado de Técnico de
Raio-X nas Prefeituras Municipais de Saltinho, com lotacdo no Departamento
de Saude, e de Piracicaba, com lotagdo na ‘Coordenacdo do Centro de
Ortopedia e Traumatologia’ (Doc. 38; Doc. 39), como segue:

Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal
Data de Saltinho de Piracicaba
Entrada / Saida 1 | Entrada / Saida 2 Entrada Saida
01/07/22 07:13/11:09 - 06:52 22:01
20/07/22 07:19/11:15 12:58 / 17:00 06:48 21:58
01/08/22 07:17/11:19 12:41/17:00 01:18 22:00
23/08/22 07:19/11:01 12:29/16:53 01:01 23:46

Observa-se que, em cada um dos quatro casos mostrados na
tabela retro, os horarios de jornada registrados no municipio de Saltinho se
inserem nos registrados no municipio de Piracicaba. Tal inconsisténcia
remanesce da fiscalizagdo das contas do exercicio de 2020, em cujo r. voto
fora proferida, em decorréncia, adverténcia a Origem para que revisasse “0
sistema utilizado para controle de jornada de seus servidores”"".

A Fiscalizacdo nao identificou, em seus trabalhos in loco,
adocdo de medida que pudesse caracterizar revisdo do sistema de controle
de jornada tal como consignada no r. voto.

Questionada a respeito, a Fiscalizada citou como providéncia
tomada em resposta a sobredita adverténcia a “Declaragcdo de que nao possui
duplo vinculo” (Doc. 38, p. 3-4), a qual, entretanto, como ora exposto, ndo
teve o condao de evitar a reiteracdo dos conflitos de horarios.

Por fim, cabe registrar que o item C.5 deste relatorio discorre
sobre caso de pagamento de horas extras sem o correspondente registro de
jornada.

'® Cabe ressalvar que os registros de frequéncia da Prefeitura Municipal de Piracicaba apresentam multiplas
marcacdes de horarios em relagédo a diversas datas, ndo indicando com precisdo e objetividade, de forma a deixar
plenamente esclarecidos, os horarios de entrada e de saida do servidor em cada uma delas; ademais, tais
marcagdes ndo se compatibilizam, no entender da Fiscalizagéo, com a declaragdo segundo a qual o servidor cumpriu
carga horaria “de 24 horas semanais em escala de plantdao” (Doc. 39). Assim, os comparativos aqui tragados
consideram como horarios de entrada e saida os indicados na coluna “Apontamentos”, cujo intervalo, em todas as
datas examinadas, guarda correlagdo aproximada com o montante indicado na coluna “HE”.

7 TC-002986.989.20-0, ev. 110.3, p. 19.
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B.2.9.1. CONTRATAGOES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Os testes efetuados quanto aos atos de admissao da espécie
revelaram, sob amostragem, que no exercicio de 2022 a Prefeitura Municipal
realizou e homologou, em possivel desacordo com o disposto no artigo 16 da
Lei n® 11.350/2006, o ‘Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022’, visando
ao provimento de quatro ‘empregos publicos temporarios’, dentre os quais o
de ‘agente comunitario de saude’, havendo posterior admissao, com prazo
previsto de anos, de dois aprovados as vagas para este emprego (Doc. 40).

B.2.10. SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Examinamos, de forma amostral, o ato de fixac&o inicial'®, os

pagamentos efetuados, a situagcdo de acumulos de cargos/fungbes e as
entregas de declaragdes de bens pelos agentes politicos'®, ndo tendo sido
constatadas irregularidades.

B.3. APLICAGAO POR DETERMINAGAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NO
ENSINO

Quanto a aplicacéo de recursos ao final do exercicio em exame,
conforme informado ao Sistema Audesp e apurado pela Fiscalizagdo, os
resultados assim se apresentaram:

Art. 212 da Constituigdo Federal: R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 10.722.464,96]  30,52%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 10.562.969,56 30,07%
DESPESA PAGA - Recurso Tesouro (minimo 25%) 10.546.247,31 30,02%
Fundeb - Despesa Total - Recursos Recebidos no exerc.: R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 5.592.778,06] 100,00%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 5.592.778,06] 100,00%
DESPESA PAGA - Recurso Fundeb (minimo 90%) 5.592.778,06] 100,00%
Fundeb - Profissionais da Educagao Basica R$ %

DESPESA EMPENHADA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 4.249.875,10] 75,99%
DESPESA LIQUIDADA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 4.249.875,10] 75,99%
DESPESA PAGA - Recurso Fundeb (minimo 70%) 4.249.875,10 75,99%

Dados extraidos do Audesp (Doc. 41, p. 1, 3).

'8 Subsidios do Prefeito e do Vice-Presidente fixados para o atual mandato pela Lei Municipal n° 709/2019, sem
reajuste até o final do exercicio de 2022 (Doc. 42).

"9 Conforme declaraggo (Doc. 43).
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Conforme acima exposto, a despesa educacional empenhada,
liquidada e paga cumpriu o artigo 212 da CF.

Ainda, houve utilizacdo de todo o Fundeb recebido, observando-
se o artigo 25 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

B.3.1. FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT

Conforme declaragao, o] Municipio nao recebeu
complementagao no exercicio em exame (Doc. 44, p. 2, q. 44).

B.3.2. NAO ATENDIMENTO AO ARTIGO 212 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL NOS EXERCICIOS DE 2020 E 2021

Registramos que nos exercicios de 2020 e 2021 o Municipio
aplicou® o percentual minimo para cumprimento do artigo 212 da CF, nao
estando sujeito aos ditames da Emenda Constitucional n® 119, de 27 de abril
de 2022.

B.3.3. DEMAIS APURAGOES SOBRE O FUNDEB

Verificagoes

As despesas do Fundeb foram executadas exclusivamente na conta bancaria vinculada
(Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econdémica Federal), sem transferéncias para outras
contas, exceto a instituicdes financeiras com contratos para gestdo da folha de
pagamento de servidores, nos termos do artigo 21 e §9° da Lei n° 14.113/20207?

01

A conta corrente Unica e especifica vinculada ao Fundeb é de titularidade do érgao
02 | responsavel pela educagao, nos termos do artigo 69, § 5° da Lei n® 9.394, de 20 de Sim
dezembro de 1996, c/c artigo 21, § 7°, da Lei n® 14.113/20207?

Para compor o minimo de 70% com profissionais da educagéo basica, o Municipio
03 | concedeu abono/14° salario/etc. ao final do exercicio, embasado em lei especifica e Nao
critérios técnicos?

0 Contas de 2020: TC-002986.989.20-0, ev. 67.86, p. 26. Contas de 2021: TC-006969.989.20-1, ev. 66.42, p. 19.

2 Conforme declaragao, ndo tendo sido identificadas impropriedades no exame amostral da Fiscalizag3o (Doc. 44, p.
1, g. 40; Doc. 45).

2 Conforme declaragéo e amostra de extrato bancario (Doc. 44, p. 1, q. 40; Doc. 45, p. 1).

% Conforme declaragao (Doc. 44, p. 1, q. 41).
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Verificagoes

As despesas do Fundeb estdo identificadas no Audesp de acordo com os cédigos de
04 | aplicagcédo dos recursos Fundeb Impostos, VAAT, VAAR, bem como da parcela diferida Sim
para o exercicio sob analise?

O Municipio disponibilizou até 31/08/2022 as informagbes e os dados contabeis,
05 | orgamentarios e fiscais, nos termos do artigo 163-A da CF e do artigo 38 da Lei n° Sim
14.113/2020, habilitando-se a receber a complementagdo VAAT?

O Municipio disponibilizou, até 16/10/2022, ato declaratério do dirigente maximo da
Secretaria de Educacdo acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios,
conforme Resolugéo n° 01, de 27 de julho de 2022, alterada pelas Resolugbes n°
02/2022 e n° 03/2022 da Comisséo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacao Basica de Qualidade, em face dos artigos 17 e 18 da Lei n° 14.113/2020,
habilitando-se a receber a complementacado VAAR?

06

Houve implementacéo do servigo de psicologia educacional e de servigo social na rede
07 | publica escolar compondo equipes multiprofissionais, nos termos da Lei n® 13.935, de | Parcial
11 de dezembro de 2019?

07.1 As despesas decorrentes do servico de psicologia educacional e de servigo social na N0’
' rede publica escolar foram custeadas com recursos do Fundeb 30%?
08 O Gestor do fundo ndo exerce o cargo de Presidente do Conselho de Acompanhamento Sim?®
e Controle Social do Fundeb — CACS (artigo 34, §6° da Lei n® 14.113/2020)?
09 O CACS-Fundeb elaborou parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Sim2
Fundo (artigo 33, § 2°, | da Lei n® 14.113/2020)?
10 O CACS-Fundeb supervisionou o censo escolar anual e a elaboragcdo da proposta Sim?®

orcamentaria anual, conforme artigo 33, § 2°, Il da Lei n® 14.113/2020?

A Prefeitura Municipal implantou o servigo de psicologia
educacional na rede publica escolar através de contratacdo de empresa
terceirizada, sem admissao dos correspondentes profissionais mediante
concurso publico ou contrato por tempo determinado para comporem o
quadro proprio da municipalidade (Doc. 44, p. 3-4, q. 49).

Trata-se do Contrato n® 20/2022, celebrado em 02/03/2022 entre
o Municipio de Saltinho e a Agéncia Regional de Gestdo da Organizagao
Social — ARGOS, com valor global estimado para 2022 de R$ 257.710,00 e

% Constatacdo baseada em exame amostral de contabilizagdo de despesas.

% Conforme relagdo de entes habilitados publicada pelo FNDE (Doc. 46, p. 174), acessada em 24/05/2023 através
do seguinte link: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/2023-
1/Relacao_de_Entes_VAAT_2023Final.pdf.

% Conforme Doc. 44, p. 7-9.

# Conforme declaracdo, as despesas decorrentes do Contrato n® 20/2022 (vide comentario neste item do relatério,
apo6s quadro de verificagdes) foram suportadas com recursos proprios, sem utilizagdo do Fundeb; tal declaragao
condiz com os exames efetuados pela Fiscalizagdo baseados na relagdo de empenhos do exercicio (Doc. 44, p. 3-4,
g. 49; p. 11, g. 100; Doc. 47, p. 13)

% Conforme declaragao e relagdo de membros do CACS (Doc. 44, p. 10, g. 98, c/c p. 11-12, g. 101).
% Doc. 48, p. 1.

% Conforme declaragao e ata de reunido do Conselho (Doc. 44, p. 4, q. 53; Doc. 48, p. 2).
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vigéncia inicial até 31/12/2022%, cuja execugdo foi verificada in loco, sem
constatacao de ocorréncias dignas de nota (Doc. 47).

O servico social escolar, por outro lado, ndo esta contemplado
no citado contrato; conforme declaragdes obtidas mediante entrevistas in loco,
a assisténcia social integra equipe multidisciplinar por meio de profissionais ja
pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, sem dedicacéo
exclusiva a rede escolar.

B.3.4. DEMAIS INFORMAGOES SOBRE O ENSINO

Verificagoes

01 A Fiscalizagdo nao identificou valores despendidos com inativos da educagdo Sim®2
basica incluidos nos minimos constitucionais e legais do Ensino?

Com base nos dados informados ao IEG-M e confirmados junto a origem, foi
02 | universalizada a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 Sim*
(cinco) anos de idade? Meta 1A do PNE.

03 O Municipio tem ofertado educacéo infantil em creches de forma a atender, no Sim3
minimo, 50% das criang¢as de até 3 (trés) anos? Meta 1B do PNE.

A rede municipal oferece educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
04 | escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagao Nao
basica? Meta 6 do PNE — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

O Municipio cumpriu o piso nacional do magistério publico da educacao bésica
05 | para o exercicio em exame (piso nacional foi de R$ 3.845,63 para 2022 — 40 horas Sim*
semanais), definido com base na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 20087

Sob amostragem, foi constatada adequacédo do curriculo da rede municipal de
ensino as proposicdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
06 | especialmente face ao previsto no artigo 26-A da Lei n° 9.394/1996, como o Sim*®
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental?

07 Ao final do exercicio, a Prefeitura ndo possuia recursos financeiros do salario Sim®
educacéo pendentes de aplicagdo?

% Prorrogada até 31/12/2023 pelo Termo de Renovagao/Prorrogagao Contratual n° 01/2023 (Doc. 47, p. 10-12).
%2 Vide declaraggo (Doc. 44, p. 3, q. 46).

% Conforme declaragéo e relatorio quantitativo apresentado pela Fiscalizada (Doc. 44, p. 5, q. 55; Doc. 49).

3 Conforme declaragao e relatério quantitativo apresentado pela Fiscalizada (Doc. 44, p. 4-5, q. 54; Doc. 49).

% Conforme declaracso, o piso nacional do magistério publico da educagéo basica foi obedecido se considerada a
equivaléncia de 40 semanais (Doc. 44, p. 3, q. 48). Registra-se, contudo, que, considerando-se, como declarado,
jornadas de 25 horas semanais para professores da Educagéo Infantil e de 30 horas semanais para professores do
Ensino Fundamental |, e, para ambos, més constituido por 5 semanas e valor da hora-aula equivalente a R$ 20,67,
os saldrios dessas categorias de docentes consistiram em R$ 2.583,75 e R$ 3.100,50, ambos abaixo do piso
nacional.

% A Fiscalizada apresentou termo de adesdo do municipio ao Curriculo Paulista, o qual, conforme informagao
consignada no proprio documento estadual, “contempla as competéncias gerais discriminadas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC)”, e, conforme resposta apresentada pela Fiscalizada, foi adotado como curriculo
programatico na rede publica municipal de ensino no exercicio de 2022 (Doc. 44, p. 5, q. 57; Doc. 50; Doc. 51.1; Doc.
51.2).

% Conforme declaragao (Doc. 44, p. 1, g. 42).
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Ao final do exercicio, as contas bancarias que receberam os repasses decendiais
08 | previstos no artigo 69, §5° da LDB, tinham saldo para cobertura dos valores Sim*®
inscritos em restos a pagar até o limite de 25% da receita de impostos?

A Prefeitura Municipal declarou oferecer educacido em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos alunos da educacéo basica (Doc. 44, p. 5, q. 56).

Conforme relatério quantitativo apresentado (Doc. 49), o
municipio dispde de quatro unidades na rede publica escolar municipal, das
quais duas ofereceram educagdo em tempo integral, alcangando, neste
aspecto, a meta minima legalmente estabelecida.

Contudo, conforme o citado relatério, salvo melhor
entendimento, dentre 906 matriculas havidas no exercicio de 2022 na rede
publica escolar municipal, 117 referiam-se a educagdo em tempo integral,
perfazendo 12,91% daquele total, percentual inferior ao minimo almejado pela
Meta 6 da Lei n°® 13.005/2014.

B.4. APLICAGAO POR DETERMINAGAO CONSTITUCIONAL E LEGAL NA
SAUDE

Conforme informado ao Sistema Audesp, a aplicagdo na Saude
atingiu, no periodo, o0s seguintes resultados, cumprindo a referida
determinacao constitucional/legal:

Art. 77, lll c/c § 4° do ADCT R$ %

DESPESA EMPENHADA (minimo 15%) 8.367.883,86 24,66%
DESPESA LIQUIDADA (minimo 15%) 8.259.906,86 24,34%
DESPESA PAGA (minimo 15%) 8.250.998,47 24,31%

Dados extraidos do Audesp (Doc. 52).

Tendo em vista que foi liquidado e pago montante acima de 15%
da receita de impostos, atendendo ao piso constitucional, deixamos de efetuar
0 acompanhamento previsto no artigo 24 da Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2012.

De anotar que o Conselho Municipal de Saude deliberou por
aprovar o Relatério Anual de Gestado - RAG, apresentado pelo Gestor local do
SUS, bem como avaliou as prestagdes de contas quadrimestrais (Doc. 17, p.

% Conforme declaragdo e demonstrativos apresentados pela Fiscalizada (Doc. 44, p. 10-11, g. 99).
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PERSPECTIVA C: OUTROS PONTOS DE INTERESSE

C.1. FISCALIZAGOES ORDENADAS DO PERIODO

No periodo em exame, foi realizada a seguinte fiscalizagao

ordenada:

Més: 08 Tema: Educagao — Infraestrutura e Programas Suplementares
Fiscalizagdo Ordenada n°: I/ 2022

TC e evento da juntada: TC-016624.989.22-4, ev. 11

Irregularidade remanescente: O veiculo inspecionado tinha mais de 10 anos de fabricagéo.

A “prestacao de servigos de transporte de alunos nas zonas rural
e urbana do Municipio de Saltinho/SP, com fornecimento de veiculos e méao
de obra necessaria, incluindo motoristas e monitores de alunos” é objeto do
Contrato n° 10/2022, firmado entre o Municipio de Saltinho e a Scatena
Agéncia de Viagens e Turismo Ltda. EPP, com vigéncia de 1°/02/2022 a
31/12/2023, incluida prorrogacéo (Doc. 53).

A Fiscalizada apresentou documentos de licenciamento de
sete® 6nibus escolares utilizados ou disponibilizados a execucéo do referido
objeto contratual, seis dos quais fabricados em 2010 (Doc. 54), em
desconformidade com orientacao desta Corte.

Cabe registrar que o termo de referéncia da contratagdo em
comento permite a utilizagao de veiculos fabricados a partir de 2010, inclusive
(Doc. 53, p. 17, cl. 5.2).

C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Tendo em vista as analises realizadas, indica-se que o Municipio

% Conforme clausula 5.2.1 do termo de referéncia contratual, “Serdo necessarios inicialmente 06 (seis) veiculos tipo
Onibus urbano para a operagdo, mais 01 (um) veiculo reserva, conforme disposto no “Grafico do Transporte
Escolar”.” (Doc. 53, p. 17).
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podera nao atingir as seguintes metas propostas pela Agenda 2030 entre
paises-membros da Organizagdo das Nagbes Unidas - ONU, estabelecidas
por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Doc. 57):

J A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-
M)

ODS: Metas 16.6 e 16.7.

. A.2.1.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-
FiscalllEG-M)

ODS: Meta 17.1.

. A.2.1.3. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-
Educ/IEG-M)

ODS: Metas 4.1 e 4.2.

. A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-
Saude/IEG-M)

ODS: Meta 16.7.

e  A.2.1.5. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-
Amb/IEG-M)

ODS: Metas 11.6 e 12.5.

. A.21.6. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
INFRAESTRUTURA (i-Cidade/IEG-M)

ODS: Meta 11.b.

e  A.2.1.7. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO (i-Gov TI/IEG-M)

ODS: Meta 17.8.
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C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP
[ IEG-M

Como demonstrado nos itens A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4,
A21.5 e A.2.1.6 deste relatério, foram constatadas divergéncias entre os
dados informados pela Origem e aqueles apurados na validagdo de quesitos
do IEG-M.

C.4. ALMOXARIFADO

Em verificacdo realizada in loco, identificamos as seguintes
impropriedades no setor (Doc. 55):

. N&o existe plataforma para carga e descarga;

o Nao existe separacao fisica identificada entre o
recebimento, a expedigdo e a armazenagem geral;

. N&o ha controle de itens zerados;

. Nao ha controle de estoque minimo de itens;

o Nao ha controle de estoque maximo de itens;

. As prateleiras nao estao identificadas (Doc. 55, p. 2);

. N&o ha identificacdo dos materiais nas prateleiras®

o Nem todos os materiais estdo adequadamente

organizados*’

o Nem todos os materiais estdo adequadamente protegidos
de fatores naturais e/ou climaticos*?; e

o Nao existe AVCB — Atestado de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - dentro do prazo de validade.

“ S50 usadas fichas para identificagdo dos materiais.
*! Uma das alas do almoxarifado apresenta desorganizagéo aparente (Doc. 55, p. 3).

42 A janela de uma sala destinada a armazenamento de alimentos n&o dispde de elemento de protegdo como grades,
venezianas e congéneres, tendo sido improvisada uma lousa para tal finalidade; esta, todavia, ndo cobre toda a area
da janela (Doc. 55, p. 4).
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C.5. HORAS EXTRAS

No exercicio de 2022, a Prefeitura Municipal efetuou pagamentos a
titulo de horas extras remuneradas em montante equivalente a R$
451.517,48, correspondente ao total de 17.034,69 horas extras registradas
(Doc. 59, p. 1, 30).

Do exame amostral efetuado, destacamos o que segue:

o Realizacdo de 85,50 horas extras a 50%, acima do
disposto no artigo 59 da CLT/1943, pelo servidor “116-1 - M.R.A.", no més de
janeiro (Doc. 59, p. 14);

. Realizagdo de horas extras em quantitativos acima do
disposto no artigo 59 da CLT/1943, em sete meses do exercicio, pelo servidor
‘470-1 - M.P.F.’ (Doc. 59, p. 13-14);

o Realizagdo de horas extras em quantitativos acima do
disposto no artigo 59 da CLT/1943, nos meses de fevereiro, julho e agosto,
pelo Técnico de Raio-X ‘444-1 - |.L.S.” (Doc. 59, p. 8-9), que acumulou cargo
na Prefeitura Municipal de Piracicaba conforme exposto no item B.2.9 deste
relatorio;

o Realizagédo de 36,50 horas extras a 50% e de 37,00 horas
extras a 100%, totalizando 73,50 horas extras, acima do disposto no artigo 59
da CLT/1943, pela servidora ‘692-1 — A.L.S.M."**, no més de abril (Doc. 59, p.
4, 20); e

o Realizagéo de igual quantitativo de 30 horas extras a 50%
em cada um dos meses de janeiro a outubro, pelo servidor 26-1 - F.R.H.,
ocupante do cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade e isento de
marcagao de ponto (Doc. 59, p. 8; Doc. 38, p. 5-7).

PERSPECTIVA D: DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

Estdo referenciados ao presente processo de contas anuais 0s
seguintes protocolados, nos quais constam determinagcdo da Exma. Sra.

4 A servidora 692-1 — AL.S.M.’ acumulou, em 2022, o cargo exercido na Prefeitura Municipal com o exercicio da
edilidade na Camara Municipal de Saltinho; cabe registrar que, em que pese o quantitativo em nosso entender
excessivo de horas extras registradas no més de abril, a confrontagcdo entre os horarios de expediente na Prefeitura
Municipal e de sessbes ordinarias na Camara Municipal e o exame amostral de cartdo-ponto n&o revelaram
incompatibilidade de horarios entre os dois cargos por ela acumulados (Doc. 60).
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Conselheira Relatora para que sirvam de subsidio a inspecao destas contas e
constem deste relatério:

Numero: TC-000531.989.23-4
Interessado: Prefeitura Municipal de Saltinho

o Objeto: Declaragbes de Regularidade da Portaria Interministerial n® 424/2016.
Procedéncia: Nao se aplica

Em relacdo ao assunto em tela, anotamos que, sob
amostragem, ndo constatamos ocorréncias dignas de nota relacionadas as
matérias, tratadas especificamente nos itens da Perspectiva B deste relatorio.

Numero: TC-000762.989.23-4
Interessado: Prefeitura Municipal de Saltinho

o Objeto: Declaragbes de Regularidade da Portaria Interministerial n® 424/2016.
Procedéncia: N&o se aplica

Em relacdo ao assunto em tela, anotamos que, sob
amostragem, nao constatamos ocorréncias dignas de nota relacionadas as
matérias, tratadas especificamente nos itens da Perspectiva B deste relatorio.

PERSPECTIVA E: ATENDIMENTO As NORMATIVAS E
RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL

*

E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E
RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

No decorrer do exercicio em analise, constatamos, na extensao
dos exames efetuados, atendimento a LOTCESP; por outro lado, verificou-se
nao atendimento as Instru¢cdes deste Tribunal em fungdo de entrega
intempestiva de documentos ao Sistema Audesp (Doc. 56).

No que se refere as recomendacdes desta Corte, haja vista os
dois ultimos exercicios tempestivamente apreciados, verificamos que, no
exercicio em exame, o 6rgao descumpriu as seguintes:
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Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2020 002986.989.20-0 10/05/2022 23/06/2022
Adverténcia:

- Revise o sistema utilizado para controle de jornada de seus servidores.

Recomendacbes:

- Regularize o apontado quanto ao exercicio da Advocacia Publica por servidor em comissao, na linha
do que dispde tanto a Constituicdo Federal (artigos 131, § 2° e 132), quanto a Estadual (art. 98, §2°);

- Intensifique esforgos voltados a melhoria dos indices de formagao do IEG-M, com revisdo dos pontos
de atencgao destacados pela flscallzag:ao para o fim de que seja conferida maior efetividade aos servigos
publicos prestados a populagao

- Implemente as corregbes necessarias a fim de atingir as metas dos ObjetIVOS de Desenvolvimento
Sustentavel, estabelecidas pela Agenda 2030 entre paises-membros da ONU*°

- Atenda integralmente as Recomendagdes e Instrugbes exaradas pela Corte de Contas, bem como
encaminhe os documentos exigidos pelo Sistema AUDESP dentro dos respectivos prazos fixados nas
Instrugées TCESP n° 02/2016.

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2019 004638.989.19-4 03/03/2021 16/04/2021

Determinagdes:

- Sane as falhas apontadas nos indicadores do IEGM e adote as providéncias necessarias para
melhorar a efetividade dos servigos prestados a populagao

- Regularize seu Quadro de Pessoal, notadamente no que diz respeito aos cargos comissionados; e

- Sane as diversas incorre¢des observadas no tocante a gestao de educagéo, garantindo nao apenas a
aplicagdo dos percentuais minimos obrigatérios, mas a qualidade dos servigos prestados a popula(;ao

CONCLUSAO

Observada a instrugao constante no artigo 24 da LOTCESP, a
Fiscalizagdo, em conclusdo a seus trabalhos, aponta as seguintes
ocorréncias:

4 Considerando a involugdo do indice consolidado, conforme tabela constante no item A.2.1 deste relatério.
“® Considerando o registrado no item C.2 deste relatorio.
6 Considerando a involugado do indice consolidado, conforme tabela constante no item A.2.1 deste relatorio.

7 Considerando a incorregdo remanescente apontada no item C.1 deste relatorio.
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A.2.1. IEG-M - ASPECTOS RELEVANTES

- Involucdo do indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M
consolidado, de “B”, nos ultimos trés exercicios, para “C+”.

A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M)

- Retificagbes da Fiscalizagdo no procedimento de validagdo desta dimensao
do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- Auséncia de comprovacado da realizacdo de diagndstico anteriormente ao
planejamento, além das audiéncias publicas, através do levantamento formal
de seus problemas, necessidades e deficiéncias;

- Auséncia de comprovacdo da existéncia de mecanismos de
acompanhamento da execugdo das demandas originarias de participagao
popular;

- Autorizagdo, pela LDO 2023 e pela LOA 2023, de abertura de créditos
suplementares e de transposigao, remanejamento e transferéncia de recursos
até o limite de 12% da receita arrecadada, acima do aceitavel pela
jurisprudéncia deste Tribunal; e

- Auséncia de comprovagcdo da regulamentacdo da ouvidoria publica no
ambito municipal, em possivel desacordo com o disposto no artigo 45 da Lei
12.527/2011, tal como ja apontado no relatério de fiscalizagdo das contas do
exercicio de 2021.

A.2.1.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/lEG-
M)

- Retificacbes da Fiscalizagdo no procedimento de validagao desta dimensao
do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacgdes;

- Auséncia de comprovacdao da participacdo dos fiscais tributarios em
treinamento especifico periddico;

- Auséncia de comprovacdo da adocao de medidas para aumento da
arrecadacio; e

- Auséncia de comprovagdo da revisdo periddica e geral do cadastro
imobiliario.

A.2.1.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-
M)

- Retificagcao da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimensao
31
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do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacgdes;

- Auséncia de comprovacao da efetiva realizacdo de pesquisas e/ou estudos
para levantamento dos quantitativos de criangas que necessitavam de vagas
de creche, pré-escola e anos iniciais; e

- Frota de transporte publico escolar composta majoritariamente por veiculos
fabricados ha mais de dez anos.

A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-
Saude/lIEG-M)

- Retificacbes da Fiscalizagdo no procedimento de validagao desta dimensao
do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacgdes;

- Aprovagdo da Programacdo Anual de Saude de 2022 pelo Conselho
Municipal de Saude em 15/03/2022, ja no periodo de vigéncia da LDO 2022; e

- Auséncia de comprovacédo de oferecimento de treinamento especifico aos
membros do Conselho Municipal de Saude.

A.2.1.5. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-
Amb/IEG-M)

- Retificagbes da Fiscalizacdo no procedimento de validagdo desta dimenséao
do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informacgdes;

- Auséncia de comprovacado da realizacdo de treinamento especifico pelos
servidores responsaveis pelo Meio Ambiente; e

- Auséncia de comprovagao do monitoramento e avaliacdo das acdes e metas
de residuos solidos.

A.2.1.6. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA
(i-Cidade/IEG-M)

- Retificagcado da Fiscalizacdo no procedimento de validacdo desta dimensao
do IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestacéo das informagdes;

- Auséncia de comprovagéo de estudo de avaliagao atualizado da seguranga
de todas as escolas e centros de saude;

- Auséncia da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMPDEC ou 6rgao similar responsavel pela execugdo, coordenacgado e
mobilizacdo de todas as agdes de defesa civil;

- Auséncia de exercicios simulados regulares para as contingéncias previstas
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no PLANCON; e

- Auséncia de canal de atendimento de emergéncia a populacéo para registro
de ocorréncias de desastres.

A.2.1.7. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov
TI/IEG-M)

- Auséncia de area ou departamento de Tecnologia da Informagao.

A.2.1.8. GESTAO DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CAUSADA PELA
COVID-19

- Auséncia de comprovacdo do fundamento legal ou normativo referente a
proibicdo de realizagdo de eventos publicos com aglomeragdes, a partir de
janeiro/2022; e

- Portal da transparéncia hospedado em endereco IP.

B.2. CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS — GESTAO FISCAL

- A titulo de informagcdo, o municipio ndo aderiu ao Programa de
Acompanhamento e Transparéncia Fiscal (Lei Complementar n°® 178/2021).

B.2.1. RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

- Abertura de créditos adicionais e realizacdo de transferéncias,
remanejamentos e/ou transposi¢des no valor total de R$ 23.058.944,28, o que
corresponde a 73,95% da despesa fixada no orgamento.

B.2.5.1. PRECATORIOS

- Divergéncia do saldo ao final do exercicio de 2021 constante no mapa de
precatorios gerado pelo Audesp e no balango patrimonial com o constante no
mapa de precatérios do TRT-15, o que indica auséncia de atualizagao
monetaria no mapa de precatorios do Audesp e naquela pega contabil; e

- Nao apresentacdo de certiddo de adimpléncia expedida pelo Poder
Judiciario, restando prejudicada a comprovagdo da suficiéncia dos
pagamentos efetuados, sob alegacdo de estar “aguardando liberagdo da
senha para peticionar eletronicamente requerendo a certidao”, justificativa
semelhante a apresentada no ambito das contas do exercicio de 2021.
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A Tribunal de Contas UR-10
do Estado de Sao Paulo

B.2.6. ENCARGOS

- Recolhimento do PASEP correspondente ao més de fevereiro apés a data
de vencimento da guia correspondente, resultando em pagamento de multa
equivalente a R$ 118,47.

B.2.9. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

- Cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
provido ao final do exercicio de 2022, sem alteragdes na legislagdo municipal
de regéncia para adequagao ao que dispde tanto a Constituicdo Federal
(artigos 131, § 2°, e 132), quanto a Estadual (artigo 98, §2°);

- Vacéancia do cargo efetivo de Procurador Juridico, ndo tendo sido realizado
concurso publico para seu provimento;

- Registros salvo melhor juizo conflitantes das jornadas de trabalho realizadas
acumuladamente por servidor nas Prefeituras Municipais de Saltinho e de
Piracicaba, remanescendo inconsisténcia identificada na fiscalizacdo das
contas do exercicio de 2020; e

- Nao identificacdo de medida que pudesse caracterizar revisdo do sistema de
controle de jornada a fim de evitar reiteragdo de conflitos de horarios, objeto
de adverténcia proferida na apreciacao das contas do exercicio de 2020.

B.2.9.1. CONTRATAGOES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

- Realizacdo, com admissdo de dois aprovados, de processo seletivo
simplificado visando ao provimento de emprego publico temporario de ‘agente
comunitario de saude’, em possivel desacordo com o disposto no artigo 16 da
Lei n°® 11.350/2006.

B.3.3. DEMAIS APURAGOES SOBRE O FUNDEB

- Implantagdo de servigo de psicologia educacional na rede publica escolar
através de contratacdo de empresa terceirizada, sem admissdo dos
correspondentes profissionais mediante concurso publico ou contrato por
tempo determinado para comporem o quadro proprio da municipalidade; e

- Servigo social integrante de equipe multidisciplinar por meio de profissionais
ja pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, sem dedicacao
exclusiva a rede escolar.
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B.3.4. DEMAIS INFORMAGOES SOBRE O ENSINO

- Educacdo em tempo integral correspondente a 12,91% das matriculas
havidas no exercicio, percentual inferior, salvo melhor entendimento, ao
minimo almejado pela Meta 6 da Lei n® 13.005/2014.

C.1. FISCALIZAGOES ORDENADAS DO PERIODO

- Irregularidade remanescente da ‘lll FO 2022 - Educacg&o — Infraestrutura e
Programas Suplementares’, com relagdo a veiculo para transporte escolar
com mais de 10 anos de fabricacéo.

C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

- Possivel n&o atingimento das seguintes metas propostas pela Agenda 2030
entre paises-membros da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU,
estabelecidas por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS: 4.1,4.2,11.6, 11.b, 125, 16.6, 16.7, 17.1 e 17.8.

C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP
[ IEG-M

- Divergéncias entre os dados informados pela Origem e os apurados na
validagao de quesitos do IEG-M.

C.4. ALMOXARIFADO
- Inexisténcia de plataforma para carga e descarga;

- Inexisténcia de separacao fisica identificada entre o recebimento, a
expedicdo e a armazenagem geral;

- Inexisténcia de controle de itens zerados;

- Inexisténcia de controle de estoque minimo de itens;

- Inexisténcia de controle de estoque maximo de itens;

- Auséncia de identificacao das prateleiras;

- Auséncia de identificagcdo dos materiais nas prateleiras;

- Existéncia de materiais ndo adequadamente organizados;

- Existéncia de materiais ndo adequadamente protegidos de fatores naturais
e/ou climaticos; e
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- Auséncia de AVCB - Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros - dentro
do prazo de validade.

C.5. HORAS EXTRAS

- Pagamentos a titulo de horas extras remuneradas em montante equivalente
a R$ 451.517,48, correspondente a um total de 17.034,69 horas extras
registradas;

- Casos de realizacdo de horas extras acima do disposto no artigo 59 da
CLT/1943 detectados através de analise amostral; e

- Realizacao de igual quantitativo de 30 horas extras a 50% em cada um dos
meses de janeiro a outubro, por servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo de Chefe de Divisdo de Contabilidade e isento de marcacéo de ponto.

E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E
RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

- Entrega intempestiva de documentos ao Sistema Audesp, em
desatendimento as Instrucdes deste Tribunal; e

- Descumprimento a recomendacoées desta Corte.

A consideragdo de Vossa Senhoria.
UR-10, 05 de junho de 2023.

Rodrigo Peruchi
Agente da Fiscalizagdo
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INFORMAGOES SOBRE O RELATORIO

Data/Hora de Geragé&o do Relatério:

Data/Hora da Ultima Atualizag&o da Situagéo de Entrega:

DADOS INFORMADOS:
Municipio:
Entidade:

Periodo:

Municipio
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho

27/06/2024 23:01
27/06/2024 03:28

Saltinho
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
1/2023 & 12/2023

Entidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Tipo de Documento

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE

LDO-LEI-INICIAL
LOA-LEI-INICIAL

LDO-INICIAL-ATA-AUDIENCIA-ELABORACAO
LOA-INICIAL-ATA-AUDIENCIA-ELABORACAO
ATA-AUDIENCIA-AVALIAGAO-CUMPRIMENTO-METAS
ATA-AUDIENCIA-AVALIAGAO-CUMPRIMENTO-METAS

PARECER-CONSELHO-FUNDEB
PARECER-CONSELHO-FUNDEB
PARECER-CONSELHO-FUNDEB
PARECER-CONSELHO-SAUDE
PARECER-CONSELHO-SAUDE
ATA-AUDIENCIA-ACOES-SAUDE
ATA-AUDIENCIA-ACOES-SAUDE
Publ. RREO - Balanco Orgamentério
Publ. RREO - Balanco Orgamentério
Publ. RREO - Balanco Orgamentério
Publ. RREO - Balango Orgamentario
Publ. RREO - Balango Orgamentario

Referéncia
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® O AN O AE®E OO0 WO AR PR

-
o

Ano

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

Dt. Prazo de Entrega  Entregue

15/03/2023
27/03/2023
20/04/2023
22/05/2023
20/06/2023
20/07/2023
21/08/2023
20/09/2023
20/10/2023
21/11/2023
15/03/2023
27/03/2023
20/04/2023
22/05/2023
20/06/2023
20/07/2023
21/08/2023
20/09/2023
20/10/2023
21/11/2023
06/02/2023
06/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
15/06/2023
16/10/2023
02/05/2023
01/08/2023
31/10/2023
15/06/2023
16/10/2023
15/06/2023
16/10/2023
31/03/2023
31/05/2023
01/08/2023
02/10/2023
30/11/2023

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Entregue no Prazo

Dt. de Entrega
13/03/2023
22/03/2023
12/04/2023
16/05/2023
13/06/2023
14/07/2023
17/08/2023
18/09/2023
11/10/2023
13/11/2023
13/03/2023
22/03/2023
12/04/2023
16/05/2023
13/06/2023
14/07/2023
17/08/2023
18/09/2023
11/10/2023
13/11/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
24/01/2023
13/06/2023
28/09/2023
26/04/2023
18/07/2023
18/10/2023
13/06/2023
11/10/2023
13/06/2023
28/09/2023
28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
22/09/2023
13/11/2023

Conselheiro

Dr.
Dr.
Dr.

QPLELRLERLPLRRIORLDELLODLORDOODROORDLPOLRDLORLORODOPY

Marco Aurélio Bertaiolli
Marco Aurélio Bertaiolli

Marco Aurélio Bertaiolli

. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli

. Marco Aurélio Bertaiolli

Area

UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
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Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho
Saltinho

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Publ. RREO - Dem. Fung&o / Subfungéo
Publ. RREO - Dem. Fung&o / Subfungéo
Publ. RREO - Dem. Fung&o / Subfungéo
Publ. RREO - Dem. Fung&o / Subfungéo
Publ. RREO - Dem. Fung&o / Subfungéo
Publ. RREO - Dem. Apuragéo RCL
Publ. RREO - Dem. Apuragéo RCL
Publ. RREO - Dem. Apuragéo RCL

Publ. RREO - Dem. Receitas e Despesas Previdenciarias
Publ. RREO - Dem. Receitas e Despesas Previdenciarias

Publ. RREO - Dem. Receitas e Despesas Previdenciarias

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Primario

Publ. RREO - Resultado Primario

Publ. RREO - Resultado Primario

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RGF - Executivo

Publ. Aplic. na Manut. e Desenv. do Ensino
Publ. Aplic. na Manut. e Desenv. do Ensino

Publ. Aplic. na Manut. e Desenv. do Ensino
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Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manutengéo e [ 2

Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manutengéo e [ 4

Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manuteng&o e [ 6

Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manuteng&o e [ 8

Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manutencdo e [ 10

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e ¢ 2

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e ¢ 4

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e ¢ 6

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e ¢ 8

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e ¢ 10

PLAN-LDO-INICIAL
PLAN-LDO-ATUALIZADA
PLAN-LDO-ATUALIZADA
PLAN-LOA-INICIAL
PLAN-LOA-ATUALIZADA
PLAN-LOA-ATUALIZADA
PLAN-PPA-ATUALIZADO
PLAN-PPA-ATUALIZADO
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancérias Mensais
Conciliagdes Bancérias Mensais
Conciliagdes Bancarias Mensais

Conciliagées Bancarias Mensais

1
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2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

31/03/2023
31/05/2023
01/08/2023
02/10/2023
30/11/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
02/08/2023
02/05/2023
01/08/2023
31/10/2023
31/03/2023
31/05/2023
01/08/2023
02/10/2023
30/11/2023
31/03/2023
31/05/2023
01/08/2023
02/10/2023
30/11/2023
06/02/2023
31/05/2023
02/10/2023
06/02/2023
31/05/2023
02/10/2023
31/05/2023
02/10/2023
27/03/2023
10/04/2023
02/05/2023
01/06/2023
30/06/2023
01/08/2023
31/08/2023
02/10/2023

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
22/09/2023
13/11/2023
16/05/2023
16/05/2023
13/07/2023
28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
29/01/2024
16/05/2023
13/07/2023
16/05/2023
12/04/2023
11/07/2023
09/10/2023
28/03/2023
16/05/2023
13/07/2023
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Conciliagées Bancérias Mensais
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01/06/2023
03/07/2023
02/08/2023
01/09/2023
02/10/2023
06/11/2023
01/12/2023

. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli
. Marco Aurélio Bertaiolli

. Marco Aurélio Bertaiolli

UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10
UR-10

MOLI-XAHG-OZMZ-0TLA-G :01usWNI0P 0p 06IPYI 0 SwLojul & [eNBIp 0IUSWNIOP JepifeA,
uI| - 19°A0B ds 80) 0ssa004d-9//:d1Y 8ssade [eulblio OAINbIE 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 3100S S8QdeWIojul 18]00 eled "dS3D.L

-9 BWIISIS "HOINNC SOLNVS SOd VdI3dd3d OINOLNY -d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



INFORMAGOES SOBRE O RELATORIO
Data/Hora de Geragé&o do Relatério: 27/06/2024 23:02
Data/Hora da Ultima Atualizag&o da Situagéo de Entrega: 27/06/2024 03:28

DADOS INFORMADOS:

Tipo de Documento
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL

Municipio: Saltinho

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Periodo: 1/2024 & 6/2024

Municipio Entidade

Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Saltinho PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
ATA-AUDIENCIA-AVALIACAO-CUMPRIMENTO-METAS
PARECER-CONSELHO-FUNDEB
PARECER-CONSELHO-SAUDE
ATA-AUDIENCIA-ACOES-SAUDE

Publ.
Publ.
Publ.
Publ.
Publ.
Publ.
Publ.
Publ.

RREO - Balango Orgamentério

RREO - Dem.
RREO - Dem.
RREO - Dem.
RREO - Dem.
RREO - Dem.
RREO - Dem.
RREO - Dem.

Funcéo / Subfuncéo

Apuracdo RCL

Apuracdo RCL

Apuracdo RCL

Receitas e Despesas Previdenciarias
Receitas e Despesas Previdenciarias
Receitas e Despesas Previdenciarias

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Nominal

Publ. RREO - Resultado Primério

Publ. RREO - Resultado Primério

Publ. RREO - Resultado Primério

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RREO - Restos a Pagar

Publ. RREO - Oper. Crédito X Desp. Capital
Publ. RREO - Projecdo Atuarial do RPPS

Publ. RREO - Aplic. Recursos de Alienacdo de Ativos

Publ. RGF - Executivo
Publ. RGF - Executivo

Publ. Remuneracdo Cargos e Empregos Publicos

Publ. Aplic. na Manut. e Desenv. do Ensino

Referéncia
11
12
11
12
12
12
12
12
12
12
8
10
12
8
10
12
8
10
12
8
10
12
8
10
12

12
1
12

Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manutengéo e [ 12

Publ. do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e ¢ 12

SisCAA

PLAN-LDO-ATUALIZADA
PLAN-LOA-ATUALIZADA
PLAN-PPA-ATUALIZADO

12
12
12
12

Ano

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

Dt. Prazo de Entrega  Entregue

11/01/2024
29/01/2024
11/01/2024
29/01/2024
15/03/2024
31/01/2024
15/03/2024
15/03/2024
01/02/2024
01/02/2024
30/01/2024
30/01/2024
01/02/2024
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Sim
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Sim
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Sim
Sim
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Sim
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Sim
Sim
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Sim
Sim

Entregue no Prazo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Dt. de Entrega
11/01/2024
26/01/2024
11/01/2024
26/01/2024
22/02/2024
23/01/2024
22/02/2024
22/02/2024
25/01/2024
25/01/2024
22/09/2023
13/11/2023
25/01/2024
22/09/2023
13/11/2023
25/01/2024
22/09/2023
13/11/2023
29/01/2024
22/09/2023
13/11/2023
29/01/2024
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13/11/2023
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
25/01/2024
22/09/2023
25/01/2024
25/01/2024
12/01/2024
25/01/2024
25/01/2024
04/01/2024
12/01/2024
12/01/2024
12/01/2024

Conselheiro

Dr.
Dr.
Dr.

Marco Aurélio Bertaiolli
Marco Aurélio Bertaiolli
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
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Relatdrio de Atividades

12

Relacédo de Contratos de Concesséo e Permisséo de Servigo P 12

Mapa de Precatérios

Fixac&o da Remuneragéo de Agentes Politicos
Concesséo de Reajuste de Agentes Politicos
Dados de Balangos Isolados

Questionario de Servigos de Saneamento Basico
Questionario de Contratos de Programa
Conciliagdes Bancérias Mensais

Conciliagdes Bancérias Mensais

i-GOV TI

i-EDUC

i-SAUDE

i-PLANEJAMENTO

i-FISCAL

i-AMB

i-CIDADE

iEG-Prev

Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
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12
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11
12
12
12
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BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CONTA 13
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CORRE 13
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CONTA 14
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CORRE 14
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20/02/2024
20/02/2024
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REQUISICAO DE DOCUMENTOS 10/2024 - RP

Com a finalidade de instruir os autos do processo TC-004034.989.23-6, que
trata das contas anuais do exercicio de 2023 dessa Prefeitura Municipal de
Saltinho, informo:

1. Informar se no exercicio fiscalizado houve alteragdo na Lei que instituiu o
Sistema de Controle Interno do Municipio. Em caso positivo, disponibilizar
copia;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagao do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que nao
houve nenhuma alteragao.

2. Certificar quem foi o responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023,
instruindo-se com o ato de nomeacgdo, bem como constar se 0 mesmo possui
dedicacgéao exclusiva ou se ocupa cargo efetivo;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagao do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que a
responsavel pelo controle interno: Lucimara Eliane Berno Calegari, nomeada
pela portaria 1507 de 01/08/2019, ocupa cargo efetivo na administragao
municipal, no cargo de escrituraria , exercendo também a fungao de
Controle Interno.

3. Fornecer copia do(s) relatério(s) emitido(s) pelo Controle Interno, referente(s) ao
exercicio de 2023, quanto as suas fungdes institucionais e as eventuais
providéncias determinadas pelo Prefeito em face desse(s) relatério(s);

Resposta: Os relatérios emitidos pelo controle interno estao disponibilizados
em pasta especifica (anexos), nao foram relatados fatos que demandassem
providéncias.

4. Fornecer demonstrativo dos repasses efetuados a Camara Municipal em 2023,
inclusive com eventuais devolugdes;

Resposta: O demonstrativo dos repasses efetuados a Camara Municipal em
2023 esta disponibilizado em pasta especifica (anexos)

Av. Sete de Setembro, 1733 e Centro ¢ Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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5. Certificar se, no exercicio de 2023, houve compensagao do saldo de repasses
de duodécimos do exercicio anterior, nos termos do artigo 168, § 2°, da CF;

Resposta: Certifico para fins de auditoria que nao houve compensagao de
saldo financeiro conforme o artigo 168, § 2°, da CF, em relagao ao duodécimo
no exercicio 2023.

6. Apresentar demonstrativo contabil indicando os créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios) e as transposi¢des, remanejamentos
e transferéncias havidos no exercicio de 2023, contemplando todos os 6rgaos do
orgcamento;

Resposta: O demonstrativo contabil indicando os créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios) e as transposigoes,
remanejamentos e transferéncias havidos no exercicio de 2023 esta
disponibilizado em pasta especifica (anexos)

7. Disponibilizar Demonstrativo da Divida Fundada em 31/12/2023;

Resposta: O Demonstrativo da Divida Fundada em 31/12/2023, esta
disponibilizado em pasta especifica (anexos)

8. Certificar se ha precatério a receber pelo Municipio;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagao do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que néao
houve precatérios a receber.

9. Relagéo de todos os precatérios pendentes de pagamento ao final do exercicio
de 2023;

Resposta: Certifico, para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que néao
houve precatérios pendentes de pagamento.

10. Relagao de todos os precatorios pagos no exercicio de 2023;
Resposta: Certifico, para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de

Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que néao
haviam precatoérios a pagar.
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11. Copia do mapa de precatdérios recebido do TJ para pagamento em 2023 e em
2024; assim como dos oficios requisitérios da Justica do Trabalho, se o caso,
também para pagamento em 2023 e 2024,

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que nao
temos mapa de precatério recebido pelo TJ, pois nao aderimos ao regime
especial, nosso regime é ordinario, comprovados através da certiddao emitida
DEPRE.

12. Fornecer demonstrativo contendo o saldo de requisitorios de baixa monta a
pagar no final exercicio de 2022; o montante de requisitorios de baixa monta
incidentes em 2023 (vencimento no exercicio de 2023) e o total de pagamentos
efetuados no exercicio de 2023 relativamente a requisitorios de baixa monta,
contendo: processo, credor, valor, data de pagamento, valor pago e eventual saldo
em aberto (tanto do TJ-SP, quanto eventuais, da Justiga do Trabalho);

Saldo
a
pagar Movimento do Exercicio Data de
em
2022 Processo Credor Valor Pagto
0,00 0012338.15.2017.515.0051 Reinaldo Paris da Silva 96.489,08 22/03/2023

0,00 0011151.68.2018.515.0137 Ana Maria Campos Beltrame 12.638,17 20/06/2023
0,00 08138.0000012714210 Vanda Cristina Zatarin 2.721,27 20/06/2023

0,00 0011104.21.2023.5.150137 Silvia Regina Martins 14.913,67 27/09/2023

TOTAL PAGO NO EXERCICIO 126.762,09

Resposta: Demonstrativo disponibilizado em pasta especifica (anexos)

13. Fornecer certiddo da DEPRE/Tribunal de Justica acerca da regularidade da PM
de Saltinho com relagdo ao pagamento de precatorios (Regime Ordinario), bem
como certiddo da Justica do Trabalho atestando a suficiéncia dos depdsitos
efetuados no exercicio 2023;

Resposta: Certidao DEPRE/TJ disponibilizada em pasta especifica (anexos)

14. Disponibilizar para fiscalizagdo todas as guias e os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais referentes a todas as competéncias do
exercicio de 2023 (INSS, FGTS e PASEP);
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Resposta: Os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
referentes a todas as competéncias do exercicio de 2023 (INSS, FGTS e
PASEP) estao disponibilizados em pasta especifica (anexos)

15. Informar todos os parcelamentos de encargos sociais existentes, inclusive
parcelamento autorizado pela Lei 13.485, de 2 de outubro de 2017 (conversao da
Medida Proviséria 778/2017), constando para cada um dos parcelamentos o
numero do acordo, numero do processo, credor, quantidade total de parcelas,
valor da amortizagéo e juros pagos no exercicio de 2023, valor inicial, quantidade
de parcelas pagas no exercicio, vencimento do acordo e o saldo ao final do
exercicio de 2023, instruindo-se com a documentacéao pertinente;

Contrato de parcelamento n° 2011001655

Saldo a pagar Movimento do Exercicio Saldo em
em 31/12/2022 Emissdo Corr. Monetaria Amortiza¢do 31/12/2023
RS 89.908,76 0,00 1.122,61 27.051,11 63.980,26

Resposta: relatérios pertinentes disponibilizados em pasta especifica
(anexos)

24. Balancete contendo o valor empenhado, liquidado e pago das despesas com
Ensino, aplicados com recursos préprios;

Resposta: Balancete do ensino ,disponibilizado em pasta especifica (anexos)

25. Balancete contendo o valor empenhado, liquidado e pago das despesas com
Ensino, aplicados com recursos do Fundeb;

Resposta: Balancete do Fundeb, disponibilizado em pasta especifica
(anexos)

26. Informar, mediante certiddo, se as despesas do Fundeb foram executadas
exclusivamente na conta bancaria vinculada (Banco do Brasil S.A. ou Caixa
Econdmica Federal), indicar a conta bancaria e sua titularidade e fornecer copia
dos extratos bancarios dos meses de outubro, novembro e dezembro/2023;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que as
despesas foram executadas:

1- Banco do Brasil na conta corrente n° 103493-6
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2- Bradesco na conta corrente n° 52854-4 somente para folha de
pagamento, conforme extratos em anexo.

Cabe informar que essa prefeitura possui contrato de gestdo da Folha
de Pagamento com a instituicdo bancaria Bradesco, até 02/2025.

A portaria do FNDE prevé a possibilidade de efetuar o pagamento com
outras instituigdées bancarias caso haja contratagées de gestao de Folha de
pagamento

Comprovantes anexos das duas contas bancarias e contrato de gestao
da Folha de pagamento.

27. Certificar, instruindo-se com a documentagdo comprobatéria, se o Municipio
atendeu as condicionalidades legais, em face do artigo 14 da Lei n® 14.113/2020,
habilitando-se a receber a complementagdo VAAR,;

Resposta: As condicionalidades foram cumpridas no exercicio de 2023,
refletindo nos repasses de 2024, conforme demonstrativo disponibilizado
Nnos anexos.

29. Certificar, instruindo-se com a documentacdo necessaria, se ao final do
exercicio, as contas bancarias que receberam os repasses decendiais previstos no
artigo 69, §5°, da LDB, tinham saldo para cobertura dos valores inscritos em restos
a pagar até o limite de 25% da receita de impostos;

Resposta: Certificamos que o municipio possui apenas uma conta bancaria que
recebe os repasses decendiais, Banco do Brasil — Agencia 0056-6 Conta
Corrente n° 13-2 , conforme artigo 69 e possuia cobertura para os restos a pagar
inscritos, conforme extratos em anexo e demonstrativo do restos a pagar da
educacgao (anexo)

35. Informar, mediante certiddo, se ao final do exercicio de 2023 a Prefeitura
Municipal possuia recursos financeiros do salario educagdo ndo aplicados no
exercicio, juntando correspondente demonstrativo;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagao do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que a conta n°®
108930-7 nao possuia recursos financeiros do salario educagdao nao
aplicados no exercicio, extrato disponibilizado na pasta anexos.

36. Apresentar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) do prédio que
abriga o almoxarifado;

Resposta: AVCB disponibilizado em pasta especifica (anexos)
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38. Certificar se no exercicio de 2023 houve repasse ao Terceiro Setor. Em caso
positivo, relacionar;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que houve repasses ao
Terceiro Setor para: Centro de Reabilitagdo de Piracicaba e Associagao de
Pais e Dos Amigos Autistas de Piracicaba — AUMA, conforme anexos.

40. Relacionar eventuais obras paralisadas no Municipio, sob responsabilidade
dessa Prefeitura Municipal, informando, para cada uma delas, o n° do respectivo
TC, se houver, bem como o valor inicial do contrato, o valor total pago, a
contratada, a data da paralisacéo, a descricdo da obra e o motivo que determinou
a sua paralisacao;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que néao
temos nenhuma obra paralisada no municipio.

45. Informar se houve a realizacdo de operagdes de crédito no exercicio de 2023,
juntando os documentos probatorios;

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que ndo houve operagdes de
crédito.

46. Fornecer copia do Balancete Analitico da Receita e da Despesa;

Resposta: Balancetes disponibilizados em pasta especifica (anexos)

47. Disponibilizar as pegas contabeis do exercicio de 2023;

Resposta: Pegas contabeis disponibilizadas em pasta especifica (anexos)

48. Apresentar cépia do levantamento formal de problemas, necessidades e
deficiéncias executado pela Prefeitura Municipal em 2023, no ambito do
planejamento para o exercicio de 2023 (questao 3.0);

Resposta: Documentagao pertinente ao levantamento formal, disponibilizada
em pasta especifica (anexos)
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49. Apresentar copia do estudo/andlise para previsdo de receitas, realizado
durante o exercicio de 2023 (questao 5.0);

Resposta: Estudo para previsdao das receitas, disponibilizada em pasta
especifica (anexos)

50. Certificar qual € a norma municipal que criou a ouvidoria publica no ambito do
Poder Executivo Municipal, disponibilizando copia da mesma (questéo 15);

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que o sistema de ouvidoria foi
instituido e regulamentado pela Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

E integrada ao sistema de controle interno e o canal de contato é via site
institucional, conforme link e telas abaixo:

51. Apresentar o Relatério de Gestdo elaborado pela Ouvidoria, relativo ao
exercicio de 2023, contendo a consolidagdo das manifestacbes encaminhadas
pelos usuarios de servigos publicos, por meio das quais foram apontadas falhas, e
sugeridas melhorias em sua prestacao (Questao 15.4);
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Resposta: disponibilizada em pasta especifica (anexos)

52. Apresentar copia da lei municipal que definiu a estrutura organizacional da
Administracao Tributaria (questao 1.1);

Resposta: LEI MUNICIPAL N°: 800, DE 28 DE ABRIL DE 2023.
(DISPOE SOBRE A MODERNIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO - Disponibilizada nos anexos.
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53. Apresentar documentagdo comprobatoria pertinente ao recadastramento de
imoveis e aos programas de recuperagao fiscal realizados no exercicio de 2023
(questao 3.0);

Resposta: disponibilizada em pasta especifica (anexos)

54. Apresentar documentagdo comprobatéria da revisdo geral do cadastro
imobiliario realizada em 2023, acompanhada de copia da legislagdo municipal que
trata da matéria (questao 4.0);

Resposta: disponibilizada em pasta especifica (anexos)

72. Certificar se o Municipio possui estudo de avaliagdo da segurancga de todas as
escolas e centros de saude vigente em 2023, para garantir que, em caso de
desastre, esses locais estejam preparados para abrigar e atender a populagao
afetada. Em caso positivo, disponibilizar cépia desses estudos (questédo 9.0);
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Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que o
Municipio ndo possui estudo, mas que nas quatro unidades escolares e na
unica unidade mista de saude do municipio, possuem AVCB, seguro predial,
sistema de alarme e monitoramento por sistemas de cameras CFTV. E
Também o municipio contratou servigos de controladores de acesso para as
unidades escolares com vistas a evitar a presenga de intrusos.

73. Apresentar documento no qual estejam estabelecidas as metas de qualidade e
desempenho para o transporte publico coletivo municipal, bem como a
documentacao que comprove o atingimento delas (questdes 11.1 e 11.1.1);

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que nao foram
apresentadas nenhuma ocorréncia referente a qualidade e desempenho dos
servigos prestados, cumprindo com a clausula 72, item 7.1.3.8 do contrato em
anexo.

74. Certificar se o Municipio regulamentou o transporte remunerado privado
individual de passageiros. Em caso positivo, disponibilizar cépia da norma
(questao 12.0);

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que conforme
ja respondido no questionario IEGM-2023 o municipio ndao regulamentou o
transporte remunerado privado individual de passageiros.

75. Certificar se foram realizadas agdes para estimular a adogao/uso dos meios de
transporte ndo motorizados em 2023, especificando-as (questdo 13.0);

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagao do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que conforme
ja respondido no questionario do IEGM-2023 o municipio nao realizou agoes
para estimular a adogao/uso dos meios de transportes nao motorizados.

76. Certificar se o Municipio regulamentou a Lei Sobre Eficiéncia Publica (Governo
Digital). Em caso positivo, disponibilizar copia da norma (questao 5.0);

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que o
Municipio regulamentou através do Decreto n°® 2204/2024 de 28 de fevereiro
de 2024, conforme anexo.
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77. Certificar se a Prefeitura Municipal designou um encarregado para as
operagdes de tratamento de dados pessoais (questdo 11.0).

Resposta: Certifico para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que conforme
respondido no questionario do IEGM nao designou nenhum encarregado.

Saltinho 18 de abril de 2024.

ELEUSA APARECIDA Assinado de forma digital por
ELEUSA APARECIDA BONATO DE
BONATO DE MORAES:09337152851

MORAES:09337152851 Dados: 2024.04.18 12:19:35 -03'00'

Eleusa Ap. Bonato de Moraes
Diretora de Finangas
1SP292569/0-2
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

REQUISICAO DE DOCUMENTOS 12/2024

Com a finalidade de instruir os autos do processo TC-004034.989.23.6, que
trata das contas anuais do exercicio de 2023 dessa Prefeitura Municipal de
Saltinho, informo:

50. Informar quais sdo os servidores que compde a area ou setor que cuida de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) no Municipio, especificando o
nome do servidor, lotagdo, cargo que ocupa e as atividades efetivamente
desenvolvidas por eles. Devera ser enviada copia do Ato de designacédo desses
servidores para atuar nessa area ou setor (questdes 1.0 e 1.1);

Resposta: Informo para os devidos fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
estado de Sao Paulo referente ao exercicio de 2023, que para cuidar de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC), contratou uma empresa através
de processo licitatorio- pregédo 18/2022 - Carolina Mariele Bovi Bruzza.

Saltinho 30 de abril de 2024.

ELEUSA APARECIDA Assinado de forma digital por
ELEUSA APARECIDA BONATO DE
BONATO DE MORAES:09337152851

MORAES:09337152851 Dados: 2024.05.02 16:27:57 -03'00'
Eleusa Ap. Bonato de Moraes
Diretora de Finangas
1SP292569/0-2
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