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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n° 01/2021, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol
Bernardino.

LEI MUNICIPAL N°: 735, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.

(Dispbe sobre as normas gerais do servico de transporte publico
coletivo no municipio de Saltinho/SP, autoriza sua delegacao por
concessao ou permissido e da outras providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte:

LEI N°735

CAPITULO I

DA CONCESSAO OU PERMISSAO DO SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO

Art. 1° - Fica o Municipio de Saltinho/SP autorizado a conceder os
servicos de transporte publico coletivo, por meio de concessdo ou permissao, pelo
prazo de até 10 (dez) anos corridos e consecutivos.

Paragrafo Unico - O Departamento Administrativo publicara,
previamente ao edital de licitacdo, ato jus ficando a conveniéncia da outorga de
concessao ou permissao, caracterizando seu objeto, area e prazo.

Art. 2° - O servico de transporte publico coletivo do Municipio de
Saltinho/SP inclui operagao técnica, gestao financeira e estabelecimento de meios
de pagamento.

§ 1° - A operagéo técnica do sistema de transporte publico coletivo
consiste na oferta de servicos de transporte, conforme estabelecidos em
regulamento, bem como no edital de licitacdo e em contrato.

§ 2° - O estabelecimento de meios de pagamento consiste no Servico
disponibilizado para utilizacao dos servicos pelos usuarios do sistema de transpogte
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

publico coletivo, conforme estabelecido em regulamento, bem como no edital de
licitacao e em contrato.

CAPITULO II

DA OBRIGACAO DE MANUTENCAO DO SERVICO ADEQUADO

Art. 3° - A concessao ou permissdo dos servicos do sistema de
transporte publico coletivo pressupoem a prestacao de servico adequado ao pleno
atendimento dos usuarios, observados os termos desta Let, de seu regulamento e do
respectivo edital de licitagao e do contrato.

§ 1° - Servico adequado € o que satisfaz as condicoes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua
prestacdo e modicidade das tarifas.

§ 2° - A atualidade compreende a modernidade das técnicas de
equipamento e instalacdes e a sua conservacao, bem como a melhoria e expansao
do servico, atendidos, ainda, os seguintes requisitos:

I - Os veiculos utilizados na operagao deverao estar adaptados para
atender adequadamente pessoas com deficiéncia e 0s idosos, quando da

implantacao do sistema,

II - Os veiculos utilizados serao preferencialmente
monitorados/rastreados por intermédio de sistema eletronico via satélite do tipo
GPS ou similar.

§ 3° - Nao se caracteriza como descontinuidade do servico a sua
interrupcao em situacao de emergeéncia, inclusive de ordem sanitaria ou apos aviso
prévio, quando:

I - Motivada por razdes de ordem técnica ou de seguranca das
instalacoes; e

II - Por inadimplemento do usuario, considerado o interesse da
coletividade.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS USUARIOS \tk\
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Art. 4° - Sem prejuizo do disposto na legislacao pertinente, sao direitos
dos usuarios do servico de transporte publico coletivo:

I - Receber servigo adequado, adaptado quando for o caso, a pessoa com
deficiéncia e ao idoso;

II - Receber do Municipio, da concessionaria ou da permissionaria,
informacgoes para a defesa de interesses individuais ou coletivos;

IIT - Levar ao conhecimento do Municipio e da concessionaria ou

permissionaria, conforme o caso, as irregularidades de que tenham conhecimento,
referentes ao servico prestado;

IV - Comunicar as autoridades competentes os atos ilicitos praticados
pela concessionaria ou permissionaria na prestacao do Servico;

V - Contribuir para a permanéncia das boas condicées dos bens e
equipamentos publicos através dos quais lhes sao prestados os SErvigos;

VI - Ter garantida a protecdo aos seus dados pessoais, conforme
disponham a lei e seu regulamento;

VII - Acompanhar, por meio do site da transparéncia ou ferramenta
equivalente, as auditorias anuais realizadas durante o periodo de execucao do

contrato de concessao/permissdo, que emitira seu relatério de avaliacao dos
servicos prestados.

Paragrafo Unico - A participacao dos usuarios se dara por meio da
realizacao de audiéncia publica, previamente a divulgacao do respectivo edital de
licitagcao e da minuta contratual.

CAPITULO 1V
DA POLITICA TARIFARIA

Art. 5° - A politica tarifaria do servico de transporte publico coletivo é
orientada pelas seguintes diretrizes:

I - Promocgao da equidade no acesso aos servicos;

II - Melhoria da eficiéncia e da eficacia na prestacao dos servicos;

-
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III - Contribuicao dos beneficiarios diretos e indiretos para custeio da
operacao dos servicos,

IV - Simplicidade na compreensao, transparéncia da estrutura tarifaria
para o usuario e publicidade do processo de revisao;

V - Modicidade da tarifa para o usuario.

Paragrafo Unico - O sistema de transporte coletivo a ser implantado
devera ser mantido pela tarifa paga pelos usuarios, mais um subsidio social
estimado a ser desembolsada mensalmente pelo Poder Publico.

Art. 6° - O regime econémico e financeiro misto da concessao ou
permissdo dos servigos do sistema de transporte publico coletivo sera estabelecido
nos respectivos editais de licitacao e nos contratos decorrentes.

§ 1° - Os contratos deverao prever mecanismos de revisao ordinaria ¢
extraordinaria de tarifas, a fim de manter-se as garantias do equilibrio economico-
financeiro do contrato e da modicidade tarifaria;

§ 2° - As tarifas poderao ser diferenciadas em funcao das caracteristicas
técnicas, da integracdo total do sistema de transporte e dos custos especificos
provenientes do atendimento aos distintos segmentos de usuarios, garantida a
gratuidade aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, nos termos do artigo
39 do Estatuto do Idoso, Lei Federal 10.741/2003, de 01/10/2003.

§ 3° - Ressalvados os impostos sobre a renda, a criagao, alteragao ou
extincao de quaisquer tributos ou encargos legais, apOs a apresentacao da proposta,
quando comprovado seu impacto, implicara a revisao da tarifa, para mais ou para
menos, conforme o caso.

Art. 7° - O servico de transporte coletivo podera distinguir a tarifa de
remuneracao da prestacao do servigo ¢ a tarifa publica a ser cobrada do usuario,
em sua modelagem economico-financeira apresentada em audiéncia publica,
hipotese em que se lhes aplicarao as seguintes regras:

§ 1° - A tarifa de remuneragao da prestagao dos servicos do sistema de
transporte publico coletivo devera ser constituida pelo prego publico cobrado do
usuario pelos servigos, somado a receita oriunda de outras fontes de custeio, tais
como subsidios, de forma a cobrir os reais custos do servico prestado ao usuario por
operador publico ou privado, além da remuneracao do prestador.
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§ 2° - O preco publico cobrado do usuario pelo uso do transporte publico
coletivo devera denominar-se tarifa publica, conforme contrato a ser celebrado entre
as partes.

§ 3° - A existéncia de diferenca a menor entre o valor monetario da tarifa
de remuneracgao da prestacao do servigo de transporte publico de passageiros e a
tarifa publica cobrada do usuario denomina-se déficit ou subsidio tarifario.

§ 4° - A eventual existéncia de diferenca a maior entre o valor monetario
da tarifa de remuneracao da prestacao do servico de transporte publico de
passageiros e a tarifa publica cobrada do usuario denomina-se superavit tarifario.

Art. 8° - Os reajustes das tarifas de remuneracio da prestacao do
servi¢o observarao a periodicidade minima e os critérios estabelecidos no edital da
licitagao e no contrato.

§ 1° - As revisoes ordinarias das tarifas de remuneracao terao
periodicidade minima estabelecida no regulamento, no edital e no contrato e
deverao:

I - Levar em conta os subsidios com recursos publicos estabelecidos
como forma de dar sustentacao aos servicos;

II - Aferir o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme
parametro ou indicador nele definido.

§ 2° - O operador do servigo, por sua conta e risco e sob anuéncia do
poder publico, podera realizar descontos nas tarifas ao usuario, inclusive de carater
sazonal, sem que isso possa gerar qualquer direito a solicitacao de revisao da tarifa
de remuneracao.

§ 3° - Em havendo alteracao unilateral do contrato que afete o seu inicial
equilibrio economico-financeiro, o poder concedente devera restabelecé-lo,
produzindo seus efeitos para mais ou para menos do valor inicialmente fixado.

§ 4° - Sempre que forem atendidas as condicoes do contrato, considerar-
se-a mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

Art. 9° - No atendimento as peculiaridades das delegacoes de servico
autorizadas por esta Lei, fica autorizado o Municipio a prever em favor da
concessionaria/permissionaria, no edital de licitagao e no contrato, a possibilidade
de receber subsidio com recursos do Tesouro, bem como outras fontes de receita
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alternativa, complementar, acessoria ou de projetos associados, com ou sem
exclusividade, com vistas a favorecer a modicidade das tarifas.

Paragrafo Unico - As fontes de receitas previstas no "caput” deste artigo
serdo obrigatoriamente consideradas para a afericao do equilibrio economico-
financeiro do contrato e da modicidade tarifaria.

CAPITULO V
DA LICITACAO

Art. 10 - A licitacdo para a prestacao dos servicos do sistema de
transporte publico coletivo do Municipio por concessao ou permissao devera
observar as seguintes diretrizes:

I - Fixacao de metas de qualidade e desempenho a serem atingidas e
seus instrumentos de controle e avaliacao;

II - Definicdo dos incentivos e das penalidades aplicaveis vinculadas a
consecucao ou nao das metas;

III - Alocacao dos riscos economicos e financeiros entre os contratados
e 0 Municipio;

IV - Estabelecimento das condicoes e meios para a prestacao de
informacoes operacionais, contabeis e financeiras ao Municipio;

V - Identificacao de eventuais fontes de receitas alternativas,
complementares, acessorias ou de projetos associados, bem como da parcela
destinada a modicidade tarifaria;

VI - Os principios da legalidade, moralidade, publicidade, igualdade, do
julgamento por critérios objetivos e da vinculacao ao instrumento convocatorio, bem
como ao disposto na legislacao pertinente.

§ 1° - E vedada a subconcessdao ou subpermissionamento sem a
anuéncia escrita e expressa do Municipio.

§ 2° - E facultado ao Municipio permitir a participacao de consorcio de
empresas na licitacao, observados os termos e condicoes previstos no respectivo
edital.
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Art. 11 - O edital de licitagao devera conter, especialmente:
I - Objeto, meta e prazo da concessao/permissao;

II - A descricao das condi¢bes necessarias a prestacao adequada do

Servico;

III - Os prazos para recebimento das propostas, julgamento da licitacao
e assinatura do contrato;

IV - Os critérios e a relagao dos documentos exigidos para a afericao da

capacidade técnica, da idoneidade financeira e da regularidade juridica, fiscal e
trabalhista;

V - As possiveis fontes de receitas alternativas, inclusive subsidio,
complementares ou acessorias, bem como as provenientes de projetos associados;

VI - Os direitos e obrigages do Municipio e da
concessionaria/permissionaria em relacao as alteracoes e expansdes a serem
realizadas no futuro, para garantir a continuidade na prestacio do Servico;

VII - Os critérios de reajuste e revisao da tarifa:

VIII - Os critérios objetivos a serem utilizados no julgamento das
propostas apresentadas;

IX - A minuta do respectivo contrato, que conterd as clausulas
essenciais contidas na Lei das Licitacées e nesta Lei.

Art. 12 - Considerar-se-a desclassificada a proposta que, para sua
viabilizag¢ao, necessite de vantagens ou subsidios que nao estejam previamente
autorizados em lei e a disposicdo de todos os concorrentes.

Paragrafo Unico - Inclui-se nas vantagens ou subsidios de que trata
este artigo qualquer tipo de tratamento tributario diferenciado, ainda que em
consequéncia da natureza juridica do licitante, que comprometa a isonomia fiscal
que deve prevalecer entre todos os concorrentes.

CAPITULO VI

DO CONTRATO DE CONCESSAO/PERMISSAO

&
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Art. 13 - Sao clausulas essenciais do contrato de concessao/permissao
as relativas:

I - Ao objeto, as linhas e ao prazo da concessao/permissao;
II - Ao modo, forma e condi¢coes de prestacao do servigo;

III - Aos critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade do
Servigo;

. IV - Ao preco da tarifa e aos critérios e procedimentos para o seu reajuste
e/ou revisao,

V - Aos direitos, garantias e obrigacoes do Municipio e da
concessionaria/permissionaria, inclusive os relacionados as  previsiveis
necessidades de futura alteracdo e expansdo do servico e consequente
modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacao dos equipamentos e das instalacgoes;

VI - Aos direitos e deveres dos usuarios para obtencéao e utilizacao do
Servigo;

VII - A forma de fiscalizacdo dos veiculos e praticas de execucao do
servico, bem como a indicacdo dos orgaos competentes para exercé-la;

VIII - As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita a
concessionaria/permissionaria e sua forma de aplicacao;

IX - Aos casos de extincdo da concessao/permissao;
X - Aos bens reversiveis, quando for o caso;

XI - Aos critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizacoes devidas a concessionaria/ permissionaria, quando for o caso;

XII - As condicoes para prorrogacao do contrato;

XIII - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas
da concessionaria/permissionaria ao Municipio;

XIV - A exigéncia da publicacao de demonstracoes financeiras
periodicas da concessionaria/permissionaria; e

XV - Ao foro. T
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Pardgrafo Unico - A disciplina dos contratos de concessido como
prevista nesta Lei aplicar-se-a, no que couber, aos contratos de permisséo.

Art. 14 - Incumbe a concessionaria/permissionaria a execucao do
servico concedido/permissionado, cabendo-lhe responder por todos os prejuizos
causados ao Municipio, aos usuarios ou a terceiros, sem que a fiscalizacao exercida
pelo 6rgao competente exclua ou atenue essa responsabilidade.

Art. 15 - A transferéncia da concessdo/permissiao sem prévia anuéncia
escrita e expressa do Municipio implicara na sua caducidade.

Art. 16 - Para fins de obtenc¢ao da anuéncia do Municipio, o pretendente
devera: '

I - Atender as exigéncias de capacidade técnica, idoneidade financeira e
regularidade juridica, fiscal e trabalhista necessarias a assuncao do servico; e

II - Comprometer-se a cumprir todas as clausulas do contrato.

CAPITULO VII
DOS ENCARGOS DO MUNICiPIO/PODER CONCEDENTE

Art. 17 - Incumbe ao Municipio:

I - Regulamentar o servi¢o concedido e fiscalizar permanentemente a
sua prestacao,

II - Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

III - Intervir na prestacao do servico, nos casos e condi¢coes previstos em
Lei;

2

IV - Extinguir a concessao/ permissio, nos casos previstos nesta Lei, na
legislacao pertinente e na forma prevista no contrato;

V - Homologar reajustes e proceder a revisao das tarifas na forma desta
Lei, das normas pertinentes e do contrato;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares do servico
e as clausulas contratuais da concessao/permissio;
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VII - Zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar
queixas e reclamacées dos usuarios, que serao cientificados das providéncias

tomadas;

VIII - Estimular o aumento da qualidade, produtividade, preservacao do
meio-ambiente e conservacao,

IX - Incentivar a competividade.

CAPITULO VIII
DOS ENCARGOS DA CONCESSIONARIA/PERMISSIONARIA

Art. 18 - Incumbe a concessionaria/permissionaria:

I - Prestar os servicos regular e adequadamente, na forma prevista nesta
Lei, nas normas técnicas aplicaveis € no contrato,

II - Manter em dia o inventario e o registro dos veiculos vinculados a
concessao/ permissao;

III - Prestar contas da gestao do servico ao Municipio e aos usuarios,
nos termos definidos no contrato;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas do servico e as clausulas
contratuais da concessao/permissao;

V - Permitir aos encarregados da fiscaliza¢ao do Municipio livre acesso,
em qualquer época, aos veiculos integrantes do servico, bem como a seus registros
fiscais/contabeis;

VI - Zelar pela integridade dos veiculos vinculados a prestacao do
servico, bem como segura-los adequadamente, resguardado a integridade fisica dos
usuarios e colaboradores da concessionaria/permissionaria;

Paragrafo Unico - As contratacoes dos funcionarios necessarios ao
atendimento do objeto da concessao/permissao serao regidas pelas disposic¢oes de
direito privado e pela legislacao trabalhista celetista, nao se estabelecendo qualquer
relaciao entre os terceiros contratados pela concessionaria/permissionaria e o

Municipio.

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro * Saltinho/SP « CEP 13.440-013
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

CAPITULO IX
DA INTERVENCAO

Art. 19 - O Municipio podera intervir na concessio/permissao com o
fim de assegurar a adequacéao na prestacao do servico, bem como o fiel cumprimento
das normas contratuais, regulamentares e legais pertinentes.

Paragrafo Unico - A intervencao, quando couber, far-se-a por Decreto
do Executivo, que contera a designacao do interventor, o prazo da intervencéo e os
objetivos e limites da medida.

Art. 20 - Declarada a intervengao, o poder concedente devera, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, instaurar procedimento administrativo para comprovar

as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O procedimento administrativo de intervencao de

que trata o "caput” deste artigo devera ser concluido no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos e consecutivos.

Art. 21 - Cessada a intervencdo, se nao for extinta a
concessao/permissao, a administracao do servico  sera devolvida a
concessionaria/permissionaria, precedida de prestacao de contas pelo interventor,
que respondera pelos atos praticados durante a sua gestao.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA CONCESSAO OU PERMISSAO

Art. 22 - Extingue-se a concessao/permissao por:

I - Término de prazo do termo contratual;

II - Encampacao;

IIT - Caducidade;

IV - Rescisao;

V - Anulacao; | /Q,/’7
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

VI - Faléncia ou extincdo da concessionaria/permissionaria, falecimento
ou incapacidade do titular, no caso de empresa individual.

§ 1° - Extinta a concessao/permissao, retornam ao poder concedente
todos os bens reversiveis, direitos e privilégios transferidos a
concessionaria/permissionaria conforme previsto no edital e estabelecido no
contrato, quando couber.

§ 2° - Extinta a concessao/permissdo, havera a imediata assuncao do
servico pelo poder concedente, procedendo-se aos levantamentos, avaliacoes e
liquidacdes necessarias, quando couber.

Art. 23 - Considera-se encampacao a retomada do servico pelo poder
concedente durante o prazo da concessdo/permissao, por motivo de interesse
publico, mediante lei autorizativa especifica.

Art. 24 - A inexecucao total ou parcial do contrato acarretara, a critério
do poder concedente, a declaracao de caducidade da concessao/permissao ou a
aplicagao das sangoes contratuais, respeitadas as disposicoes desta Lei e as normas
convencionadas entre as partes.

§ 1° - A caducidade da concessao/permissao podera ser declarada pelo
poder concedente, apos competente processo administrativo, quando:

I - O servico estiver sendo prestado de forma inadequada ou deficiente,
tendo por base as normas, critérios, indicadores e parametros definidores no

respectivo contrato;

II - A concessionaria/permissionaria descumprir clausulas contratuais,
disposic¢oes legais ou regulamentares concernentes a concessao/ permissao;

III - A concessionaria/permissionaria paralisar o servico ou concorrer
para tanto, ressalvadas as hipoteses decorrentes de caso fortuito ou for¢a maior;

IV - A concessionaria/permissionaria perder as condi¢oes economicas,
técnicas ou operacionais para manter a adequada prestagao do servi¢o concedido;

V - A concessionaria/permissionaria nao cumprir as penalidades
impostas por infragoes, nos devidos prazos;

VI - A concessionaria/permissionaria nao atender a intimacao do poder
concedente no sentido de regularizar a prestacao do servico;
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

VII - A concessionaria/permissionaria nao atender a intimag¢ao do poder
concedente para, em 180 (cento e oitenta) dias corridos e consecutivos, apresentar

a documentacao relativa a regularidade fiscal, no curso da concessao/ permissao,
na forma da legislagao aplicavel.

§ 2° - A declaracédo da caducidade da concessao/permissiao devera ser
precedida da verificacdo da inadimpléncia da concessionaria/ permissionaria em
processo administrativo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° - Nao sera instaurado processo administrativo de inadimpléncia
antes de comunicados a concessionaria/permissionaria, detalhadamente, os
descumprimentos contratuais referidos no § 1° deste artigo, dando-lhe um prazo

para corrigir as falhas e transgressoes apontadas e para o enquadramento, nos
termos contratuais.

§ 4° - Instaurado o processo administrativo e comprovada a
inadimpléncia, a caducidade sera declarada por Decreto do poder concedente,
independentemente de outras providéncias legais cabiveis e necessarias.

§ 5° - Eventual indenizac¢ao devida na forma desta Lei e do contrato,

somente sera paga depois de descontado o valor das multas contratuais e dos danos
causados pela concessionaria/ permissionaria.

§ 6° - Declarada a caducidade, nao resultara para o poder concedente
qualquer espécie de responsabilidade em relacdo aos encargos, onus, obrigacoes ou
compromissos com terceiros ou com empregados/colaboradores da
concessionaria/permissionaria.

Art. 25 - O contrato de concessao/permissao podera ser rescindido por
iniciativa da concessionaria/permissionaria, no caso de descumprimento das

normas contratuais pelo poder concedente, mediante acdo judicial especialmente
intentada para esse fim.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no "caput' deste artigo, os
servicos prestados pela concessionaria/permissionaria nao poderdo ser
interrompidos ou paralisados até a decisao judicial transitada em julgado.

CAPITULO XI

DA ABERTURA DO CREDITO ESPECIAL
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Art. 26 - O valor mensal do subsidio esta estimado em R$ 15.000,00,
levando-se em conta os estudos preliminares, podendo ser revisto a medida em que
nao seja suficiente para atender a demanda, desde que devidamente justificado,

preservando-se, sempre, o interesse publico.

Art. 27 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
especial, conforme classificacao orcamentaria 02.02.19 26.453.2290.01.00 339039
— Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, no valor global de R$ 180.000,00,
na LOA - Lei Orcamentaria Anual para 2021, por intermeédio da Divisao de
Contabilidade, do Departamento de Financas e Patrimonio, obedecidas as
prescri¢oes contidas nos incisos a1V, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64,
de 17/03/1964 e alteracdes posteriores, bem como promover as alteracoes
necessarias no PPA - Plano Plurianual 2018/2021 (Lei Municipal 633/2017, de
16/06/2017) e da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal 719/2020,
de 24/06/2020), para atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 28 - Os recursos orcamentarios para cobertura do crédito especial
que sera aberto pela autorizacdo contida no artigo 27 desta Lei serao provenientes
da anulacao parcial de saldos das dotagoes orcamentarias do orcamento-programa

para 2021, conforme segue:

I - Classificacao: 02.02.03.04.122.0006.2009.3.3.90.47 (042) -
Contribuicoes previdenciarias, no valor de R$ 15.000,00;

I - Classificacio: 02.02.06.10.301.0008.2017.3.3.90.47 (076) -
Contribuicées previdenciarias, no valor de R$ 40.000,00;

III - Classificacao: 02.02.12.15.451.0019.2283.3.3.90.30 (155) -
Material de consumo, no valor de R$ 50.000,00;

IV - Classificacdo: 02.02.13.17.512.0021.2037.3.3.90.30 (172) -
Material de consumo, no valor de R$ 30.000,00;

V - Classificacao: 02.02.14.20.605.0023.2039.3.3.90.30 (181) -
Material de consumo, no valor de R$ 45.000,00.

Art. 29 - Os futuros orcamentos municipais deverdao conter dotagao
orcamentaria especifica e suficiente para atender aos objetivos da presente Lei,
suplementadas, oportunamente e justificadamente, se necessario.

CAPITULO XII
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 - As regras especificas do sistema de transporte publico coletivo

serao regulamentadas por Decreto e respectivos editais de licitacao, naquilo em que
couber.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se a Lei Municipal 83/1994, de 14/11/1994.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 14 de janeiro de 2021.

RANZOL BERNARDINO
-/Prefeito Municipal -

4
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Saltinho e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.
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Saltinho-SP

LEI N° 800, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Projeto de Lei n° 06/2023, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bemardino.

Dispde sobre a modemizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Saltinho e da outras providéncias.

Hélio Franzol Bernardino, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei n° 800:

CAPITULOI
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio de Saltinho.

Art. 2° E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgaos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
dispuser em legislagdo propria e especifica e ressalvada a competéncia privativa de cada um.

Paragrafo unico. O ato de delegag&o de competéncia indicara com precis&o a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes
objeto da delegagéo.

Art. 3° O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os niweis e érgdos compreendendo,
particularmente o controle, pela chefia competente, da execucédo dos programas e da obsenancia das normas que disciplinam as atividades
especificas do 6rgao controlado.

Art. 4° A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus programas, podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles
colocados a sua disposigdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproweitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 5° A Administracdo Municipal devera promover a integragéo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio de Saltinho, nos
moldes do que a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 6° A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pela diregdo dos érgdos e entidades que lhe s&o
diretamente subordinados.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito é definida na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Orgéanica do
Municipio de Saltinho e as dos dirigentes dos 6rgdos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Saltinho compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Orgdo de administrago superior:

a) Departamento de Governo;

Il - Orggios de administragdio, execugao e controle social:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Assuntos Juridicos;

c) Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social;

d) Departamento de Finangas e Patrimonio;

e) Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;
f) Departamento de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais;

g) Departamento de Planejamento e Governanga;

h) Departamento de Sautde.

Art. 8° Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divis&o;

Il - Setor;

Il - Senicos.

Art. 9° Além dos odrgdos instituidos por Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal, em carater consultivo, grupos de trabalho,
comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo totalmente vedado o pagamento de qualquer
espécie de remuneragéo ou gratificagdo pecuniaria aos seus respectivos membros, salvo daqueles integrantes das comissdes previstas pelo art.
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45 desta lei.

Art. 10. Os orgéos colegiados serdo constituidos de no minimo 03 (trés) membros com atribuicbes de executar determinados projetos e
atividades, através de atos do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Cada 6rgdo colegiado dewera elaborar seu regimento intemo, definindo competéncias de seus componentes, normas e
rotinas de agéo.

CAPTULON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Departamento de Governo e Dependéncias

Art. 11. Ao Departamento de Governo compete:

| - Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com os demais
poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

Il - Cuidar de todo seu expediente intemo;

Il - Representar o Executivo junto ao Poder Legislativo, participando das reunides e sessdes realizadas na Camara Municipal, de forma a
municiar os senhores Vereadores das informagdes que necessitam para legislar;

IV - Processar inquéritos e sindicancias;

V - Promover atendimento assistencial emergencial através do Fundo Social de Solidariedade;

VI - Assessorar o Prefeito e 6rgédos da Prefeitura em assuntos de natureza econémica, financeira e administrativa;
VII - Planejar e executar a politica de desenvolvimento urbano e exercer o controle do uso do solo;

VIII - Cuidar da coordenagao, planejamento e controle dos orgdos da Prefeitura na execug&o dos planos e programas de trabalho;
IX - Coordenar o processo de Orgamento-Programa e do Plano Plurianual;

X- Avaliar os resultados alcangados pelos érgéos da Prefeitura;

X - Promover pesquisas e estatisticas;

Xl - Prestar assessoria ao Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicag&o e a cerimonial;
Xl - Implantar e coordenar o processamento e a formag¢&o de banco de dados;

XV - Manter senicos de alistamento militar no Municipio;

XV - Promover e coordenar a protecao dos bens e seni¢cos municipais através de vigilancia preventiva, bem como a defesa contra sinistros,
com agdes proprias ou mediante convénios;

XVI - Promogdes Chvicas;

XVII - Promover e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Lazer, Turismo do municipio;
XVIII - Coordenar e dar suporte técnico operacional para funcionamento dos conselhos municipais;
IXX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. O Departamento de Governo € composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

Il - Senico de Alistamento Militar.

Secaolll
Do Departamento Administrativo

Art. 13. O Departamento Administrativo é o 6rgéo encarregado de proporcionar condigdes de funcionamento atraves do desenwolvimento de
atividades relativas a:

| - Administrag&o de pessoal;

Il - Promog&o de compras e licitagdes;

Il - Elaborag&o de contratos, convénios e atos administrativos analogos;
IV - Expediente;

V - Protocolo;

VI - Arquivo;

VIl - Portarias;

VIIl - Zeladoria;

IX- Copa;
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X- Senicgo de copias reprogréaficas ou digitalizadas;

X - Apoio administrativo;

Xl - Superintender as publicagdes oficiais e outros de interesse da municipalidade;

Xl - Proceder todo senico de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 14. O Departamento Administrativo € composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Divisdo de Recursos Humanos;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo, Arquivo, Portaria e Manutenggo.

Secaollll
Do Departamento de Assuntos Juridicos

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos € o 6rgdo encamegado de proporcionar condigbes de funcionamento através do
desenwolvimento de atividades relativas ao:

| - Supenisionar os trabalhos juridicos realizados na esfera municipal;
Il - Supenisionar todos os assuntos juridicos relacionados a advocacia administrativa;
Il - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente junto aos Tribunais de Justica, Tribunal de Contas e Ministério Publico;

IV - Examinar, através do corpo juridico, a legalidade de todos os contratos, acordos, ajustes e convénios, bem como a minuta de editais de
licitagdes e de concursos publicos, bem como atuar em todos os seus procedimentos;

V - Examinar preMamente a legalidade dos atos relativos ao direito trabalhista;

VI - Responder pela advocacia preventiva;

VIl - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VIII - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

IX- Promover a cobranca judicial da divida ativa no Municipio;

X- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Assuntos Juridicos € composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Assuntos Juridicos;

Il - Procuradoria Juridica.

Segao IV
Do Departamento de Educagio e Desenvolvimento Social

Art. 17. O Departamento de Educagdo e Desenvohimento Social encamregado de desenwolver as atividades educacionais, sociais e
esportivas, tais como:

| - Promover a educagéo infantil e adulta;

Il - Promogdes civicas;

Il - Elaborag&o e a distribuicdo da merenda escolar;

IV - Fornecimento de material escolar;

V - Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

VI - Administragéo e a manuteng&o da rede de ensino;

VIl - Administragdo e a manutengdo de biblioteca publica;

VIl - Promover atividades de assisténcia social a populagdo carente e segmentos especificos da populagdo, por si ou através de convénios;
IX- Promover atividades esportivas, culturais, turisticas, lazer e recreag&o, no municipio;

X- Promovwer as escolas municipais de formagao desportiva;

X - Promover a realizag&o de cursos técnicos profissionalizantes por si e ou convénios;

Xl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Educagado e Desenvolvimento Social € composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Educag&o e Desenwolvimento Social;

Il - Divisdo de Ensino;

lll - Diviséo de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagao;
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IV - Setor de Educagao;
V - Setor de Desenvohimento e Assisténcia Social;

Subsecaoll
A Divisao de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreagao

Art. 19. A Divisdo de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Recreacdo é o 6rgdo encarregado de desenvolver as atividades esportivas,
culturais, de lazer e turisticas do Municipio como:

| - Promogdes civicas;

Il - Fomecimento de material esportivo para as escolas de formag&o desportiva;

lll - Transporte de atletas para eventos esportivos;

IV - Administragdo de pragas esportivas e de lazer;

V - Promover campeonatos para integragéo da comunidade, envolvendo criangas, jovens, adultos e terceira idade;

VI - Desenvohimento de programas de preparagado da crianga, do jovem e do adulto, woltados ao esporte e ao lazer;

VII - Acompanhamento de grupos seletivos em competicoes;

VIII - Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade na pratica do desporto e do lazer;

IX - Realizar tomeios, campeonatos e jogos que privilegiem a integragéo de atletas em competicdes locais e regionais;
X- Fomentar o turismo e as atividades de intercambio com outras cidades;

X - Incentivar os investimentos que possam melhorar a infraestrutura turistica da cidade e colaborar na agenda de eventos com \istas a
atrair turistas;

Xl - Promover atividades esportivas, culturais e de lazer a populagdo carente e segmentos especificos da populagéo, por si ou através de
convénios;

Xl - Promover e manter a banda de misica municipal;
XV - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SegaoV
Do Departamento de Finangas e Patrimonio

Art. 20. O Departamento de Finangas e Patrimbnio € o 6rgdo encarregado de proporcionar condi¢des de funcionamento atraves do
desenwolvimento de atividades relativas a:

| - Assuntos financeiros, fiscais, arrecadagéo, de langamento, controle e fiscalizag&o de tributos e demais receitas;
Il - Processamento das despesas;

Il - Contabilizag&o orgamentaria, financeira, patrimonial e econbmica;

IV - Recebimento, guarda e movimentag&o dos valores do Municipio;

V - Administragdo orgamentaria e financeira de convénios e valores de aplicagdo vinculada;

VI - Administrag&o de material e patrimonio;

VIl - Acompanhar a execug&o orgamentaria;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O Departamento de Finangas e Patriménio é composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Finangas e Patriménio;

Il - Divis&o de Contabilidade;

Il - Divisdo da Receita;

IV - Setor de Finangas e Patriménio;

V - Senico de Almoxarifado, Compras e Patrimdnio.

Secgdo VI
Do Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura

Art. 22. O Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura é o érgdo encarregado de desenwolver as atividades relativas

| - Fiscalizag&o do meio ambiente;

Il - Fiscalizagdo dos mananciais;

Il - Protegdo da fauna e flora locais;

IV - Fiscalizag&o de poluigdo ambiental;

V - Desenvolver a politica ambiental e de recursos hidricos do municipio, por si e ou convénios;
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VI - Manuteng&o e arborizagdo das areas verdes urbanas e rurais;

VIl - Manuteng&o de parques, pragas, jardins, hortas e horto;

VIl - Programas de proteg&o ao meio ambiente;

IX- Administragéo de matadouro;

X- Saneamento bésico;

X - Sistema de esgotos;

Xl - Fiscalizagéo de aterro sanitério;

Xl - Captacdo, tratamento, adugéo, distribuicdo e abastecimento de agua tratada;

XV - Controle dos recebimentos das tarifas de agua e esgoto;

XV - Senicos de manutencao da rede de captagéo, distribuicdo e despejo de agua;

XVI - Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;

XVII - Implantac&o e fiscalizagdo da distribuicdo de produtos hortifrutigranjeiros;

XVIII - Promog&o agraria;

IXX - Executar as atividades e senigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenwolvimento Agropecuario;
XX - Prestar assisténcia técnica e extens&o rural aos produtores rurais do Municipio;

XA - Implantar, promover e fiscalizar as feiras liwes, comboios, mercados, postos wlantes de vendas de produtos agricolas;
XAl - Coordenar e manter o programa de patrulha agricola mecanizada;

XAl - Gerenciar contratos de concess&o de senigos publicos de natureza agricola, de saneamento basico e de meio ambiente;
XXV - Coordenar as ag¢les de protegado e defesa ciul;

XXV - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura € composto pelas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;

Il - Divisdo de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;

Il - Setor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;

IV - Senico de Protecéo e Defesa Civil.

Subsecao |
Servigo de Protegao e Defesa Civil

Art. 24. O Senico de Protegdo e Defesa Civil, € o érgéo encarregado de desenvolver e coordenar ages de protecdo e defesa civil do
municipio, tais como:

| - Coordenar em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;
Il - Coordenar agdes relativas as seguintes situagdes assim denominadas:

Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social;

Desastre: o resultado de eventos adwersos, naturais ou prowocados pelo homem, sobre um ecossistema winerawel, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais; Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos superaweis pela comunidade afetada;

Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo anomal, provocada por desastre, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Il - Fiscalizar e promover a Coordenadoria Municipal de Proteg&o e Defesa Civil - COMPDEC.

O senico de Protegdo e Defesa Civil sera executado pela Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC, que tem a
finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

A COMPDEC possuira um Coordenador;

O Coordenador da COMPDEC dewera ser senidor efetivo e sera indicado pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo de sua competéncia
organizar as atividades de defesa civil;

A COMPDEC mantera com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais estreito intercambio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil;

A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC constitui 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Ciwl;
A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC sera regulamentada por decreto no que couber.

IV - Fiscalizar e promover o Plano Municipal de Contingéncia de Protegdo e Defesa Civil - PLANCON, instituido pelo Decreto n° 2.033/2021,
de 09/08/2021;
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V - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Do Departamento de Obras e Servigos Publicos Urbanos e Rurais

Art. 25. O Departamento de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais € o 6rgdo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:
| - Limpeza publica;

Il - Administrag&o de cemitério;

Il - Sinalizagéo, fiscalizag&o e orientag&o do trafego;

IV - Fiscalizagdo dos senigos concedidos e autorizados;

V - Construgéo e manuteng&o por si ou por terceiros, dos préprios municipais;
VI - Manuteng&o das estradas e caminhos municipais urbanos e rurais;

VIl - Aprovagéo de novas edificagbes, reformas, ampliagdes, demoli¢des, etc.
VIl - Planejamento, unificag&o e parcelamento do solo;

IX - Cadastro técnico;

X- Fiscalizag&o das obras particulares;

X - Execugdo por si ou por terceiros de senigos de carpintaria, pintura, hidraulica, fabricagéo de artefatos de cimento, eletricidade,
calcetaria e marcenaria;

Al - lluminagao publica;

Xl - Manutengéo da frota municipal;

XV - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. O Departamento de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais € composto pelas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais;

Il - Divisdo de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais;

Il - Setor de Transporte e Frota;

IV - Setor de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais; e

V - Setor de Manutenc&o.

Secao VIl
Do Departamento de Planejamento e Governanga

Art. 27. O Departamento de Planejamento e Governanga, € o érgéo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

| - Elaborar estudos e analises para a formulagdo de propostas para o planejamento municipal, tais como: PPA - Plano Plurianual; LDO - Lei
das Diretrizes Orgamentarias; LOA - Lei Orgamentaria Anual;

Il - Estabelecer fluxos permanentes de informagdes com os demais departamentos da administrag&o municipal;

Il - Promover a diwlgagdo de informagdes que mostrem a presenga dos contribuintes no esforgo de desenvohimento do planejamento
municipal, elaborando Audiéncias Publicas nas datas pré-estabelecidas e quando a matéria exigir;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais diretores municipais em matéria de planejamento, gest&o, coordenag&o e controle
das atividades desenwohvidas pelo Municipio de Saltinho;

V - Promover e acompanhar a execugéo de planos municipais de desenwolvimento;
VI - Requisitar aos demais departamentos dados e informagdes necessarias para o planejamento estratégico e a gestdo municipal;
VIl - Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da Informagao e as agdes relativas a LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados;

VIII - Coordenar a fase preparatéria dos processos licitatérios, elaborando os termos de referéncia e os estudos técnicos preliminares,
responsabilizando-se pelo planejamento, devendo compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual, e com as leis orgamentarias, bem como,
abordar todas as consideragdes técnicas relativas a cada contratagéo;

IX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Planejamento e Governanga, é composto pelas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Planejamento e Govemanga;

Il - Setor de Emprego e Renda.

Il - Setor de Tecnologia da Informag&o.

Subsecao |
Setor de Tecnologia da Informacéao

Art. 29. O Setor de Tecnologia da Informag&o, € o érgédo encarregado de desenwolver e coordenar as seguintes agdes:
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| - Gerir a area de tecnologia da informag&o municipal;

Il - Supenisionar a area de equipamentos e componentes;
Il - Supenisionar a area de intemet e rede logica;

IV - Supenisionar a area de plataforma e programas;

V - Supenisionar a area de suporte e treinamento;

VI - Assessorar o Diretor de Planejamento e Governanga nas questdes relativas a Tecnologia da Informag&o e aos ditames da LGPD - Lei
Geral de Proteg&o de Dados;

VI - Propor ao Diretor de Planejamento e Governanga propostas de adog&o de paliticas e diretrizes;
VIl - Representar a area de Tecnologia da Informag&o no ambito da Prefeitura, ou fora dela;
IX- Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo de atividades em ambientes informatizados;

X- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os requisitos técnicos minimos para a contratagdo de senigos e compra de produtos
relacionados a Tecnologia da Informagéo;

X - Identificar os fomecedores e solicitar demonstragdes de produtos e senigos;
Xl - Acompanhar o andamento de processos administrativos relacionados a informatica;
Xl - Estabelecer cronogramas de trabalho;

XV - Elaborar e executar backup de banco de dados, instalagdo de programas em estagdes de trabalho e senidores, instalagéo de
equipamentos e atualizagbes de informagdes relativas a informética no site da Prefeitura;

XV - Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de controle intemo e relatérios estatisticos;

XVI - Estabelecer e proceder a diwlgagdo dos padroes e procedimentos adotados na nomenclatura de equipamentos, na interface com o
usuario, no formato de arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas praticas em ambientes informatizados;

XVII - Promover o diagnéstico de necessidades atuais ou iminentes;
XVIII - Analisar e promover o diagnéstico de equipamentos para manutengdo ou envo a empresas especializadas;

XX - Acompanhar, supenisionar e atualizar sempre que necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI, e a Politica de
Seguranga de Informagéo - PSI, os quais foram instituidos pelo Decreto n° 2.050/2021, de 27/10/2021;

XX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegaolll
Setor de Emprego e Renda

Art. 30. O Setor de Emprego e Renda, € o érgdo encarregado de desenvolver e coordenar as seguintes agdes:
| - Gerir a area de emprego e renda municipal;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento e Governanga nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como propor politicas e diretrizes
que estimulem a sua criagao;

Il - Supenisionar as questdes relativas ao Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);
IV - Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

V - Buscar altemativas para a insercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informagdes e orientacdes ao trabalhador na
procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil, minimizando o
custo social causado pelo desemprego.

VI - Oferecer e auxiliar nos senigos de Intermediagdo de Mao de Obra; Habilitagdo ao Seguro-Desemprego e Emissdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

VII - Estabelecer cronogramas de trabalho;
VIII - Promover o diagnéstico de necessidades atuais ou iminentes;
IX- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao V
Do Departamento de Saude

Art. 31. O Departamento de Saude é o érgéo encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

| - Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a comunidade, mediante convénios ou individualmente;
Il - Administrag&o e manuteng&o das unidades municipais de salde;

Il - Promover a realizag&o de campanhas de vacinag&o, de combate a endemias e erradicagdo de moléstias;

IV - Promovwer a vigilancia sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

V - Promover o controle e a prevengdo das zoonoses;

VI - Articular, pactuar as diretrizes e politicas publicas para enfrentamento dos problemas de saude;
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VII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 32. O Departamento de Saude é composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor de Saude;

Il - Unidade Mista de Saude/Unidade de Pronto Atendimento;

Il - Ambulatério Multiprofissional de Saude Mental;

IV - Unidade Basica de Saude/Programa Saude da Familia (PSF);

V - Setor de Enfermagem;

VI - Setor de Radiologia;

VI - Setor de Odontologia;

VIl - Setor da Recepgéo;

IX- Setor de Faturamento;

X- Setor de Agendamento.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 33. A inwestidura em empregos publicos municipais, do quadro permanente, s6 se \erificard apés o cumprimento do preceito
constitucional que a condiciona a realizagdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

| - O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de emprego publico sera desenwohvido em etapas objetivas de
carater eliminatério e classificatério, compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no Edital.

Il - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
Il - A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeag&o, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagéo.

IV - Os concursos publicos serdo administrados pelo 6rgéo responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou por instituigdo
especializada, mediante convénio ou contrato administrativo.

Paragrafo unico. Prescinde de concurso de provas ou de provas e titulos a designagéo para emprego em comissdo, declarado nesta Lei, de
live nomeag&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Anexo | estabelece os Empregos do quadro de pessoal permanente, com suas denominagdes e nimeros de empregos.

Art. 35. O Anexo Il estabelece os empregos publicos em comissao, assim declarados em Lei, de live nomeag&o e exoneracéo pelo Chefe
do Executivo.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos em comissao serdo destinados apenas para atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
Art. 36. O Anexo lll demonstra o Quadro Progressivo de Empregos e Salarios do Pessoal Permanente e em Comissao.

Art. 37. A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo senirdo de fundamento a concess&o de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no senigo publico, respeitadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 38. Podera o Municipio efetuar a contratagdo de mao de obra por prazo determinado, para atendimento de necessidades temporarias,
em situagdes de excepcional interesse publico, tudo nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e art. 17, §
2° da Lei Organica do Municipio de Saltinho.

§ 1° As contratagbes previstas no caput deste artigo somente poderdo ocorrer em caso de:

| - Calamidade publica ou comogéo intema;

Il - Campanhas educacionais ou de saude publica;

Il - Implantagdo de senigo urgente e inadiawvel;

IV - Saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério de senidores, cujas auséncias possam prejudicar o bom andamento dos senigos.
V - Execugéo de obras ou senigos pela administragao direta, com duragao limitada;

VI - Execugdo de senigos transitérios e/ou de necessidades esporadicas.

§ 2° Ajustificativa e a fundamentagdo das contratagGes far-se-8o através de procedimento administrativo formal.

§ 3° S&o wdadas as contratagdes por necessidade temporaria para empregos ou fungdes ndo existentes no quadro permanente de
empregos do Municipio de Saltinho.

Art. 39. As contratacdes previstas no art. 38 desta Lei, obsenardo o prazo determinado de no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
compativel com cada situagao especifica.

§ 1° As contratagbes por tempo determinado aproweitardo obrigatoriamente os excedentes de concursos de provas ou de provas e titulos.

§2° As prorrogagdes de contrato por prazo determinado serdo permitidas até o limite maximo estabelecido no “caput’ deste artigo.
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§ 3° Esgotado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo sera pemmitida a recontratagdo de uma mesma pessoa, ainda que para exercer
fun¢&o ou emprego diferente.

CAPITULO V
DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 40. Fungdo de confianga é o conjunto de deweres, atribuicdes e responsabilidades cometidas, transitoriamente, ao senidor publico,
ocupante de emprego publico efetivo, quando do exercicio de atividades de coordenagao, chefia e assessoria.

§ 1° O senidor ocupante de emprego publico, designado para as fun¢des de confianca, além do vencimento do emprego efetivo, fara jus a
uma gratificag&o fixa, conforme Anexo IV, desta lei.

§ 2° A gratificacdo pela fungdo de confianca somente sera devida na proporgéo dos dias ou meses de efetivo exercicio da mesma e
enquanto durar a designagdo, ndo se incorporando a remuneragdo do senidor para quaisquer fins.

CAPITULO VI
DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 41. A tabela de salarios progressivos, com os respectivos padroes e valores dos senidores do quadro permanente e em comissao da
Prefeitura do Municipio de Saltinho € a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 42. As atribuicbes dos empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Saltinho est&o discriminadas no Anexo VII.

Art. 43. A Carga Horaria de Trabalho das fungdes dos senidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho é aquela estabelecida no Anexo VI
desta Lei.

§ 1° O emprego de “Medico Plantonista” sera remunerado por plantdes correspondentes a 12 (doze) horas de trabalho, que poderdo ser
divididos pelo Departamento de Salde, por determinagdo do Diretor Clinico, em escalas de 03 (trés) ou 04 (quatro) horas por dia. O nimero de
plantdes de cada Médico Plantonista dar-se-a de acordo com a necessidade do Departamento de Salde.

§ 2° O emprego referido no paragrafo anterior tera como remuneragéo por plantdo de 12 (doze) horas completas, o equivalente a 01 (um)
salério do Padrdo “A”, contido no “Anexo V - Quadro de Vencimentos”, da presente Lei.

§ 3° Hawendo necessidade imperiosa, o médico concursado para o regime de trabalho mensal, ndo enquadrado como “Médico Plantonista”,
podera realizar plantdes nos seus dias e horarios que ndo esteja a senigo da Prefeitura.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, 0 médico concursado para o regime de trabalho mensal, que eventualmente vir a realizar plantéo, sera
remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas nesta forma conforme padrao A, da Tabela de Salarios, constante no Anexo Il desta lei, devendo
tais horas serem objetos de rubricas proprias e distintas em seu comprovante de pagamento, para os devidos fins legais trabalhistas.

§ 5° No caso de emprego de “Médico Plantonista’, que em caso excepcional de vacancia e necessidade do Departamento competente, vir
exercer a fungdo do médico com regime de trabalho mensal, sera remunerado por plantdo, conforme padrdo A, da Tabela de Salarios, constante
no Anexo |l.

§ 6° Os empregos de Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Plantonista, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem Plantonista e Motoristas, lotados no Departamento de Saude, poderéo ter a jomada de trabalho de doze horas seguidas, por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, conforme definido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT e na forma definida do Anexo lll, desta Lei,
sendo remunerados na condi¢cdo de mensalista, pelo Padréo estabelecido no Anexo I.

§ 7° No Departamento de Educagado e Desenvolvimento Social, podera o Coordenador Pedagdgico assumir a responsabilidade de 05 (cinco)
a 20 (vinte) classes no maximo, junto ao sistema de ensino municipal, podendo sua fungdo ser exercida em mais de uma unidade escolar.

§ 8° A carga suplementar de trabalho para o magistério, podera ser exercida por professores da rede municipal de ensino, em aulas de
componentes curriculares diferentes daqueles de seu emprego, desde que habilitado e respeitando o limite maximo permitido no regime celetista.

Art. 44. Além do salério padrdo, serdo concedidas ao senidor ocupante de emprego publico efetivo as seguintes vantagens, respeitando o
regime celetista e/ou outra legislagao trabalhista, inclusive emendas constitucionais que permitam:

| - Adicional por tempo de senico;

Il - Gratificagdes pela prestagéo de senigos extraordinarios;

Il - Adicional de Periculosidade e Insalubridade;

IV - Adicional de Horas Extras;

V - Salario-familia, em conformidade com as normas da Previdéncia Social;
VI - Adicional de trabalho notumo;

VIl - Complementac&o salarial em caso de alteragdo na legislagdo de emprego, cargo ou fung&o regulamentada, desde que exista legislagdo
estadual ou federal que ampare a equiparagdo salarial da categoria, respeitando a fonte de recursos financeiros que pemmita a referida
complementacdo, apds edi¢éo de Portaria especifica autorizando o beneficio.

§ 1° O adicional por tempo de senico sera concedido ao funcionario efetivo, em valor correspondente a 1% (um por cento) sobre seu salario
padrdo, por ano completo de senigo publico prestado ao Municipio e sobre o qual se incorpora para todos os efeitos, no més subsequente ao da
sua aquisi¢do, obsernvando em todos os casos a porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 2° Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo e ininterrupto senico publico, prestado a Prefeitura do Municipio de Saltinho, o senidor fara jus
a percepgdo da sexta-parte de seu salario, calculado sobre a média de seus padroes de vencimentos recebidos, ao qual se incorporara
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 3° Podera ser atribuida ao senidor efetivo, a juizo da autoridade superior, e por prazo determinado, gratificacdo mensal de 1,0% (um por
cento) até 20% (vnte por cento) calculada sobre seu respectivo salério padréo, pelo exercicio de senicos n&o inerentes ao seu emprego, sem
prejuizo das suas funcdes efetivas.

§ 4° A concesséo de gratificagdo devera ser precedida de solicitagdo formal e justificativa emitida pelo superior imediato do senidor e
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ratificadas pelo Diretor ou equivalente, que fundamentem suficientemente sua atribuigdo, cabendo a decis&o final a autoridade superior.
§ 5° O pagamento da gratificagdo sera temporario, ficando sua extingdo como no caso da concesséo, a juizo da autoridade superior.

§ 6° Os senigos extraordinarios e o trabalho prestado no periodo notumo, bem como o salario-familia, terdo o valor e acréscimos
estabelecidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 7° O percentual devido por trabalho que enwolva periculosidade ou insalubridade sera concedido na forma estabelecida pelos érgaos
competentes do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 8° Os funcionarios efetivos que estiverem lotados em empregos em comiss&o, ainda que em carater temporario, ndo fardo jus aos
adicionais previstos pelos §§1° e 2° deste artigo enquanto ocupantes destes empregos de live nomeagdo e exoneragdo, computando-se,
entretanto, o tempo de senigo efetivo prestado ao Municipio.

§ 9° Os funcionérios efetivos que vierem a ocupar empregos em comiss&o, ainda que em carater temporario, deverdo fazer opgéo pelo
salario a ser recebido no ato da sua nomeacgéo, optando pelo salario de sua fungdo de origem ou aquele pelo qual fora nomeado a ocupar
temporariamente.

§ 10. Os funcionarios contratados por prazo determinado, nos termos do art. 31 desta lei, fardo jus apenas as vantagens constates dos
incisos lll, IV, V e VI deste artigo.

§ 11. Para fins de progressdo funcional na carreira do Magistério Publico Municipal de Saltinho, previsto em lei propria, também serdo
aceitos certificados dos Cursos de Pés-Graduag&o e/ou Especializagéo, em instituicdes devidamente credenciadas pelos 6rgdos competentes
com durag&o minima de 30 meses ou 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 45. Além do salario padrdo, aos senidores ocupantes de emprego publico efetivo e aos comissionados as seguintes gratificaces
mensais, a serem atribuidas e pagas juntamente com os valores correspondentes ao salario aos integrantes investidos por Portaria para compor
as comissdes permanentes ou especiais de abertura e julgamento de licitagdes (agentes de contratagéo), doravante denominadas de comissao de
contratagéo; aos integrantes das comissGes nomeadas para aplicagdo de penalidades e sanc¢des aos licitantes e/ou contratados que cometerem
infragdes; ao pregoeiro e equipe de apoio; a comissdo permanente de sindicancia e processo administrativo disciplinar; gestores de contratos,
fiscais de atas de registro de pregos, bem como, a comissdo permanente de avaliagdo de estagio probatério, na seguinte forma:

| - Os agentes de contratagdo, os membros das comissdes nomeadas para aplicagdo de penalidades e sangdes aos licitantes e/ou
contratados que cometerem infragdes, bem como, os pregoeiros faréo jus a uma gratificagdo mensal pecuniaria na proporgdo de 50% (cinquenta
por cento) calculado sobre o salario previsto pelo padrdo “A” constante do Anexo V desta Lei;

Il - Os membros da equipe de apoio aos agentes de contratagdo, a comissdo permanente de sindicancia e processo administrativo
disciplinar; gestores de contratos, fiscais de atas de registro de pregos, bem como, a comissao permanente de avaliagéo de estagio probatoério
faréo jus a uma gratificagdo mensal pecuniaria na proporgao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario previsto pelo padréo “A” constante
do Anexo V desta Lei.

§ 1° Os valores das gratificagdes serdo reajustados anualmente conforme atualizagdo dos padrdes de salarios através do dissidio anual dos
senidores ocupantes de emprego publico, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O agente de contratag&o sera uma pessoa designada pela autoridade competente, entre senidores efetivos ou empregados publicos
dos quadros permanentes da administrag&o.

§ 3° A comisséo de contratagdo sera formada por um conjunto de agentes publicos indicados pela administragdo, em carater permanente
ou especial, com fungdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

§4° A comisséo para a aplicagcdo de penalidades e san¢des aos licitantes e/ou contratados que cometerem infragbes sera composta de 02
(dois) ou mais senidores estaweis.

§ 5° Caso um senidor acumule as fun¢des de agente de contratagdo com a de pregoeiro fara jus as gratificagdes para ambas atribui¢des.

§ 6° A comissdo permanente de sindicancia e processo administrativo disciplinar, seguird a regulamentagéo constante no Decreto n°
1.718/2017, de 16 de janeiro de 2017.

§ 7° Os gestores de contratos e fiscais de ata de registro de pregos, serdo designados por Portaria, cabendo ao respectivo nomeado, gerir,
acompanhar e fiscalizar a referida contratagdo enquanto perdurar a sua validade.

§ 8° A comissdo permanente de awaliagdo de estdgio probatorio, serd designada pelo Chefe do Poder Executivo, o qual podera
regulamentar as atividades desenvohidas pela comissé&o, para fins de avaliagéo e aptidéo das capacidades desenvolvidas no periodo decorrente do
estagio probatorio.

§ 9° O senidor podera acumular fungdes relativas as atividades acima descritas, fazendo jus as gratificagdes para ambas atribuigoes,
enquanto estiverem acumulando tais fungdes.

Art. 46. Os membros suplentes para as fungdes retromencionadas, somente fardo jus a gratificagéo correspondentes quando no exercicio
efetivo da fungéo, que sera devidamente documentada e enviada para a aprovagéo do responsawvel pela Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. O membro titular que Vier a ser substituido por seu suplente, ndo fara jus ao recebimento da gratificagéo prevista nesta Lei,
durante o periodo de substitui¢ao.

Art. 47. As gratificagfes instituidas pelos arts. 44 e 45 desta Lei, ndo serdo consideradas para célculo de quaisquer vantagens pecuniarias
e/ou de adicionais incidentes sobre os vencimentos mensais percebidos pelo senidor ou empregado publico investido nas fungdes.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipétese a gratificagdo se incorporara aos vencimentos dos senidores ou empregados publicos investidos
nas fungdes elencadas nos artigos anteriores.

Art. 48. Havendo vacéncia de emprego, de forma temporaria ou definitiva e sendo a substituicdo necessaria e de interesse da Administragéo
para o bom desempenho da maquina administrativa, devera ser designado substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito Municipal,
sempre obedecendo, entretanto, a lista de classificagdes do concurso publico de provas ou de provas e titulos eventualmente ainda em vigéncia.

§ 1° Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as fungbes do emprego até a reassungdo do seu titular, pelo que fara jus a
diferenga entre seu salario base e do substituido, se houwer.
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§ 2° Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as fungdes do emprego até seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salario
base e do substituido, se houver.

CAPiTUI:O \l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O Prefeito baixara por Decreto:
| - A transferéncia de Departamento e setor se necessario, dos senidores investidos nas fun¢des;
Il - Normas gerais de trabalho; e

Il - Qutras disposi¢cdes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento das atribuicdes e competéncias da Administragéo
Municipal.

Art. 50. Os senidores publicos do quadro permanente e em comissao, da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ficam enquadrados no regime
juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 51. As atribuicbes constantes dos Departamentos que compdem a estrutura basica da Administragdo, para sua efetiva execugéo,
ficam subordinadas a existéncia de infraestrutura material e humana compativel, além de legislagdo pertinente.

Art. 52. O emprego em comissao denominado Assessor de Departamento tera sua lotagdo definida no momento da nomeagao, por meio de
portaria expedida pelo Chefe do Executivo.

Art. 53. Os empregos permanentes denominados Auxiliar de Encanador; Auxiliar de Enfermagem; Encanador; Encanador Leiturista;
Operador de Microcomputador; Operador de Bombas e Técnico em Quimica serdo extintos no momento de sua vacancia.

Art. 54. As despesas com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas por dotagdes do Elemento de Despesa 319000 - Pessoal Civil do
Orgamento-Programa do Municipio de Saltinho.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir do dia 01/05/2023.

Art. 56. Rewoga a Lei n° 672/2018, de 18/12/2018.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

Publicado no mural de avsos do Pago Municipal e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

Marcelo Montebello
Diretor do Departamento Administrativo

ANEXO |
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS E VAGAS
DENOMINAGAO DO EMPREGO VAGAS
Agente Ambiental - CBO: 352205 01
Agente Comunitario de Saude - CBO: 515105 08
Agente Sanitario - CBO: 515120 03
Agente Técnico de Cadastro e Escrituragdo - CBO: 312105 01
Assistente Social - CBO: 251605 05
Atendente - CBO: 422105 25
Auxiliar de Dentista - CBO: 322415 02
Auxiliar de Encanador - CBO: 724110 02
Auxiliar de Enfermagem - CBO: 322230 01
Auxiliar de Enfermagem Plantonista - CBO: 322230 08
Chefe de Divisdo Contabilidade - CBO: 351110 01
Chefe de Divisdo de Ensino - CBO: 111415 01
Chefe de Divisdo de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305 01
Chefe de Divisdo de Receita - CBO: 111415 01
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos - CBO: 142210 01
Cirurgido Dentista - CBO: 223208 04
Eletricista - CBO: 951105 02
Encanador - CBO: 724110 02
Encanador Leiturista - CBO: 519940 01
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio - CBO: 414105 02
Encarregado de Contratos e Convénios - CBO: 410105 01
Encarregado de Receita e Fiscalizagdo - CBO: 111415 01
Enfermeira - CBO: 223505 15
Engenheiro Agrénomo - CBO: 222110 01
Escriturario - CBO: 411005 16
Farmacéutico - CBO: 223405 03
Fiscal de Posturas e Obras - CBO: 352210 02
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Fiscal de Tributos - CBO: 352210

02

Fisioterapeuta - CBO: 223605 06
Fonoaudidlogo - CBO: 223810 02
Instrutor de Educag&o Fisica - CBO: 224120 03
Instrutor de Educagdo Musical - CBO: 262615 01
Mecéanico - CBO: 911305 01
Médico Cardiologista - CBO: 225120 02
Meédico Clinico Geral - CBO: 225170 10
Médico Ginecologista - CBO: 225250 02
Médico Pediatra - CBO: 225124 03
Médico Plantonista - CBO: 225125 10
Meédico Psiquiatra - CBO: 225133 02
Merendeira - CBO: 513205 15
Monitor Educacional - CBO: 334110 20
Motorista - CBO: 782310 25
Nutricionista - CBO: 223710 03
Operador de bombas - CBO: 862305 06
Operador de maquinas - CBO: 715120 05
Operador de microcomputador - CBO: 317205 01
Pedreiro | - CBO: 715210 01
Pedreiro Il - CBO: 715210 04
Porteiro - CBO: 517410 03
Procurador Juridico - CBO: 241225 01
Professor de Educagdo Especial e Complementar - CBO: 239205 02
Professor de Educagao Infantil - CBO: 231105 30
Professor de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO: 231105 20
Professor de Ensino Fundamental Pl - CBO: 231210 35
Professor de Ensino Fundamental PIl - CBO: 231210 05
Psicélogo - CBO: 251510 03
Secretario de Escola - CBO: 111415 02
Sepultador - CBO: 516610 01
Senigos Gerais - CBO: 514310 33
Técnico em Contabilidade - CBO: 351105 01
Técnico em Enfermagem - CBO: 322205 06
Técnico em Enfermagem Plantonista - CBO: 322205 10
Técnico em Farmacia - CBO: 325115 03
Técnico em Higiene Dentaria - CBO: 322405 02
Técnico em Informatica - CBO: 317 02
Técnico em Quimica - CBO: 311105 01
Técnico em Raio X- CBO: 324115 03
Terapeuta Ocupacional - CBO: 223905 02
Tesoureiro - CBO: 410235 01
Tratorista - CBO: 641015 03
Zelador - CBO: 514120 20

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

ANEXO I 3
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

DIREGAO EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO
Diretor Administrativo - CBO: 123105 01 R
Diretor de Assuntos Juridicos - CBO: 241020 01 R
Diretor de Educagado e Desenvolvimento Social - CBO: 131310 01 R
Diretor de Finangas e Patrimonio - CBO: 111415 01 R
Diretor de Governo - CBO: 123105 01 R
Diretor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura - CBO: 214010 01 R
Diretor de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305 01 R
Diretor de Planejamento e Governanca - CBO: 121005 01 R
Diretor de Satde - CBO: 131205 01 R

ADJUNTA Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos - CBO: 241020 01 Q
Diretor Adjunto de Educag&o e Desenvolvimento Social - CBO: 251605 01 Q
Diretor Adjunto de Finangas e Patriménio - CBO: 123115 01 Q
Diretor Adjunto de Governo - CBO: 111415 01 Q
Diretor Adjunto de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305 01 Q
Diretor Adjunto de Planejamento e Governanca - CBO: 121005 01 Q
Diretor Adjunto de Satde - CBO: 111415 01 Q
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Diretor Administrativo Adjunto - CBO: 123105 01 Q
CHEFIA EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO

Chefe do Setor Administrativo - CBO: 411010 01 N

Chefe do Setor da Recepgéo da Saude - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Agendamento da Saude 01 N

Chefe do Setor de Emprego e Renda - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Enfermagem - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Faturamento da Saude - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Manutengao - CBO: 123805 01 N

Chefe do Setor de Meio Ambiente - CBO: 311505 01 N

Chefe do Setor de Odontologia - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Radiologia - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Saude - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Senigos Publicos - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo - CBO: 111415 01 N

Chefe do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105 01 N

ADJUNTA Chefe Adjunto do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105 01 I
Chefe Adjunto do Setor de Manutengdo - CBO: 123805 01 I

Chefe Adjunto do Setor de Senigos Publicos - CBO: 111415 01 I

Chefe Adjunto do Setor de Tecnologia da Informaggo - CBO: 111415 01 I
ASSESSORAMENTO|Assessor de Departamento - CBO: 252105 15 P
Assessor de Imprensa - CBO: 261110 01 N

Assistente Executivo - CBO: 252305 01 N

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

ANEXO lll
QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E SALARIOS DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE E COMISSIONADO
PADRAO| SAZRO EMPREGOS
A 1.895,00|Médico Plantonista (generalista, por plantdo de 12 horas) Senigos Gerais Zelador
B 2.005,00|Atendente
C 2.060,00[Auxiliar de Encanador
D 2.066,00|Porteiro
E 2.170,00[Merendeira
F 2.210,00[Auxiliar de Dentista Encanador Escriturario Sepultador
G 2.267,00[{Agente Ambiental Eletricista Operador de Bombas Pedreiro I
H 2.307,00|Encanador Leiturista Monitor Educacional
| 2.387,00|Motorista Operador de Maquinas Técnico em Higiene Dentéria Tratorista
J 2843.00 Agente Comunitario de Saide Agente Sanitario Agente Técnico de Cadastro e Escrituragdo Fiscal de Tributos Mecénico
"7 |Operador de Microcomputador Pedreiro |
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem Plantonista Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio
L 3.110,00|Encarregado de Contratos e Convénios Encarregado de Receita e Fiscalizaggo Instrutor de Educago Fisica Técnico em
Farmacia Técnico em Informatica
M 3.271,00|Secretéario de Escola
Assessor de Imprensa Assistente Executivo Chefe de Setor Fiscal de Posturas e Obras Técnico em Contabilidade Técnico
N 3.512,00] o f < i - A
em Enfermagem Técnico em Enfermagem Plantonista Técnico em Quimica Técnico em Raio-X
(0] 3.753,00|Assistente Social Fonoaudidlogo Nutricionista Procurador Juridico Psicélogo Terapeuta Ocupacional
Assessor de Departamento Cirurgido Dentista Chefe de Divisdo Enfermeira Farmacéutico Fisioterapeuta Instrutor de
P 4.147,00 - ; ’
Educagdo Musical Tesoureiro
Q 5.521,00|Diretor Adjunto Engenheiro Agrénomo
R 7.604,00|Diretor Médico (ambulatorial - todas as especialidades)
Professor de Educagdo Especial e Complementar Professor de Educagao Infantil Professor de Educagéo Infantil e dos
Hora/aula| 23,00/Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO: 231105 Professor de Ensino Fundamental Pl Professor de Ensino
Fundamental PII
Unica 2.320,00|Conselheiro Tutelar

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

ANEXO IV
QUADRO FUNGAO DE CONFIANGA
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Referéncia Valor Quantitativo
Unica 30% sobre o valor definido pelo .Padrao “A” do 20
Anexo V desta Lei

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

1|

'§x®t®22#¢+1mﬁmmmw>%

ANEXO V
QUADRO DE SALARIOS/VENCIMENTOS

(Redacdo dada pela Lei n° 831, de 2024)

PADRAO

[

VALORES ATUALIZADOS EM R$ (com arredondamento) |

>

[

1.977,00)

[

2.092,00]

[

2.149,00]

[

2.155,00]

|

2.264,00]

2.306,00)

2.365,00)

2.407,00)

2.490,00)

2.966,00)

3.244,00|

3.412,00|

I

3.664,00)

I

3.915,00)

I

4.326,00]

Ollm||o||Z||IZ|Ir[l<{l—=Z(®|fT|fm|[O]||O]|w

I

5.759,00)

Py

7.932,00

Hora/Aula

24,00
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https://www.legislacaodigital.com.br/Saltinho-SP/LeisOrdinarias/831#art1

I Conselheiro Tutelar* [ 2.420,00]|

Nota Técnica:
- A hora/aula sera calculada da mesma forma da hora/relégio, ou seja, 01 (uma) hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos;

*O Conselheiro Tutelar € uma fungdo criada por lei especifica e ndo correspondente ao quadro permanente de senidores do municipio,
porém, tem seus vencimentos custeados integralmente pelos cofres da municipalidade.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 21 de margo de 2024.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

_ ANEXOVI
CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

Isentos de controle de Todos os ocupantes de empregos comissionados.

frequéncia:
Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (todas as
L. - Jomada de 20 horas semanais: especialidades), Nutricionista, Psicologo, Técnico em Raio-X
Horario especial: Terapeuta Ocupacional,
Jornada de 30 horas semanais: Assistente Social,

Horario pleno em dois

tumos: Jornada de 40 horas semanais: Ocupantes dos demais empregos n&o descritos acima.

Jorada de 40 horas semanais, porém sujeitos a sistema de escala de revezamento (12x36, 8x2 e 6x2) ou conforme a
necessidade da administragéo e plantdes em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com folgas em escala
diferenciada, Atendente (lotado na saude), Auxiliar de Dentista, Técnico em Higiene Dentaria, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Encanador, Enfermeira, Motorista, Senigos Gerais, Operador de
Bombas, Zelador.

Jomadas ininterruptas de 12 horas diarias,

Horario sujeito a plantbes
(conforme escalay:

eventuais, conforme escala elaborada pela Meédico Plantonista,
Plantdes ininterruptos e [Direg&o da Unidade Mista de Saude
eventuais (conforme Jomadas ininterruptas de 12 horas diérias de |5 iiiar de Enf Plantonista. Técnico de Enfi
escala); trabalho sequidas de 36 horas de descanso uxiliar de Enfermagem Plantonista, Técnico de Enfermagem

Plantonista. Motoristas (lotado na saude, mediante contratagao

conforme a escala elaborada pela Diregéo da p ;

Unidade Mista de Satide especifica ou acordo coletivo),

Professor de Educagdo Especial e Complementar: carga horaria mensal de 150 horas, Professor de Educagéo Infantil:
Profissionais do carga horaria mensal de 125 horas, Professor de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental I: carga
magistério: horaria mensal de 180 horas, Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 horas, Professor de

Ensino Fundamental PIl: carga horaria mensal de 150 horas

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

ANEXO VI
DESCRICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS E COMISSSIONADOS ATRIBUICOES
EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente Ambiental Concursado ‘G’ 40 horas semanais | Curso nivel médio ou técnico em meio ambiente

- Proteger e monitorar o meio ambiente, informando as autoridades competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais;

- Promover a educag&o ambiental dando palestras em escolas publico e privadas, atraves de campanhas integradas com o Departamento de
Educacéo (educagao formal);

- Promovwer a conscientizagdo ambiental da populagdo (educagdo ndo-formal) através de campanhas com empresas e ONGs locais;
- Presenvar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e a integridade do patrimdnio genético;

- Desenwolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

- Executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas \erdes;

- Exercer o controle, o monitoramento e a avaliag&o dos recursos naturais do Municipio;

- Fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestagcdes de senicos e o uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo
particular;

- Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios de controle para os 6rgdos ambientais e realiza o atendimento aos agentes de fiscalizagao;
- Conhecimentos e nog¢des de legislagdo ambiental;

- Dewe possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
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- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente %%rgggltano de Concursado “J 40 horas semanais Curso nivel médio

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos, localizados na zona urbana e rural, de carater informativo e preventivo da area de saude;
- Coletar informagdes para levantamento de dados para pesquisas e estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuicdo de material impresso, bem como a fixagdo de cartazes informativos, na forma e nos locais determinados pelos
superiores;

- Participar de cursos, semindrios, etc., que se fizerem necessarios para o exercicio da fungdo, bem como para manter-se atualizado em
tudo que se refira a \igilancia sanitaria;

- Participar de outros trabalhos e agbes do Departamento de Salde, nos Setores de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, assim
como campanhas de vacinagdo e programa de saude publica;

- Residir na respectiva area de abrangéncia junto a comunidade de atuag&o do PSF - Programa de Salde da Familia, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico, em conformidade com o instituido na Lei Federal 11.350/2006, de 05/10/2006, para o exercicio
das atividades do emprego publico;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente Sanitério Concursado ‘J 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Fiscalizagdo para concessédo de licenga de funcionamento anual (inicial e renovag&o) em todos os estabelecimentos e prestadores de
senigos de interesse a salde;

- Inutilizagdo de produtos em industrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimento, em desacordo com a
legislagao;

- Atendimento a dendincia da populag&o;

- Investigagao de surtos alimentares e epidemiologicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios dficiais;
- Educagéo Sanitaria;

- Palestras, pré-istorias, respostas a oficios e solicitagdo de érgéos publicos e privados;

- Elaborag&o e distribuicdo dos folhetos e boletins educativos;

- Elaboragéo e distribuicéo do jomal educativo;

- Orientagao educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das imegularidades encontradas nas atividades que envolvem salde publica atraves de fotos, videos, gravagdes, etc.;
- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlagéo de balangos (farmécia), requisicéo de receituarios especiais, elaboragdo de relatérios e roteiros de inspegéo,
mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livos de farmécia, fisioterapia, éticas, c&mara de bronzeamento, assungao
e baixa de responsabilidade técnica, analise dos programas de infec¢des hospitalares e residuos sélidos, andlise de laudos enviados pelos
sistemas publicos e privados de agua, consulta a intemet, leitura com interpretagcdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos
estabelecimentos e prestadores de senicos de interesse a salde publica;

- Trabalhos em Parcerias;
- Incineragéo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de awes, suinos, fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV,
Programas desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicdes em parceria com a Secretaria da Educagéo;

- Participar de campanhas de vacinag&o e programas de saude desenwlvidos pelo Departamento;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Salde;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Agente Técnico de Cadastro e
Escrituragdo

Concursado “J 40 horas semanais | Curso de nivel médio e desenho técnico
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- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando,
quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo; somente com autorizagdo do diretor de obras.

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, imegulares ao codigo de obras pertinente;

- Verificar as obras quanto ao projeto e condigdes de acabamento para expedi¢éo de visto de concluséo e informar no processo;
- Verificar a condig&o dos prédios em relagéo a atividades a serem instaladas, para expedi¢&o de alvara de funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calgadas e outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os procedimentos necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos senigos extemos de recadastramentos periédicos efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a fiscalizagdo de obras e outros correlatos;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Assessor de Departamento Comissdo “P” — Curso de nivel médio

- Assessorar o diretor de departamento e substituiHo nas auséncias e impedimentos ewventuais;
- Assessorar o trabalho desenwolvido em cada setor, facilitando o planejamento de estratégias afetas a sua area de trabalho;

- Assessorar os 6rgdos técnicos em assuntos ligados a gestdo publica, recursos humanos, licitagdes, finangas, meio ambiente, agricultura,
educagao, saude, engenharia, entre outras areas, mantendo-se atualizado atraves da participagdo em cursos e seminarios;

- Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo (reestruturagéo, reformas) e de realizagdo dos senigos municipais,
visando a sua continua melhoria e a redugdo de custos;

- Estudar e emitir pareceres em processos e expedientes que lhes sejam expressamente encaminhados;
- Assessorar os diretores nas agdes de modemizagdo administrativa;

- Estudar e propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos dos 6rgdos do municipio, efetuando levantamento de tarefas, fluxos e
ciclos operacionais e de informacdes;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Assessor de o NP Curso de nivel superior em Jomalismo ou Publicidade e
Comissé&o N SN
Imprensa — Comunicag&o

- Projetar a imagem do municipio perante os weiculos de comunicag&o, redigindo textos jomalisticos e encaminhando para diwlgagéo pela
imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados ao municipio;

- Assessorar na elaboragdo e coordenagdo de campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagdo visando a diwlgagdo dos
trabalhos do municipio;

- Assessorar na organizag&o de cerimoniais, reunides, coquetéis e eventos, bem como, de toda estrutura necessaria (roteiro do evento,
pauta, elaborag&o de convites e distribuicéo de tarefas);

- Assessorar na criagdo e manutengdo do site oficial, com a diwlgag&o de todas as atividades realizadas pelo municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o
municipio;

- Elaborar roteiros de videos e textos para televiséo e radio;
- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicagdes e a cerimonial;

- Fotografar tudo que for de interesse publico, assim como fazer o acompanhamento da ewolugdo das obras municipais, oficinas, palestras,
eventos e todas as agdes promovdas por departamentos deste 6rgao;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Acompanhar o chefe do executivo em sua fungdo quanto Prefeito, assessorando naquilo que for necessario;

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
. . - an Curso de nivel médio ou
Assistente Executivo Comissionado N _— técnico

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito, providenciando sua pauta e a convocag&o dos participantes;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgéo, classificando-os por assunto, de modo a atender prontamente quaisquer
pedidos de informagao;
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- Classificar a correspondéncia recebida, encaminhando-a as unidades competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o 6rgdo, efetuando a necessaria triagem com a finalidade de facilitar o atendimento por parte dos
superiores;

- Emitir as requisi¢des de materiais e senigos do 6rgéo, acompanhado o processamento de sua aquisi¢ao;
- Participar das reunides promovdas pelo 6rgéo, anotando as ocorréncias e elaborando atas ou relatérios das mesmas, conforme o caso €;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Assistente Social Concursado ‘0’ 30 horas semanais Curso de ngfelasupenor na

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atiidades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a ag&o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio
econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Acdes de carater emergencial;

- Atividade woltada a agilizagdo de intemamento, exames, consultas, tratamento, obtengdo de transporte, medicamentos, értese, protese e
complementac&o alimentar;

- Educagéo e informagao em salde;
- Planejamento e assessoria em saude;
- Mobilizag&o de comunidade;

- Operacionalizagado das atividades atraves de levantamento de dados para caracterizagao, identificago das condigbes sécias econdmicas
e sanitarias dos usuarios, para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e outros;

- Interpretagdo de norma e rotina, procedimentos de natureza educativa, como orientagdo e encaminhamentos;
- Agenciamento de medida e iniciativa de carater emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo os
encaminhamentos aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;
- Participar de campanhas de vacinag&o e prevencéo realizadas pelo Departamento;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Atendente (subordmatjo ao Departamento de Concursado B 40 horas semanais Curso de niel
Salde) fundamental

- Executar senicos de recepgéo, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer senigos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente sobre 0os encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome da instituigdo e a saudag&o pertinente ao horario: bom dia - boa tarde
- boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas educativos a serem desenwolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia
assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se capacitar e melhorar o atendimento da Unidade;
- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras atribui¢cdes afins que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Atendente (subordinados aos demais o " Curso de nivel
Concursado B 40 horas semanais

Departamentos) fundamental

- Recepcionar os cidaddos que procuram pelos senigos publicos, encaminhando-os aos setores de competéncia;
- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros setores ou senidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente, ficharios e arquivos;
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- Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor que a sene;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado “F

JORNADA
40 horas semanais

EMPREGO
Auxiliar de Dentista

REQUISITOS
Curso de nivel médio

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como organizar os ficharios dos pacientes e demais documentos inerentes a area
odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevengdo e outros programas a serem desenvohidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;
- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e materiais odontoldgicos;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

JORNADA
40 horas semanais

PROVIMENTO PADRAO
Concursado ‘c

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental

EMPREGO
Auxiliar de Encanador

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu trabalho, acompanhando-os e executando o que |he for determinado;
- Demarcar os pontos de passagem de tubulagdes e encanamentos no solo, providenciando a escavagéo na profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para posterior colocagdo de tubulagdes ou encanamentos, seguindo as demarcagdes feitas
pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos senigos de conserto e manutengdo de redes de agua ou esgoto em edificagdes, calgadas ou vias publicas, de
modo a manté-las em perfeito funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervencdes que se fizerem necessarias nas Estagdes de Tratamento de Agua e na Estagéo de Tratamento
de Esgoto, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Auxiliar de Enfermagem Concursado “r’ 40 horas semanais Curso de Auxiliar em
Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, obsenando os horarios e doses prescritas pelo médico responsawel;
- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagéo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas atuando sob a supeniséo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem desenwlvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;
- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do superior imediato;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo art. 8°, daLei Federal n° 8.498, de 25/06/1986, e pelo art. 6°, do Decreto n° 94.406, de
08/06/1987.

| EMPREGO |PROVIMENTO|PADRAQ| JORNADA | REQUISITOS |
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Auxiliar de Enfermagem 12 horas diarias de trabalho seguidas de 36 horas de Curso de Auxiliar em

Plantonista Concursado v descanso Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo medica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, obsenando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;
- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagéo dos pacientes empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentag&o em intervengdes cirdrgicas atuando sob a supenis&o do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem desenwlvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Desenwolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo art. 8°, da Lei n° 8.498, de 25/06/1986, € pelo art. 6°, do Decreto n° 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe da Divisdo de Contabilidade Concursado “P” 40 horas semanais Curso de nivel m'e'd|o/tecn|co em
contabilidade

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o orgamento e realizar as atividades de contabilidade das finangas municipais;
- Planejar os senigos relacionados a previsdo orgamentéria, receita e despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de analises e comentérios pertinentes, para possibilitar a avaliagéo geral das diretrizes
aplicadas e sua articulagdo com a palitica geral da Prefeitura;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir wveiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe da Divisdo de Ensino Concursado ‘P 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Coordenar e orientar as tarefas de manutengdo e consenagdo das unidades escolares e administrativas do Departamento de Educagéo e
Desenwohvimento Social;

- Cuidar da requisicéo e distribuicdo dos materiais destinados as atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisigbes de moweis, equipamentos e material pedagdgico solicitados pelas unidades escolares, acompanhando o processo de
sua aquisicao;

- Planejar e promover a aquisi¢éo, o aimazenamento e o preparo dos géneros destinados a merenda escolar;

- Supenisionar e coordenar as atividades desenwvohidas pelas merendeiras e demais senidores administrativos do Departamento de
Educagéo e Desenwolvimento Social;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Supenvsionar e coordenar o transporte escolar no Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe da Divisdo de ObrasRﬁrgizmgos Publicos Urbanas & Concursado “P” 40 horas semanais | Curso de nivel médio

- Planejar, coordenar e orientar a execugdo de obras publicas e a construgdo e pavimentag&o de vias urbanas;

- Supenisionar e promower a sinalizagdo viaria de trafego urbano, a consenagéo de vias urbanas e a manutengdo e reparos dos proprios
municipais;

- Supeniisionar e coordenar os senigos de fiscalizagdo de obras particulares, fazendo cumprir as normas municipais pertinentes a obra;

- Dewe possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir weiculos publicos oficiais quando necessario;
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- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe da Divisdo da Receita Concursado ‘P’ 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobrancga judicial;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe de Divis&o de Recursos Concursado P 40 horas semanais Curso de nivel médio
Humanos

- Supeniisionar e promover os seni¢os inerentes a administragéo de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Supenisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal, como admissdo, demiss&o de funcionarios, alteragdes de dados funcionais,
horas extras, frequéncias e demais atos enwolvendo o quadro de funcionarios da Prefeitura, observando as normas e orientando sobre a execugdo
das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdo
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de recolhimentos previdenciarios e demais informagdes pertinentes a legislagao
trabalhista vigente;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir wveiculos publicos oficiais quando necessario;
- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe de Set(;rrg\:él;nto (todas as Comissao “r — Curso de nivel médio

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a planejar a execugédo das atividades do departamento correlato, assegurando a boa e regular
prestacéo de senigcos a comunidade;

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a organizar o fluxo de documentos, expedi¢do e recebimento de correspondéncias, bem como
digitalizar todo o material para arquivo oficial;

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a promover as medidas necessarias para a manutencdo e conservagao dos proprios publicos,
detectando falhas e determinando as modificagbes necessarias para assegurar a normalidade dos senigos e prevenir possiveis danos ao
patrimonio;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor
Administrativo

Comissdo ‘N’ — Curso de nivel médio

- Planejar e coordenar, a execugédo das atividades do departamento relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, copa, avaliando
resultados, para assegurar a tramitagdo de informag&o entre as diversas unidades administrativas;

- Coordenar os senigos de protocolo, arquivo e expedigdo e recebimento da correspondéncia oficial, elaborar as atividades administrativas e
de recursos humanos.

- Promower as medidas necessérias para a manutengdo e consenagdo do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e determinando as
modificagbes necessarias para assegurar a normalidade dos senigos e prevenir possiveis danos ao patriménio;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do SetggggeRecepgao da Comissé&o N’ - Curso de nivel médio

- Supenisionar o desempenho dos senigos de acolhimento e recepgdo dos pacientes e usuarios na Unidade Mista de Saide;
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- Controle do quadro de funcionarios do Posto de Saude;
- Cuidar da manutenc&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;
- Realizar cotagdes de pregos de senigos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setorsdael’j ?gendamento da Comiss3o N _ Curso de nivel médio

- Supeniisionar os trabalhos de agendamento dos pacientes nos senigos de salde;
- Controlar o quadro de senidores que trabalham na area administrativa da salde;
- Cuidar da agenda dos exames clinicos, consultas e intermacoes;

- Acompanhar o sistema/portal eletrénico CROSS (Central de Regulagdo de Vagas), que regula a distribuigdo e os recursos disponiveis para
0s usuarios dos senigos de saude;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setor de Emprego e Rendal Comiss&o ‘N’ — Curso de nivel médio

- Gerir a érea de emprego e renda municipal;

- Assessorar o Diretor de Planejamento e Govemanga nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como propor politicas e diretrizes
que estimulem a sua criagao;

- Supenisionar as questdes relativas ao Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);
- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

- Buscar altemativas para a insergdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informagdes e orientages ao trabalhador na
procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil, minimizando o
custo social causado pelo desemprego.

- Oferecer e auxiliar nos senigos de Intermediacdo de M&o de Obra; Habilitagdo ao Seguro-Desemprego e Emissao de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS.

- Estabelecer cronogramas de trabalho;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou iminentes;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setor de Comiss&o ‘N’ — Curso de nivel médio
Enfermagem

- Supenivisionar o desempenho dos senigos de enfermagem;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de Salde;

- Cuidar da manuteng&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;
- Realizar cotagdes de pregos de senigos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setorsgg dFeaturamento da Comissdo ‘N’ — Curso de nivel médio

- Supeniisionar o desempenho dos senigos burocraticos e administrativos referentes aos faturamentos junto a Unidade Mista de Saude;
- Cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;
- Realizar cotagbes de pregos de senigos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Set9 rde Comissao ‘N’ — Curso de nivel médio
Manutengédo

- Planejar e coordenar, a execugéo das atividades do departamento relacionados a comunicagdo administrativa, zeladoria, avaliando
resultados, para assegurar a tramitagcao de informag&o entre as diversas unidades do departamento;

- Promower as medidas necessérias para a manutencdo e consenacgdo dos proprios publicos, detectando falhas e determinando as
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modificagdes necessarias para assegurar a normalidade dos senigos e prevenir possiveis danos ao patriménio;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Se_tor de Meio Comissdo “N” — Curso de nivel médio
Ambiente

- Coordenar e promower a arborizagdo das Mias urbanas, e do ajardinamento das pragas e logradouros publicos, zelando pela sua
manuteng&o.

- Determinar auditorias ambientais, periédicas ou ocasionais, aos responsaweis por atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especfficos;

- Auxiliar na fiscalizagdo dos senicos exercidos por empresas contratadas, em caso de concessoes;

- Exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de senigos, quando potencial ou efetivamente que
necessario, para as atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

- Dar apoio técnico e administrativo nas agdes institucionais em defesa do meio ambiente.

- Receber e executar os senigos de ligagéo de rede de agua e de esgoto no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservagdo dos hidrometros;

- Orientar nas tarefas de manutengéo e consenvagado das redes de agua e esgoto;

- Orientar nas tarefas de limpeza e manuteng&o nos resenatérios de agua da cidade;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos que lhe digam respeito;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setgr de Comissdo ‘N’ — Curso de nivel médio
Odontologia

- Supenvisionar o desempenho dos seni¢os de odontologia na Unidade Mista de Saude, senindo como responsével técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de Saude;

- Cuidar da manutenc&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;

- Realizar cotagdes de pregos de senigos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Chefe do Setor de Radiologia

Comissao

“N

Curso de nivel médio

- Supeniisionar o desempenho dos senicos radioldgicos na Unidade Mista de Salde, senindo como responsavel técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de Salde;

- Cuidar da manutenc&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;

- Realizar cotagdes de pregos de senigos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Chefe do Setor de Saude

Comisséo

N

Curso de nivel médio

- Supeniisionar o desempenho dos senigos burocraticos e administrativas da Unidade Mista de Salde e demais unidades de atendimento;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de Salde;

- Cuidar da manuteng&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;

- Realizar cotagdes de pregos de senigos;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Sgtqr de Senvgos Comisséao ‘N’ — Curso de nivel médio
Publicos

- Estudar o programa de produgéo, interpretando projetos, desenhos, especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as
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necessidades de m&o de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas
estabelecidas;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir wveiculos publicos oficiais quando necessario;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da
Prefeitura, para assegurar os recursos necessarios a produgao;

- Supenisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-
Ihes, quando necessario, um treinamento em senigo, para tomar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reunies, ministrando eventuais treinamentos
ou empregando outros meios de informagdo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condicdes de seguranca e incentivo ao
trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicdo de feramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaweis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Executar senicos de eletricidade nos proprios publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspecgao, ocorréncias e assuntos de
interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Setor de Tecnologia da Comissso N _ Curso de nivel técnico na
Informac&o area

- Gerir a area de tecnologia da informag&o municipal, atendendo os preceitos da LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados;
- Supenisionar a area de equipamentos e componentes;

- Supeniisionar a area de intemet e rede légica;

- Supenisionar a area de plataforma e programas;

- Supenisionar a area de suporte e treinamento;

- Assessorar o Diretor de Planejamento nas questdes relativas ao Tl

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de adogdo de politicas e diretrizes;

- Representar a area de Tl no &mbito da Prefeitura, ou fora dela;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo de atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os requisitos técnicos minimos para a contratagcdo de senicos e compra de produtos
relacionados ao TI;

- Identificar os forecedores e solicitar demonstragdes de produtos e senigos;
- Acompanhar o andamento de processos administrativos relacionados a informatica;
- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados, instalagdo de programas em estagdes de trabalho e senidores, instalagdo de
equipamentos e atualizagdes de informagdes relativas a informética no site da Prefeitura;

- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de controle intemo e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a diwlgagdo dos padrdes e procedimentos adotados na nomenclatura de equipamentos, na interface com o
usuario, no formato de arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagnéstico de necessidades atuais ou iminentes;
- Analisar e promover o diagnéstico de equipamentos para manutengdo ou enMo a empresas especializadas;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Acompanhar, supenisionar e atualizar sempre que necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o - PDTI, e a Politica de
Seguranga de Informag&o - PSI, os quais foram instituidos pelo Decreto Municipal 2.050/2021, de 27/10/2021;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Chefe do Set'c;rr(;:itz Transporte & Comissdo “N’ — Curso de nivel médio

- Organizar a agenda de utilizagdo, pelos diversos érgdos municipais, dos eiculos, maquinas e equipamentos que fazem parte da frota
municipal;

- Coordenar a manuteng&o da frota municipal, para que as Viaturas estejam sempre em condi¢des perfeitas de funcionamento e utilizagéo;
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- Requisitar as pegas, acessorios e senigos necessarios a manutengdo da frota, acompanhando os respectivos processos de aquisicéo;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o fomecimento de combustiveis, orientando os motoristas e operadores quanto ao
funcionamento do sistema;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir wveiculos publicos oficiais quando necessario;

- Responder pelo controle intemo do abastecimento, através de formularios que permitam conferéncia com as notas fiscais emitidas pelos
fornecedores, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Cirurgido Dentista Concursado “P” 20 horas semanais Curso de nivel superior na area

- Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para promover
e recuperar a saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, via oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;
- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satde publica;

- Participar do planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas educativos e preven¢éo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo;

- Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementag&o do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Programar e supenvsionar o fomecimento de insumo para as agfes individuais e coletivas;
- Supenisionar o trabalho desenwolvido pelo THD e ACD;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Governo Comissé&o ‘Q — Curso de nivel médio

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Governo em suas funcdes e atividades;

- Na auséncia do Diretor de Governo, representar e assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente
0 assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente intemo do Gabinete do Prefeito na auséncia do superior imediato;

- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicagdes e a cerimonial;
- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o
Municipio;

- Receber a comrespondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;
- Coordenar a expedicdo da correspondéncia oficial e de informagdes solicitadas por 6rgdos de imprensa;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e planos de
govemo, bem como as destinadas a avaliagéo dos resultados e do andamento da Administragéo, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Administrativo . x o . .
Adjunto Comissé&o Q — Curso de nivel superior

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento Administrativo em suas fungdes e atividades;
- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supenisionar as atividades relativas a administragdo de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicagdo da legislagdo de pessoal e
propondo as alteragbes que julgar conveniente;
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- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislagdo e aperfeicoamento dos senidores subordinados, bem como,
programas, projetos e agdes a serem desenvolMdos;

- Supenvisionar os processos de licitagdes para aquisi¢éo e locag&o de bens, senicos e obras, e para alienagéo de patrimdnio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragdo de expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, senigos de
cOpias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaborag&o dos atos administrativos municipais e das publicagdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias para apuragéo de infragdes administrativas e disciplinares, atribuidas aos senidores
municipais;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que ¢ titular;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Salicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugéo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjun'tQ de Assuntos Comissé&o ‘Q — Curso de nivel superior na area
Juridicos

- Assessorar o Procurador Juridico na elaboragdo dos pareceres para os 6rgaos da Administragcdo nos assuntos que envolvam decisdes
complexas de cunho administrativo e/ou politico;

- Assessorar o Procurador Juridico na andlise dos contratos e atos juridicos analogos firmados pelo Municipio, visando garantir uma
situagdo de seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional, administrativo e tributario, formuladas pelo Prefeito ou pelos diretores da Prefeitura;

- Assessorar os Departamentos Municipais, em questdes relacionadas com area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei;

- Assessorar nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses do Municipio;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Assessorar e acompanhar o Procurador Juridico nos processos administrativos e judicias, tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Edsu(():;(éléo e Desenwolvimento Comiss&o Q _ Curso de nivel superior

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Educag&o e Desenvolvimento Social em suas fungdes e atividades;
- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;
- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promower o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragdo propria e/ou através de convénios, atendendo a legislagdo
superior sobre 0 assunto;

- Desenwolver atividades de promog&o e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos e a educagéo especial;
- Responder pela administragao das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promog&o social no Municipio por administragdo propria e/ou através de
convénios, €;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;
- Sadlicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;
- Responsabilizar-se pela execugéo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;
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- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Saude Comiss&o ‘Q — Curso de nivel médio

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Satde em suas fungdes e atividades;
- Substituir os Diretor de Satde no seu impedimento e auséncias temporarias, garantindo o pleno funcionamento do Departamento;
- Supenisionar e acompanhar os programas de saude, dando suporte e assessoramento necessario;

- Organizar e auxiliar no gerenciamento e desenvolimento das metas tragadas pelos programas especfficos, erificando o cumprimento dos
mesmos;

- Auxiliar o Diretor na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia médica,
odontoldgica e de saude publica de competéncia do departamento;

- Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transporte de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Coordenar as agdes e campanhas de vacinagao;

- Supenisionar e coordenar os senigos administrativos da area de saude;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Finangas e I wy . -
Patriménio Comiss&o Q — Curso de nivel médio

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Finangas e Patrimbnio em suas fungdes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econémica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagao, langamento, controle e fiscalizag&o dos tributos e demais rendas municipais;
- Superintender e coordenar as atividades de execug&o e controle orgamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentac&o, controle e prestagéo de contas de valores recebidos de outras
esferas de govemo;

- Coordenagéo das agdes de planejamento e orgamentagao, a serem desenvolvidas em conjunto com os demais érgdos e assessoria, €;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwohvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Obras e Senigos Publicos Urbanos e o wy Curso de nivel superior na
Rurai Comissé&o Q - .
urais area

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Obras e Senigos Publicos Urbanos e Rurais em suas fungdes e atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;
- Superintender e coordenar a construgdo e manutengdo, por administrag&o propria ou empreitada, dos proprios municipais;

- Coordenar os senigos de manutengdo e conservagdo de Mias, pragas, logradouros e proprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovagéo e fiscalizagdo das obras particulares;

- Administrar os senigos publicos municipais executados pela Administragéo;

- Fiscalizar os senigos publicos concedidos, autorizados e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes intemnos e a frota municipal;

- Coordenar os senigos de sinalizag&o e orientagdo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os senigos de manutengdo e consenagdo das estradas e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os senigos de construgdo de proprios municipais, estradas, e outras obras na zona rural;
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- Superintender e coordenar os senigos publicos prestados pela Administragdo a populagéo da zona rural, atraves da administragdo direta,
concessao ou terceirizagao;

- Coordenar a execugdo das atividades e senicos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
- Coordenar os senigos de assisténcia técnica e extensao rural prestados aos produtores rurais do Municipio;
- Coordenar a produgéo de mudas diversas para utilizag&o nas zonas urbanas e rural, €;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwohvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Adjunto de Planejamento e - A . .
Gowernanca Comissao Q — Curso de nivel superior

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de Planejamento e Governanga em suas fungdes e atividades;
- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supenisionar as atividades relativas ao planejamento e governanga municipal, orientando, fiscalizando e propondo estudos e anélises para
as alteragdes que julgar conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de informagdes com os demais departamentos da administragéo municipal;

- Promover a diwlgagdo de informagfes que mostrem a presenca dos contribuintes no esforgco de desenvohimento do planejamento e
govemanga municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais diretores municipais em matéria de planejamento, governanga, gestado, coordenagéo
e controle das atividades desenwlvidas pelo Municipio de Saltinho;

- Promover e acompanhar a execugéo de planos municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislacéo e aperfeicoamento do planejamento e governanga municipal bem
como, programas, projetos e acdes a serem desenvolMidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e informagdes necessarias para o planejamento estratégico e a gestdo municipal;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Salicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Coordenar e gerenciar a Diviséo de Tecnologia da Informag&o;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor de Governo Comissao ‘R’ — Curso de nivel médio

- Representar e assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos
com os demais poderes e autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente intemo do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicagdes e a cerimonial;
- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e informagdes sobre o
Municipio;

- Receber a comrespondéncia oficial dirigida ao Poder Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores competentes;
- Coordenar a expedicado da correspondéncia oficial e de informagdes solicitadas por 6rgdos de imprensa;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento de metas e planos de
govemo, bem como as destinadas a avaliagéo dos resultados e do andamento da Administragéo, e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor Administrativo Comisséo ‘R — Curso de nivel médio
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- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supenisionar as atividades relativas a administragdo de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicagdo da legislacéo de pessoal e
propondo as alteragbes que julgar conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislagdo e aperfeicoamento dos senidores subordinados, bem como,
programas, projetos e agdes a serem desenvolMdos;

- Supeniisionar os processos de licitagdes para aquisi¢éo e locag&o de bens, senicos e obras, e para alienagéo de patrimdnio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a administragdo de expediente, protocolo, arquivo, portarias, zeladoria, copa, senigos de
cOpias reprograficas e apoio administrativo;

- Coordenar a elaborag&o dos atos administrativos municipais e das publicagdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias para apuragéo de infragdes administrativas e disciplinares, atribuidas aos senidores
municipais;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolhvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que ¢ titular;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Salicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Dlret05 d? Assuntos Comissé&o ‘R’ — Curso de nivel superior na area
uridicos

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supenisionar, coordenar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser obsenada pelos membros do Departamento de Assuntos Juridico,
no que tange as suas atribuicdes especfficas e programas de atuago;

- Assessorar e acompanhar os processos administrativos e judicias, tomando as providéncias necessérias para garantir os direitos e
interesses do Municipio;

- Assessorar o Procurador Juridico nos processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade; postular em juizo em nome da
administragdo, com a propositura de a¢des e apresentagdo de contestac&o; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais;

- Decidir em conjunto com o Procurador Juridico quanto a interposic&o, desisténcia ou manutencéo de recurso;
- Revisar e ratificar pareceres exarados pelo Procurador Juridico;

- Na auséncia do Procurador Juridico, receber as citagdes iniciais, notificagdes e intimagbes referentes a quaisquer agdes ou procedimento
judiciais contra o municipio ou naqueles em que esta seja parte interessada;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir wveiculos publicos oficiais quando necessario;

- Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados pelo Procurador Juridico nos processos administrativos que
tramitam no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor de Educagigigl Desenwolvimento Comiss&o ‘R _ Curso de nivel médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;
- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Promower o ensino fundamental e infantil no Municipio, por administragdo propria e/ou através de convénios, atendendo a legislagdo
superior sobre 0 assunto;

- Desenwolver atividades de promog&o e/ou apoio no ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos e a educagdo especial;
- Responder pela administragdo das unidades municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a distribuicdo de merenda escolar e transporte escolar no Municipio;

- Coordenar as promogdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de assisténcia e promog&o social no Municipio por administragdo prépria e/ou atraves de
convénios, €;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;
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- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;
- Superintender e coordenar as atividades educacionais do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor de Financas e o — . -
Patriménio Comissao R — Curso de nivel médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de contabilizagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de arrecadagédo, langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;
- Superintender e coordenar as atividades de execug&o e controle orgamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de recebimento, movimentagéo, controle e prestagéo de contas de valores recebidos de outras
esferas de governo;

- Coordenagéo das agdes de planejamento e orgamentacao, a serem desenvolvidas em conjunto com os demais 6rgdos e assessoria, €;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Salicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor de Meio Amblerjte, Saneamento Basico e Comiss3o R _ Curso de nivel médio
Agricultura

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades relativas ao saneamento basico no Municipio;

- Coordenar os seni¢os de coleta e tratamento de esgotos sanitérios;

- Coordenar os senigos de captagao, tratamento, adugdo, distribuico e abastecimento de agua tratada;

- Coordenar os senicos de fiscalizagdo dos mananciais, promovendo por si ou através de convénios a recomposig¢&o da mata ciliar;
- Coordenar os senigos de emissao, controle e baixa das tarifas de agua e esgotos;

- Superintender e coordenar os senigos de ampliagdo e manuteng&o da rede distribuidora de agua e captacdo de esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria do abastecimento de agua no Municipio, €;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Sadlicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;
- Determinar diretrizes destinadas a melhoria das condigbes ambientais do Municipio e a gest&o integrada dos residuos sdlidos;

- Determinar diretrizes ambientais para a elaboragdo de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para instalagéo de atividades
e/ou empreendimento relacionado a coleta e disposi¢do de residuos;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Implantar e gerenciar unidades de conservagédo representativas dos ecossistemas originais do espaco temitorial do Municipio,
implementando os planos de manejo em conjunto com o Engenheiro Agrénomo;

- Realizar estudos de impactos ambientais na aprovagéo de projetos de loteamento;
- Fiscalizar loteamentos a fim de evitar possiveis irregularidades;

- Desenwolver mecanismos e logistica para realizagdo de programas de logistica reversa de bens e produtos no municipio;
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- Propor a criag&o e gerenciar os parques municipais, implementando seus planos diretores;

- Promower as medidas administrativas e requerer as judiciais, cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

- Implementar a¢des para a redugdo da quantidade de residuos produzidos pela populagéo;
- Fiscalizar os senigos exercidos por empresas contratadas, em caso de concessoes;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor de Obras e Senigos Publicos Urbanos e o - Curso de nivel superior na
Rurais Comiss&o R B area

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar a construgdo e manuteng&o, por administrag&o propria ou empreitada, dos proprios municipais;
- Coordenar os senigos de manutengdo e conservagdo de vias, pragas, logradouros e proprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovagéo e fiscalizag&o das obras particulares;

- Administrar os senigos publicos municipais executados pela Administragéo;

- Fiscalizar os senigos publicos concedidos, autorizados e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes intemnos e a frota municipal;

- Coordenar os senigos de sinalizag&o e orientacdo de trafego urbano;

- Superintender e coordenar os senigos de manutengdo e consenagdo das estradas e caminhos municipais rurais;

- Superintender e coordenar os senigos de construgdo de proprios municipais, estradas, e outras obras na zona rural;
- Dewe possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir weiculos publicos oficiais quando necessario;

- Superintender e coordenar os senigos publicos prestados pela Administragdo a populagéo da zona rural, atraves da administragdo direta,
concessao ou terceirizagéo;

- Coordenar a execugao das atividades e senigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
- Coordenar os senigos de assisténcia técnica e extensao rural prestados aos produtores rurais do Municipio;
- Coordenar a producéo de mudas diversas para utilizag&o nas zonas urbanas e rural, €;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenwohvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;
- Salicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;
- Responsabilizar-se pela execug&o dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Diretor do Departamento de Planejamento e o wo» _ . -
Govermanga Comissdo R Curso de nivel médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supenvsionar as atividades relativas ao planejamento municipal, orientando, fiscalizando e propondo estudos e analises para as alteracdes
que julgar conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de informagdes com os demais departamentos da administragdo municipal;

- Promower a diwlgagdo de informagdes que mostrem a presenca dos contribuintes no esforgo de desenwolvimento do planejamento
municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais diretores municipais em matéria de planejamento, gestéo, coordenagdo e controle
das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Saltinho;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Promover e acompanhar a execug&o de planos municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legislagéo e aperfeicoamento do planejamento municipal bem como, programas,
projetos e agbes a serem desenwolvidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e informagdes necessarias para o planejamento estratégico e a gestdo municipal;
- Sadlicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da Informag&o;
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- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Diretor de Saude

Comissao

R

Curso de nivel médio

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o SUS no ambito municipal;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a prestacdo de senicos de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e

farmacéutica a comunidade por administrag&o propria ou através de convénios;

- Responder pela administragao e manutencdo das unidades municipais de saude;

- Promover a realizag&o de campanhas de vacinagéo, de combate a endemias e erradicagéo de moléstias;

- Superintender e coordenar os senigos de \igilancia sanitaria e de controle profilatico no Municipio;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem

desenwohvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Sadlicitar junto ao Prefeito compra de materiais e equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Eletricista Concursado ‘G 40 horas semanais Curso de nivel ﬁJndan;(reg;al € curso tecnico na

- Realizar manuteng&o preventiva e corretiva nos quadros de forga, comandos elétricos e demais equipamento de energia nos préprios

publicos;

- Analisa as necessidades de troca e regulagem de pegas e aplica testes de funcionamento;

- Realizar instalagdes de distribui¢&o de alta e baixa tens&o;

- Montar e reparar instalagdes elétricas;

- Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo dos préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Encanador Concursado “F 40 horas semanais Curso de nivel ﬁjndan;?:;al e curso técnico na

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o

roteiro de operagoes;

- Executar a instalagdo de redes hidraulicas em préprios municipais, marcando os pontos de colocag&o das tubulagdes, unides e furos nas

paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos e ferramentas adequados;

- Dar manutengé&o as tubulagbes de agua e esgoto de prédios publicos, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes de uso publico;

- Executar a instalag&o da rede primaria e secundéria de agua e esgoto, abrindo valetas no solo para assentar tubos ou partes anexas, de
acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar senigos de consertos e manutenggo de equipamentos hidraulicos em préprios municipais, efetuando a substitui¢cdo ou reparagdo

de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidrossanitarios ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisig&o do que é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentagao de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D”, com validade em vigor.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Encanador Leiturista

Concursado

e

40 horas semanais

Curso de nivel fundamental

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no Municipio;

- Distribuir o talonario de cobranga de consumo de agua e tarifa de esgoto;

- Dar manuteng&o aos hidrdmetros, quando solicitado;
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- Comunicar a chefia problemas com as redes de agua e esgoto constatados durante a execug&o de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de alto consumo, provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Encarregado de Alnjoxnar.ifado, Compras & Concursado “r’ 40 horas semanais Curso de nivel médio
Patrimbnio

- Organizar e/ou executar senicos de almoxarifado, como recebimento, registro e inventario de materiais, obsenando as normas e dando
orientag&o sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material comprado, confrontando as notas de pedido e as especificagdes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil acesso, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas eletronicos dos bens adquiridos, de acordo com sua distribuicdo nos departamentos,
emplacando-os e numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigdo patrimonial;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado e do
patrimonio, para realizagédo de inventarios e balangos;

- Realizar cotagbes dos materiais requisitados, efetuando as compras de pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Encarregado de Contratos e Convénios

Concursado

K

Curso de nivel médio

- Captar e formalizagdo de convénios junto as Secretarias de Estado;

- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do Governo Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de convénios junto aos Govemnos Estadual e Federal;

- Organizar as prestacdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de emendas parlamentares;

- Realizar trabalhos intemos de organizagdes de documentos;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Encarregado.de I?ecelta e Concursado “r — Curso de nivel médio
Fiscalizagdo

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes, organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do langamento dos tributos devidos, providenciando a entrega dos avisos/recibos aos contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os débitos nZo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa, providenciando sua cobranga amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo pagos mediante cobranga amigavel a Procuradoria Juridica, para cobrancga judicial;

- Inscrigdo no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados pelo Fiscal de Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Enfermeira Concursado ‘P 40 horas semanais Curso de nggawpenor b

- Planejamento, organizag&o, coordenag&o, execugdo e avaliagdo dos senigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os senicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de
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assisténcia;

- Controlar a posicéo dos medicamentos e material hospitalar estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e calculando
as necessidades futuras para providenciar a sua reposiGao;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

- Sistematizag&o da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaboragdo e execugédo de Programas e Projetos do Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos mesmos junto ao Ministério da Salde, do Estado e do Municipio;
- Participar da educagéo continuada;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Salde;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme determinagdo do COREN;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Engenheiro Agrbnomo Concursado ‘Q 40 horas semanais Curso de nivel superior na area

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e solicitando sua consenacao, para facilitar o escoamento da produgao rural;
- Executar projetos de conservacéo e plantio de espécimes arboreas em éreas verdes, institucionais e logradouros do municipio;
- Planejar, coordenar e orientar a conservagdo dos espécimes arboreos existentes no Viveiro de Mudas Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de arnvores em vias publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogag&o agréria e extensao rural no Municipio e;

- Dewe possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir weiculos publicos oficiais quando necessario;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Escriturario Concursado “F” 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade ou departamento, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento inteirando-se dos assuntos a serem tratados objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou departamento, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizagdo de informagdes;

- Efetuar controle relativamente complexo, enwolvendo interpretacdo e comparagcdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar calculos de média complexidade, utilizando formulas e envolvendo dados comparativos;

- Controlar o recebimento e expedi¢éo de correspondéncias registrando-as em livro proprio com a finalidade de encaminha-las ou despacha-
las para as pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, obsernando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagéo administrativa;

- Ter conhecimento de informética, para trabalhos com redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de editorag&o eletrénica do
tipo Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no senigo publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Farmacéutico Concursado “P” 40 horas semanais Curso de nivel superior na area

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizagdo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotropicos em conformidade com as Portarias do Ministério da Saude;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de validade, amazenamento, transporte;
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- Orientar usuario sobre o uso correto dos medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra
indicagdes, interacdes entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de salde;
- Promover o treinamento de recursos humanos de nivel auxiliar técnico;

- Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas através da utilizag&o de instrumentos especiais para atender receitas
meédicas, odontologicas e \eterinarias;

- Participar do desenvohvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria;
- Efetuar cotagdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde selegdo (padronizagao), planejamento de compras, controle de estoque,
ammazenamento, distribuicao, dispensagéo até avaliagéo e monitorizag&o do uso;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produgdo de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em liwos, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢cdes de armazenamento e distribui¢&o;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Satde da Mulher e outros;
- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de saude;

- Fazer parte integrante do Programa de Satde Mental;

- Emprego sujeito a plantées de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de saude promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Resolugéo 227/91, de 17/12/1991 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fiscal de Posturas e anp . Curso de nivel médio e desenho
Obras Concursado N 40 horas semanais técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais, industriais, prestagdo de senigos, ambulantes, entre outros, de acordo com as Leis em
vigéncia;

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos em andamento no Municipio, relatando e autuando,
quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo;

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, em desconformidade com a Lei de Obras e Posturas deste Municipio;
- Verificar a condig&o dos prédios em relagéo as atividades a serem instaladas, para expedigéo de alvarg;

- Informar em processo o procedimento correto para que se emita certificado de conclusdo de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Senigos Publicos, assuntos inerentes a fiscalizag&o de obras e assuntos correlatos;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de temrenos, muros, calgadas e outros;

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de senigos e ambulantes, visando o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;

- Organizar comandos para fins de deteccéo e autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida licenga,
para evtar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
senigos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantées de farmacias no municipio;

- Atuar em conjunto com o Fiscal de Tributos deste Municipio, apurando eventuais fraudes financeiras que venham a lesar o erario publico
municipal;

- Atuar na fiscalizagdo de infragbes ambientais que estejam em desacordo com leis municipais, estaduais e federais, adotando os
procedimentos legais cabiveis a cada caso;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fiscal de Tributos Concursado “J’ 40 horas semanais Curso técnico em contabilidade
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- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de senigos e ambulantes, visando o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;

- Conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais
devidos;

- Organizar comandos para fins de detecc&o e autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida licenga,
para evtar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- Conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais
devidos;

- Participar de outros trabalhos da Divisdo da Receita que envolvam matéria tributaria e fiscalizagao;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Fiscalizar os langamentos de créditos tributarios, e de cobranga de Impostos sobre a Propriedade Teritorial Rural (ITR);

- Manter senidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para emprego com atribuicdo legal de langcamento de
creditos tributérios habilitado para a fiscalizag&o e a cobranga do ITR, nos termos do artigo 15, da Instrugéo Normativa RFB 1.640/2016, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fisioterapeuta Concursado ‘P 20 horas semanais Curso de ngv:el asupenor na

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, €letroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
werificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurologicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independentemente
dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos, especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo
sanguinea;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragéo e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagado puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supenisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo das tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, obsenando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
- Planejar, organizar e administrar senigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Fonoaudiélogo Concursado ‘O’ 20 horas semanais Curso de nivel superior na area

- Awaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitagao;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos senidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagéo de lesdes auditiva e suas consequéncias na
woz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o composto verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
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- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagéo;

- Elaborar plano de tratamento nos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de awaliagdo
fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenwolver trabalhos de correggo de distlrbios da palawa, woz, linguagem e audigdo, objetivando e reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagao do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a ewlugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada;

- Realizar programas relativos a area de saude publica;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;
- Emprego sujeito a plantées de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Instrutor de Educacgéo Fisica Concursado “Pr’ 40 horas semanais  [Curso de nivel superior na area

- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais competentes, o calendario de eventos culturais e esportivos do municipio;

- Promower a realizag&o dos eventos culturais programados efetuando a diwlgacéo prévia dos mesmos, a contratagdo e/ou convite das
pessoas ou entidades a se apresentarem, e cuidando da preparagéo fisica do local para o evento;

- Promover a realizagdo dos eventos esportivos programados, cuidando de sua regulamentac&o, diwilgacdo e desenvolvimento, organizando
também a cooperag¢éo do Municipio em eventos esportivos programados por entidades e clubes locais;

- Responder pela participagdo do Municipio em ewentos esportivos regionais estaduais, organizando e chefiando as delegacdes
participantes;

- Colaborar com os 6rgdos competentes na organizagdo dos ewentos civicos e histéricos do Municipio, participando das reunides
preparatorias e dos trabalhos de realizagdo dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtengdo de apoio oficial a seus eventos, bem como subvengdes e/ou auxilio para suas
atividades;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Instrutor de Educagéo - . Cursos de Licenciatura em Musica e Licenciatura em
. Concursado P 40 horas semanais ]
Musical Pedagogia

- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da programac&o dos eventos civicos, culturais e esportivos do Municipio;
- Assessorar os dirigentes dos érgdos municipais, notadamente na area de ensino, em atividades e projetos que digam respeito a musica;

- Desenwolver projetos destinados a envolver a juventude, com prioridade para os alunos de estabelecimentos de ensino local, em atividades
musicais, como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagdo musical, desenwolvendo suas aptiddes para a execugdo de instrumentos
musicais ou para o canto;

- Participar das reunides destinadas a programac&o de eventos civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Mecanico Concursado “J 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Atuar na manutencdo dos \eiculos, diagnostico de suspenséo, sistema de freios, embreagem, caixa de diregdo, amortecedores inje¢éo
eletronico e demais atividades.

- Atuar na manuteng&o de motores diesel, alcool e gasolina, atuar na troca de pegas automotivas;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Atuar com a manutengao preventiva e corretiva de autos, ser responsavel pela manuteng&o de todos os weiculos municipais sob orientagéo
do responsawel pelo Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Meédico Clinico Geral Concursado ‘R’ 20 horas semanais Curso de n;rveiasupenor na

- Exercer a fungdo de médico ambulatorial em atividades inerentes a esta profissao;

- Prestar assisténcia integral a salde dos cidaddos tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenwlver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
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busca da promogado da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para
consenar ou restabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude do municipio;

- Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela consenagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Obsenar paciente de forma sistemética no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;
- Preencher fichas de notificagdo de doengas infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa especializagdo exige para o
diagnéstico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.
- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.
- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em salde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;
- Profiss&o regulamentada e suijeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Medlcq (t_odas as Concursado ‘R’ 20 horas semanais Curso de nl'vel superor na
especialidades) area

- Exercer a fungdo de médico ambulatorial em atividades especificas da especialidade médica;

- Prestar assisténcia integral a saude dos cidadéos, tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogao da saude, prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para
consenar ou restabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptid&o fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude do municipio;
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- Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promo\ver a salde e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela consenagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Obsenvar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;
- Preencher fichas de notificac&o de doengas infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa especializagdo exige para o
diagnostico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em saude;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Meédico Plantonista Concursado A Plantdo 12 horas Curso de nivel superior na area

- Exercer a fungéo de médico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos de
apoio, diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenwolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogado da saude, prevengéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamentos prescritos e ewlugéo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;

- Obsenar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos de repouso.

- Acompanhar sempre que 0 caso exigir o paciente ao senigo de salde referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Merendeira Concursado = 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicdes obsenando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢des de uso;

- Distribuir as refei¢cbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de senir aos alunos;

- Receber e amazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequag&o do local
resenado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposi¢éo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢éo de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizag&o da cozinha e copa, para assegurar consenvagao e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizag&o;
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- Formecer dados e informagdes sobre a alimentag&o consumida nas unidades escolares, para elaboragéo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Monitor Educacional Concursado “‘H 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos alunos, auxiliando os professores nas tarefas de cuidar e zelar pelo
bem-estar dos alunos e para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

- Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar
no processo educativo;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegdo dos alunos, tanto na entrada quanto na saida, anotando as obsenvagdes dos pais quanto
ao uso de medicamentos e outros cuidados com a saude dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados nas turmas;

- Zelar pelas instalagdes e dependéncias da escola e pelo material utilizado, auxiliando no cumprimento das normas de disciplina e convivio
social nos espacos de lazer de recreag&o dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientagdes da diregdo escolar para propiciar ambiente adequado a formag&o integral e ao desenvolvimento
harménico dos alunos;

- Prestar assisténcia na execugao de processos educacionais, administrativos e operacionais;
- Atender e acolher publico em geral;
- Diwlgar informagdes com a devida confiabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foram determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Motorista (subordinado a todos os ap . Curso de nivel
Concursado I 40 horas semanais

departamentos) fundamental

- Dirigir automoweis, ambulancias, caminhonetes e demais weiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagdo, higienizagdo e limpeza intema das ambulancias, verificando
sistematicamente as condigdes de uso e consenagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais, comunicando a necessidade de reparo e
reposi¢do dos mesmos, em caso de necessidade, de forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.

- Auxiliar, médicos e enfermeiros, na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do eiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Orientar o caregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do weiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros \erificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia, presernvada as condi¢des de seguranga do weiculo;

- Manter os \eiculos limpos, intemos e extemamente, em condi¢cbes de uso, avisando ao superior imediato quanto a necessidade de
manuten¢&o sempre que Necessario;

- Obsenar os periodos de revisdo e manutengado preventiva do weiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizag&o e assepsia da ambuléncia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas;
- Recalher o weiculo ap6s o senico, deixando corretamente estacionado e fechado;
- Durante o periodo notumo o motorista de ambuléncia deve permanecer acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir weiculos leves e caminhdes no ambito do municipio, inclusive ambuléncia e similares, em \iagens
intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas ou wolumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando
senigos de manutengdo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em senicos administrativos, quando houver necessidade;
- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo weiculo que lhe for destinado para o trabalho, cuidando de sua manuten¢do, comunicando defeitos
obsenvados e solicitando os reparos necessarios, de modo que o weiculo esteja sempre em perfeito estado;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala quando lotado na Unidade Mista de Saude;
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- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se a apresentacao de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “D”, com validade em \igor.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Nutricionista Concursado ‘o’ 20 horas semanais Curso de ngfelasupeﬂor na

- Planejar e coordenar o cardapio para a merenda escolar, ou para outra finalidade solicitada, baseando-se na aceitag&o dos alimentos pelos
comensais e nas necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supenvsionar o preparo, a distribuicdo e o amazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do senigo;

- Planejar e elaborar o cardapio, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas a todos os
pacientes que necessitem de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos programas de educagdo em saude tais como: grupos de gestantes, grupos de diabéticos,
grupos de hipertensos, grupos de maes, grupos de higiene em saude e outros;

- Realizar atendimento clinico;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite orientando atraves de cardapios alterativos que ajudem na nutrigdo das criangas;
- Atender consulta individual a demanda de pacientes encaminhados por outros profissionais;

- Executar educagdo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de \ida;

- Programar e desenwolver treinamento com os senidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos senigos;

- Elaborar relatorios periodicos, baseando-se nas informagées recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo;
- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e orientar supenisionar a elaboragéo dos alimentos; e
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Operador de Bombas Concursado ‘G 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Acionar as valwilas e comandos do sistema, manipulando computadores, alavancas e wolantes para colocar as turbo-bombas e
motobombas em funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valwilas, regulando e acionando motores elétricos e bombas d'agua para abastecer
reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus
componentes, para \erificar as condigdes de pressao, nivel e volume material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da agua, de acordo com orientag&o técnica, adicionando-lhe quantidades determinadas dos produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos para depura-la, desodoriza-la e clarificaa;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, para
assegurar a completa depuragéo da agua;

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valwlas para introduzi-las nas tubulagdes principais e permitir sua distribuicao;

- Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de agua e outros fatores;

- Efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando 6rgdos méweis das maquinas, limpando depbsitos e tanques de filtragem e executar
pequenos reparos e regulagem para consenva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados obsenados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias para pemitir o
controle das operagdes pelo técnico responsawel;

- Controlar os niveis dos resenatdrios, da Estaco de Tratamento de Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a interligag&o e escoamento;
- Fazer limpeza e manutengao na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS |
Operador de Maquinas Concursado “r 40 horas semanais  |Curso de nivel fundamental|

- Operar maquinas rodovérias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-
carregadeira ou outro equipamento similar;

- Executar senigos de temraplanagem, tais como: remogéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros;

- Realizar senigos de compresséo, nivelamentos de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;
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- Efetuar senicos de manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela consenag&o e manutencédo das maquinas sob sua responsabilidade;
- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentac&o de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “D”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Operador de Microcomputador Concursado J 40 horas semanais Curso de nlvegrrr;dlo/tecnlco na

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e numerando-os, para possibilitar maior seguranca na execug&o do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme programagdo recebida, para possibilitar a
gravagao e impressao;

- Operar o microcomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, manuseando o leitor de caracteres éticos
e/ou manuseando o scanner, para gravar as informagdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fomecidas pela maquina e conferir os dados digitados para detectar os registros incorretos e adotar as medidas
adequadas ao sistema para sua corregao;

- Efetuar copias de seguranga dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de senigo e consultas
posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de gravagdo de dados, contendo as cépias de seguranga, classificando-os de acordo com as
normas e procedimentos pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de senigo e consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consullta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Pedreiro | Concursado “J 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Executar senicos inerentes a pedreiro, tais como: trabalhos de alvenaria, concreto, revestimento de superficies exteriores e interiores de
edificagdes, com argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos, ceramicas, taboas, execugdo de forros em laje ou madeira, para assegurar o
desenwohvimento do processo de execugao das obras;

- Obsenvar em seu trabalho as orientagbes contidas em plantas, memoriais e “croquis”, ou as determinacdes dos superiores;
- Distribuir os senigos ao pessoal operacional sob sua responsabilidade, quando for o caso;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Atuar como um mestre-de-obras: supenisionando e acompanhando a execugdo das atividades relativas as obras realizadas pela Prefeitura
Municipal, garantindo a perfei¢co dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Pedreiro Il Concursado ‘G 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Executar seni¢os mais complexos de alvenaria em construgéo civil, desde a cobertura do alicerce até os senigos de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Realizar trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Porteiro Concursado D 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios municipais, obsenando o movimento das mesmas na portaria principal, procurando
identifica-las, visando a ordem e seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informagdes aos usudrios dos senigos municipais, quando solicitado;

- Realizar senicos extemnos para atender as necessidades do setor; e,
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- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Procurador Juridico Concursado ‘o’ 40 horas semanais Curso de ngglasupenor na

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contedldo com base nos c6digos, leis e jurisprudéncias,
para emitir pareceres fundamentados na legislagado vigente;

- Promover cobrancga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo
legais para liquidagdo dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoéweis (cadastro imobiliario, escrituras publicas, matriculas de imbweis) pertencentes
ao Municipio;

- Dar parecer juridico em processos licitatorios, dentre outros;
- Acompanhar e assessorar as comissdes de sindicancias;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas por ela propostas, \erificando
sua conformidade com a legislacado vigente;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;
- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel superior de Pedagogia ou normal
Profesgor de Educacéo Concursado Hora/Aula 150 horas mensais |SUPeNor com hablllltag:ao para Educe;gao Especial ou
Especial e Complementar habilitagdo especifica de nivel superior, correspondente
a Licenciatura Plena na sua area de atuagdo

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Educag:éo Concursado Hora/aula 125 horas mensais Cursq de nivel superior de Pedagogia ou normgl
Infantil superior com habilitagdo para Educagao Infantil

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Educag&o Curso de nivel superior de Pedagogia ou normal
Infantil e dos Anos Iniciais Concursado Hora/aula 180 horas mensais |superior com habilitag&o para Educacgéo Infantil e Anos
do Ensino Fundamental | Iniciais do Ensino Fundamental |

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso superior de Pedagogia ou normal superior com
Concursado Hora/aula 150 horas mensais |habilitagdo para as séries iniciais do Ensino
Fundamental

Professor de Ensino
Fundamental PI

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Ensino . |Curso de nivel superior correspondente a Licenciatura
Fundamental PII Concursado Hora/aula 150 horas mensais Plena na sua area de atuagao

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Psicdlogo Concursado ‘o’ 20 horas semanais Curso de ng\/l?el asupenor na

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em psicoterapia individual e de grupo nos niwveis infantil, adolescentes e adultos;
- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Priorizar atendimento psicoterapico em grupo, utilizando as técnicas pertinentes;

- Realizar psicodiagnéstico;

- Promower grupos de orientagédo e educagdo para pais, adolescentes, adultos e pacientes portadores de doencas cronicas, tais como:
hipertensos, diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educag&o em salde através de equipe multidisciplinar;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolimento emocional, psiquico, motor
e social do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a sociedade;
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- Prestar atendimento aos casos de salde mental e dependentes quimicos, organizando-os em grupos homogéneos, desenwolvendo
técnicas de terapia em grupo, para melhora de seus sintomas;

- Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais;
- Planejar, executar ou supenisionar trabalhos de grupos para usudrios da saide mental, dependentes quimicos e familiares;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pela Lei Federal 4.119/62, de 27/08/1962, Decreto 53.464, de 21/01/1964, Parecer 403 do Conselho
Federal de Educag&o, Resolugdo 04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e Resolugdo 29/1979, de 13/08/1979, do Conselho
Federal de Psicologia.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado ‘M

JORNADA
40 horas semanais

EMPREGO
Secretario de Escola

REQUISITOS
Curso de nivel médio

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas Escolas Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do Municipio de Saltinho;
- Expedir transferéncias, declaragdes, histérico escolar e outros documentos referentes aos alunos das Escolas Municipais;
- Cuidar das correspondéncias e da documentagdo das Escolas Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagdo a correspondéncia da Prefeitura Municipal e dos 6rgdos oficiais
vinculados a Educagéo, ou a outras atividades correlatas ao Departamento de Educagao;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da Rede Municipal de Ensino e remeté-los a Secretaria de Estado da Educagéo através
do sistema informatizado comrespondente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Concursado “F

JORNADA
40 horas semanais

REQUISITOS
Curso de nivel fundamental

EMPREGO
Sepultador

- Executar senigos gerais de limpeza, manutencgéo, conservagéo do cemitério e jazigos, bem como, auxiliar na preservagao das sepulturas;
- Providenciar abertura e fechamento de sepulturas, sempre que necessario, e, construir cameiras, para possibilitar o sepultamento;

- Atender aos sepultamentos, mesmo que ocorram em finais de semana, feriados ou pontos facultativos, submetendo-se aos plantdes,
altemados com folgas em dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservagado da parte intema do cemitério, tal como muros, calgamento, capela;

- Participar de outros trabalhos do Departamento de Obras e Senicos Publicos, sempre que Ihe for designado como consernvacdo de vias
publicas, manutenc¢&o de proprios municipais, senicos gerais de limpeza;

- Conservar maquinas e ferramentas de trabalho, bem como, zelar o cemitério;
- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar senigos de inumagdes e exumagdes, respeitando as regras sanitarias vigentes, utilizando todos os equipamentos de protegdo
individual preconizados pela legislacéo;

- Proceder o controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, auxiliando no transporte das umas mortuarias e facilitando o
posicionamento da entrada na sepultura;

- Assentar tijolos e preparar massa de cimento e concreto para fechamento e reparos em sepulturas;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando necessario;
- Transladar restos mortais para outras sepulturas ou para os ossarios;

- Emprego sujeito a plantdes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO

PADRAO

JORNADA

REQUISITOS

Senigos Gerais

Concursado

TG

40 horas semanais

Curso de nivel fundamental

- Auxiliar nos senigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os

em locais apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asfaltica danificada e na pavimentagdo de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asféltica;

- Manusear p4, picareta, enxada, rastelo, carrinho de méo, desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca de lobo, guias, sarjetas;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluvais;

- Capinar e rogar margens de estradas \icinais, bem como locais pedregosos e com pavimento, nas vias urbanizadas;
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- Efetuar a limpeza e consenvagéo no cemitério municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, construindo cameiras, para permitir o sepultamento de cadaweres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio
requer plantdes, com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Emprego sujeito a plantdes;
- Fazer faxina e limpeza nos proprios publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel técnico em
contabilidade

Técnico em Contabilidade Concursado ‘N’ 40 horas semanais

- Supenvsionar, coordenar e executar senigos inerentes a contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

- Promower a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, \erificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias para o pagamento
dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Enfermagem Concursado ‘N’ 40 horas semanais Curso de nivel Técnico em
Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execug&o, prevengdo e complementagdo de tratamento de saude, no desenvolvimento de atividades ou
programas de orientagdo, prevencao, higiene e acompanhamento de pacientes em tratamento nas unidades de salde, visando difundir nogdes
gerais sobre saude;

- Realizar levantamento de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos
e orientando a comunidade nos procedimentos que se fizerem necessario para possibilitar o controle de saude;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos simples, aplicando injegdes e controlando presséo arterial, para proporcionar alivio ao
doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos;
- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em salde;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO|PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico de Enfermagem anp 12 horas diarias de trabalho seguidas de 36 horas de Curso de Técnico em
’ Concursado N
Plantonista descanso Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, obsenando os horarios e doses prescritas pelo médico responsawel;
- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagéo dos pacientes empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervengdes cirtrgicas atuando sob a supeniséo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenwolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;
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- Participar de campanhas de vacinagdo e outros programas a serem desenwlvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o
determinar;

- Desenwolver outras tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo art. 8°, da Lei Federal n° 8.498, de 25/06/1986, e pelo art. 6°, do Decreto n° 94.406, de
08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Farmacia Concursado €@ 40 horas semanais Curso de néll\gal técnico na

- Executar realizar as operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas;

- Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente;
- Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacédtica;

- Auxiliar as farmacéuticas nos procedimentos diarios;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Higiene Dentaria Concursado “I 40 horas semanais Curso de nl\e;rrrézdlo/tecnlco na

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais;
- Fazer as demonstragdes de técnicas de escovagao;

- Responder pela administragao clinica;

- Supenisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

- Fazer a tomada e rewelag&o de radiografias intraorais;

- Realizar teste de \italidade pulpar;

- Realizar a remogao de indultos, placas e célculos supra gengivais;

- Executar a aplicagdo de substancias para prevencéo da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauragdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés os atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Informética Concursado “r’ 40 horas semanais Curso de néi\rglatécnico na

- Acompanhar e colaborar nas areas de equipamentos e componentes; intemet e rede légica; plataforma e programas; e suporte e
treinamento;

- Colaborar com o Diretor de Planejamento nas questdes municipais relativas & Tecnologia da Informag&o e a LGPD - Lei Geral de Protegéo
de Dados;

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de adogao de politicas e diretrizes;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm#art6

- Representar quando necessario a area de Tecnologia da Informagdo no ambito da Prefeitura, ou fora dela;
- Planejar, organizar e controlar a execugdo de atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e elaborar minuta de pareceres para atender os requisitos técnicos minimos para a contratagéo de senigos e compra de
produtos relacionados ao Tecnologia da Informagéo;

- ldentificar os fomecedores e solicitar demonstragdes de produtos e senigos;
- Acompanhar o andamento de processos administrativos relacionados a informética;
- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados, instalagdo de programas em estacdes de trabalho e senidores, instalacdo de
equipamentos e atualizagdes de informagdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

- Viabilizar os projetos, o desenvohimento, a implantagéo e a manutengao de sistemas de informagdes no municipio;
- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de controle intemo e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a diwlgagdo dos padrdes e procedimentos adotados na nomenclatura de equipamentos, na interface com o
usuario, no formato de arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou iminentes, bem como cuidar do canal de ouvidoria disponivel no site oficial;
- Analisar e promover o diagnéstico de equipamentos para manutengdo ou enMo a empresas especializadas;

- Acompanhar e atualizar sempre que necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, e a Politica de Seguranga de
Informagéo - PSI, os quais foram instituidos pelo Decreto n° 2050/2021, de 27/10/2021;

- Efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: produgdo, operagdo de computadores, atendimento e administragdo da rede,
documentagéo, assessoria, treinamento e implantagdo de sistemas, bem como auxilio nos senigos de rede de comunicagdes;

- Instalar e configurar equipamentos de informatica e comunicagéo de dados, em rede;

- Realizar a manutengdo em equipamentos de informatica e elaborar tarefas e atividades afins em conjunto com o Setor de Tecnologia da
Informagéo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Quimica Concursado ‘N’ 40 horas semanais Curso de nivel técnico na area

- Analisar a qualidade de aguas para fins potaweis e industriais, indicando e acompanhando o seu tratamento, empregando reagdes quimicas
controladas e operagdes unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicdo geral e da seguranga ambiental, causados por agentes quimicos e biol6gicos, indicando
medidas cabiweis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de dejetos humanos e industriais, empregando reagbes quimicas
controladas e operagbes unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em aguas provenientes de pogos, supenisionando o trabalho do pessoal operacional;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;
- Atuar em conformidade com a legislag&o, em especial a Portaria n° 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Técnico em Raio X Concursado ‘N’ 20 horas semanais Curso de técnico na area

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execug&o do trabalho;
- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o estir roupas adequadas e livando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame;

- Acionar o aparelho de raio X obsenando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, \erificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos senigos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguido normas e instrugdes, para evitar acidentes;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Esta profisséo esta regulamentada pela Lei n° 7.394, de 29/10/1985, Decreto n° 92.790, de 17/06/1986, resolugdes n° 01, 02, 03, 04 e 05,
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todas de 23/11/1990, do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;
- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;
- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Terapeuta Ocupacional Concursado ‘0’ 20 horas semanais Curso de nivel superior na area

- Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia;

- Habilitar pacientes e clientes;

- Realizar diagnosticos especificos;

- Analisar condigbes dos pacientes e clientes;

- Atuar na orientag&o de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaweis;

- Desenwolver, programas de prevencdo, promogéao de saude e qualidade de \ida;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitag&o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo;
- Facilitar e estimular a participagao e colaboragdo do paciente no processo de habilitag&o ou de reabilitacéo;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e ewolugao;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promowver campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Profiss&o regulamentada e sujeita a registro no respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como, tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Tesoureiro Concursado ‘P 40 horas semanais Curso de nivel médio

- Executar as tarefas relativas a arrecadagéo tributaria e pagamento de despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte, numerario, taldes de cheques, e outros valores pertencentes a prefeitura, examinando os
documentos que lhe sdo apresentados, para atender os interesses da administragdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da prefeitura, todo numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao
atendimento do expediente normal;

- Efetuar \erificagdes periédicas do numerério e valores existentes nas contas bancarias da Prefeitura, acompanhando os senigos de
conciliagédo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diério do caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posigdo da situagdo financeira existente;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Tratorista Concursado “r 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Executar as tarefas de operacao de tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais, rogca
de terrenos e limpeza de \ias, pragas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, 1aminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os
e operando o mecanismo de trag&o ou impuls&o, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentag&o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais andlogos, visando a execugao dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a terra,
fazer a distribuigdo de calcario para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do senigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar o
bom funcionamento das mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, 6leo diesel, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para
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manté-las em condigdes de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Zelador Concursado A 40 horas semanais Curso de nivel fundamental

- Executar senigos de zeladoria, consenagdo e manutencgéo dos prédios e logradouros municipais, garantindo o estado de conservagdo ou
bom funcionamento;

- Providenciar senigcos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua,
extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢gdes de funcionamento e seguranca das instalagdes;

- Cuidar da limpeza e manutencéo da area extema de edificios publicos;
- Cortar grama e cuidar de anores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como: trocar lampadas, trocar tomeiras, trocar telhas quebradas,
trocar fechaduras, consertar telas e trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos, etc.;

- Recolher o lixo da unidade em que sene;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos proprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

Hélio Franzol Bemardino
Prefeito Municipal

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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EQUIPE NACIONAL ESPECIALIZADA ITR
TERMO DE INTIMACAO FISCAL

Processo n°® 13032.086947/2019-92

IDENTIFICAGCAO DO ENTE FEDERATIVO

CNPJ: 66.831.959/0001-87 | Nome: Municipio de SALTINHO

Enderego: Avenida Sete de Setembro, 1733 — Centro

Municipio: Saltinho — SP CEP: 13440-000

Local da Lavratura: Data:
DRF/Uberlandia/MG 15/05/2024
CONTEXTO

Nos termos do art. 17, inciso | da Lei n® 9.393 de 19 de dezembro de 1996, no art. 74, inciso | do
Decreto n°® 4.382, de 19 de setembro de 2002, da Instru¢ao Normativa RFB n° 1.640, de 11 de
maio de 2016, e da Portaria RFB n°® 575, de 25 de mar¢o de 2020, e tendo em vista a opgao efe-
tuada no Portal ITR, fica o ente federativo acima identificado INTIMADO a apresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta, os documentos relacionados abaixo:

1.

Oficio de Atendimento a presente intimagao, relacionando os documentos encaminhados
e os esclarecimentos adicionais, se necessarios, conforme adiante solicitado;

Termo de Indicagdo de Servidores, preenchido e assinado eletronicamente através do
procedimento disponivel no e-CAC, conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB
n°1.640, de 2016, com a indicagdo nominal dos servidores aprovados em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, em efetivo exercicio, estatutarios, integrantes de car-
reira especifica tributaria (art. 37, XXIl, da CF/1988), detentores da competéncia legal de
efetuar langamento de créditos tributarios, com nome, cargo e CPF dos indicados, para
exercerem as atividades envolvendo o ITR;

Coépia dos editais de abertura e de homologagéo do concurso publico com a relagao com-
pleta dos candidatos que lograram éxito no certame em que tenham sido aprovados os
servidores indicados, conforme o item 2, para provimento do cargo previsto na lei de que
tratam os itens 7 e 8;

Comprovacao da publicacao na imprensa oficial dos editais de abertura e de homologa-
¢ao do concurso publico com a relacdo completa dos candidatos aprovados no certame;

5. Atos de nomeacéao dos servidores indicados;

10.

Comprovacido da publicacdao na imprensa oficial dos atos de nomeacao desses servido-
res;

Coépia da lei vigente instituidora de cargo com atribuigao de langamento de créditos tri-
butarios no seu ambito municipal, submetido ao Regime Juridico Estatutario, integrante
de carreira especifica tributaria;

Comprovacido da publicacao da lei reportada no item 7, acima, na respectiva imprensa
oficial;

Cépia da lei que estabelece o regime juridico estatutario do cargo ocupado pelo
servidor(es) indicado(s), devidamente publicada na imprensa oficial;

Declaracido de que possui estrutura em tecnologia da informagdo adequada e suficiente
para acessar os sistemas da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), que
contemple equipamentos e redes de comunicagao.
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11. Comprovagao de Opgéao pelo Domicilio Tributario Eletrénico — DTE (art. 7°, IV, da IN RFB
n° 1.640, de 2016).

12. Copia da lei que disciplina a imprensa oficial do municipio (Lei Organica ou outra).

Os documentos solicitados deverao ser assinados pelo representante legal do municipio conve-
nente e ser entregues, acompanhados de documentagéo comprobatdria da qualificagao do signa-
tario (Termo de Posse, no caso do prefeito, ou instrumento de Delegagdo de Competéncia, no ca-
so de outro servidor do municipio), EXCLUSIVAMENTE em meio digital, juntados eletronica-
mente ao Processo Dossié Digital retro identificado, de forma individual, por tipo de docu-
mento, via funcionalidade “Solicitar Juntada de Documento” na opgao Meus Processos do
sistema e-Processo, acessado por meio do Portal e-CAC, no site da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil na Internet: http://rfb.gov.br, evitando-se a juntada de todos os
documentos num Unico arquivo.

O néo atendimento a presente intimagao no prazo fixado ou a apresentagao em inconformidade
ou incompleta da documentacao, ensejara a denuncia do convénio ou indeferimento da opc¢éo do
ente federativo para celebracdo do convénio, nos termos definidos pelo Comité Gestor do Impos-
to sobre a Propriedade Territorial Rural (CGITR).

O manual com detalhamento dos procedimentos pode ser consultado em

http://www.enat.receita.economia.gov.br/pt-br/area nacional/areas interesse/portal-itr-1/itr-conve-
nios-orientacoes-gerais/orientacoes-gerais-celebracao-de-convenio-itr

Demais esclarecimentos poderao ser obtidos enviando e-mail para o endereco:
equipeitr@rfb.gov.br.

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
LUIZ CLAUDIO MARTINS HENRIQUES ANDERSON LUIZ DA SILVA
Delegado da Receita Federal do Brasil em Delegado-Adjunto da Receita Federal do
Uberléandia(MG) Brasil em Uberlandia (MG)
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SALTINHO. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cddigo do documento: 5-13AV-8TYF-7NQW-FZD7
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